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INTRODUGAO

O modelo de desenvolvimento do Concelho assente nos objetivos estratégicos aprovados
pelos Orgaos autarquicos ao longo dos ultimos anos, com impacto direto na vivéncia quotidiana
da populagéo, continuou a ser concretizado ao longo do ano sustentado em niveis de grande

exigéncia financeira e rigor na utilizagéo dos meios ao dispor.

A evolucdo menos desfavoravel do ambiente econémico a nivel nacional, acompanhado pelo
incremento da atividade municipal tiveram a respetiva tradugao na dinamizacéo do comeércio,
turismo e atividade imobiliaria, com reflexos diretos na dinamica do desenvolvimento do
Concelho apesar de alguns condicionamentos existentes a nivel da gestdo municipal (PAEL;
diminuicdo das transferéncias do Estado; Impedimento da contratagdo de pessoal etc.). No
seguimento do que tem vindo a ser implementado nos ultimos anos, a concretizagdo dos
documentos previsionais atingiram niveis altamente satisfatorios os quais contaram com a
colaboragdo efetiva e permanente dos agentes econdmicos locais dos trabalhadores da

autarquia e da populagdo em geral,

As decisdes dos Orgaos Autarquicos no que se prendem com as principais receitas do
Municipio, o rigor da gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
permitiram alcangar uma redugdo da divida global na ordem dos 3,5 milhdes de euros,
reforgando a tendéncia de desagravamento da divida de curto prazo vinda de anos anteriores,
menos 1.6 milhdes de euros em 2016, a qual se situa em cerca de 3,6 milhGes de euros e da
de meédio e longo prazo que regista o valor de 17,5 milhdes de euros cuja redugao foi de 1,9
milhdes de euros. O Municipio de Sesimbra encerrou as contas referente ao exercicio com um
resultado liquido positivo no valor de 1,780 milhdes de euros e um ativo liquido global de
151,453 milhdes de euros.

O estudo e preparagédo dos trabalhos com vista a futuras candidaturas no &mbito do novo
quadro comunitario 2020, as quais constituem uma oportunidade a nao descurar visando ©
desenvolvimento e reforgo da coesao territorial e promogao do desenvolvimento sustentavel do
nosso Concelho, foram levadas a cabo com sucesso, tendo ja sido aprovada a candidatura a
construcdo do saneamento da Azoia, Pinheirinhos e Zambujal Poente aguardando-se as
restantes candidaturas venham a ser aprovadas no decorrer do 1° semestre de 2017 para as
restantes candidaturas.

Alguns dos investimentos realizados merecem destaque como sejam, a instalagdo do Museu
Maritimo de Sesimbra, a requalificacdo da Casa da Mae de Agua e Horta dos Peregrinos no
Cabo Espichel, a extensdo da rede de saneamento da Freguesia do Castelo, o reforgo do
abastecimento de agua a todo o Concelho, a melhoria da rede viaria nas Freguesias do
Castelo e Quinta do Conde, as obras de urbanizacdo das AUGIS da Lagoa de Albufeira, entre
outras. A concretizagdo da totalidade dos investimentos envolveu verbas préximas dos 5,3
milhdes de euros montante similar ao registado em 2015.

A distribuicao dos investimentos pelas principais areas da atividade municipal durante o ano de
2016, estdo indicadas no quadro seguinte:



Valor €

Area de Atuacéo

= 5 Pago % Realizado %
Educacéo 116.209 2 141.138 3
Cultura, Desporto e Tempos Livres

) 3 P 460.182 9 486.872 9
Habitagéo e Urbanizagao 678773 14 208,533 13
Saneamento e Salubridade 204 258 4 286.935 5
AResECimenio de ague 838.085 17 893.442 17
Rede Viaria 1.048.055 21 1.087.435 20
Instalagdes Municipais/Outro 900.950 18 957 385 18
equipamento ' ;
Outras 774122 15 779.805 15
TOTAL 5.040.634 100 5.341.545 100

Quanto as despesas correntes apesar do reforco das medidas de contenc&o no que diz
respeito & aquisicdo de bens e servigos, as obrigagdes contratuais decorrentes da participagao
do Municipio na Amarsul e Simarsul cuja fatura continua a crescer anualmente, o reforco no
apoio as escolas do ensino basico e pré-escolar, o incremento das prestagbes de ambito
social, o0 aumento dos custos com a energia, bem como a regularizagdo dos pagamentos em
atraso, contribuiram em grande parte para os valores atingidos neste tipo de despesa, as quais
se fixaram nos 33,4 milhdes de euros, valor superior ao registado no ano anterior. No que diz
respeito 4s despesas com o pessoal, cerca de 17 milhées de euros, estas tiveram um ligeiro
acréscimo relativo ao ocorrido em 2015, em consequéncia do aumento de 13 efetivos,

reposicéo de vencimentos e contribuigbes para a seguranca social.

Quanto aos investimentos incluidos inicialmente no PPI, previam-se despesas na ordem dos 9
milhdes de euros.
No quadro abaixo apresenta-se a distribuicdo do investimento municipal pelas freguesias do

Concelho.
Freguesias In;z:::;zr:o % ! nve;:;oe nto %
Santiago 1.014.894 19 957.720 19
Castelo 2.724.188 51 2.570.723 51
Quinta do Conde 1.602.463 30 1.512.191 30
Concelho 5.341.545 100 | 5.040.634 100

No que se refere as receitas correntes foram arrecadados 92,5% das verbas previstas, com
origem maioritariamente nos impostos diretos, transferéncias correntes, e venda de bens e
servicos. O volume das receitas correntes obtidas (39,9 milhées de euros) é superior em 1,5
milhdes de euros ao arrecadado em 2015.



O montante de 29 milhdes de euros obtido quanto as receitas de capital, ficaram aquém do
previsto arrecadar dado n&o terem sido consideradas na sua totalidade alguns dos projetos
objeto de financiamento pelo QREN, bem como a n&o utilizagao das verbas disponiveis pelos

empréstimos contratados durante o ano.

Relativamente ao endividamento global do Municipio, para além de se registar uma reducao no
prazo médio de pagamentos situando-se em 31/12/2016 nos 87 dias, verifica-se uma
diminuicdo de 3,5 milhdes de euros, situando-se no final do ano nos 21,2 milndes de euros
aproximadamente valor somente atingido no ido ano de 2007. Refira-se que durante o corrente
mandato a divida total diminuiu 6,5 milndes de euros. Esta redugao significativa vem dar corpo
a previsao de que no final de 2017 a divida total do Municipio se situe abaixo dos 20 milhdes
de euros.

No que diz respeito a divida de médio e longo prazo, regista-se um decréscimo na ordem de
1,9 milhdes de euros, saldo resultante da amortizagéo do servico da divida ao longo do ano
respeitante a financiamentos obtidos em anos anteriores. Perante estes valores o Municipio de
Sesimbra consolidou as perspetivas positivas em conseguir ultrapassar todos os objetivos do
saneamento financeiro constantes no PAEL, encontrando-se o Municipio do ponto de vista
financeiro numa situacéo perfeitamente equilibrada, registando no final do ano de acordo com o
legislado a inexisténcia de pagamentos em atraso.

A nivel da organizacao interna, a Camara Municipal prosseguiu a adequagado da sua estrutura
organica ao modelo de funcionamento dos servigos, assim como aprofundou a “Gestéo pela
Qualidade” tendo em vista a continua modernizagdo dos servicos e melhoria do respetivo
funcionamento, desenvolvendo métodos de gestéo tendo em vista o incremento e valorizagao
da ligagcdo e envolvéncia da Autarquia com os municipes e respetivos anseios de que sao
exemplos os trabalhos desenvolvidos no ambito dos BUS de Sesimbra e Quinta do Conde. A
implementacéo da Contabilidade de Custos ao longo do ano foi sendo aprofundada permitindo
avangos significativos nesta matéria. A consolidagdo dos procedimentos na area dos
aprovisionamentos através da centralizagdo de todos os processos aquisitivos de bens e
servigos continuou a dar bons resultados.

Através da realizacdo de auditorias internas a avaliagdo e revisbes periodicas dos riscos
inventariados e das acgdes definidas para as minimizar ou eliminar inscritas no “Plano de
Prevencdo de Riscos e Infragbes Conexas” continuaram a ser realizadas. Através da

realizagio de auditorias internas.

A elaboracdo de novas instrugdes de funcionamento dos servicos integradas no Sistema de
Gestao de Qualidade, bem como a atualizagdo de algumas das Normas de Controlo Interno,
em ligac&o e coordenagdo com aquele sistema, continuou a merecer atengao.

A continua aposta na formacao profissional dos trabalhadores da Autarquia através de varias
acoes de formacéo e participagbes internas e externas em cursos, seminarios, conferéncias,
etc. Congresso dirigido a diversas areas funcionais dos servicos da Camara Municipal foi

levada a cabo.
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A tematica da higiene e seguranca no trabalho, dirigidas a diversas areas funcionais, nao

deixou de merecer igualmente a atengéo devida.

Quanto as agbes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, concretizadas durante 2016,

merecem destaque as seguintes:

EDUCAGAO

Funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

Dinamizacao e consolidag&o do projeto educativo concelhio;

Beneficiacéo dos espagos jogos e recreio;

Beneficiagado do parque escolar do concelho;

Continuagdo do apoio aos programas de combate ao abandono escolar e
comportamentos de risco: GJSC,EPIS, Orientagéo vocacional e profissional;

Reforgo da oferta pedagogica na componente de apoio a familia;

Manutengdo do protocolo para com o NECA para promogdo da sensibilizagdo
ambiental dirigido ao publico escolar;

Consolidacao da descentralizacdo de competéncias na area da educagdo com as
Juntas de Freguesia, através de protocolos;

Desenvolvimento de projetos educativos em parceria com as escolas;

Reforco da Agéo Social Escolar junto das familias mais carenciadas;

Apoio a frequéncia dos ATL'’s;

Reforco do apoio alimentar aos alunos carenciados nas férias escolares;

Apoio a visitas de estudo;

Passes Sociais gratuitos do 5° ao 9° ano e 50% do 10° ao 12° ano;

Apoio ao centro de Recursos Educativos e dinamizacéo de cursos de formagao em
estreijta colaboracdo com as Associagbes de Pais;

Financiamento e apoio logistico & “Orquestra Geragéo da Boa Agua’

Abertura dos campos de jogos das escolas a comunidade;

Participacdo na rede de cidades educativas;

Reforgo dos Protocolos com as IPSS;

CULTURA, BIBLIOTECAS, DESPORTO E JUVENTUDE

Concretizagao da instalagdo museolégica do Museu do Mar;

Continuagao da Requalificacdo da Casa da Agua e Horta dos Peregrinos no Cabo
Espichel;

Utilizagao do patriménio edificado do Concelho (Castelo, Fortaleza de Santiago e
Capela do Espirito Santo) para a realizagdo de eventos;

Apoio a iniciativas tradicionais e populares tais como “A Festa do Senhor Jesus das
Chagas”, “Festa da Nossa Senhora do Cabo Espichel”, “Festa da Nossa Senhora da
Luz”, “Festa de Alfarim”, “Festa da Atalaia” Festa Senhora D'El Carmen, "Feira-Festa
da Quinta do Conde” Santos Populares e Festas da Nossa Senhora da Boa Agua e da
Esperanga;

102 Edigao da Temporada de Musica da Casa da Opera do Cabo Espichel;

M
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e Realizacio do “Castelo on Tour” em parceria com a Junta de Freguesia do Castelo.

e Continuagao do apoio & Orquestra Sinfonica Juvenil, escolas de musica da Sociedade ::;ﬁ
Musical Sesimbrense e Bota no Rego; n

e Mostra do Teatro Escolar; G{u \

e Realizagao da 132 Feira do Livro, no Largo da Praia da Califrnia;

o Dinamizacéo de atividades de incentivo e leitura na biblioteca municipal e bibliotecas /@‘
de praia;

o Atividades no Cineteatro Municipal de diversas artes cénicas;

e Atribuicio do Prémio Cientifico de Sesimbra; BN

e Apoio ao festival Fenisterra;

o Continuagdo do apoio aos trabalhos arqueolégicos no “Outeiro Redondo”

e Manutencao do Complexo Desportivo da Macs;

e Realizacdo de tradicionais eventos desportivos (regatas de aiolas, travessia da baia,
corrida de Sesimbra etc.);

e Gestdo das piscinas e sala de desporto do Grupo Desportivo de Sesimbra;

o Dinamizacéo do Centro Municipal de Atividades Nauticas;

o Projeto Caminhar, animagéo de recreios e adaptagéo ao meio aquatico, circuitos BTT
pelo Patriménio;

e Continuagdo dos Planos de Desenvolvimento Desportivo e apoio & realizacdo de
eventos desportivos;

e Quinzena da Onda Jovem;

e Férias Jovens;

e Jogos Desportivos Escolares, Corta Mato Escolar, Encontro do 1° CEB da Peninsula
de Setubal,

e Beneficiacdo dos Pavilhdes Gimnodesportivos Municipais da Quinta do Conde e
Sampaio;

e Dinamizacéo dos servicos Educativos da Biblioteca, Cineteatro e Museus.

ACGAO SOCIAL

e Reforgo do apoio a rede de parceiros sociais;

e Manutencdo dos projetos “Sempre a Mexer Para Ndo Envelhecer’, gente ativa e
gerontomotrocidade e combate & obesidade infantil;

e Intervencéo no Espago Solidario na Quinta do Conde;

e Reforgo do apoio alimentar e financeiro a familias carenciadas ( através da atribuicao
de vales alimentares e colaboragdo com a Santa Casa da Misericérdia e outras IPSS
sediadas no Concelho);

e Apoio a reabilitagdo e recuperacao de habitagdo: RMARH;

e Consolidagao do projeto - Farmacia Solidaria;

e Projeto Roda dos Livros;

o Apoio aos Projetos da Universidade Sénior da Quinta do Conde e do Clube Rotario de
Sesimbra;

e Distribuicdo de bens e equipamentos para as familias carenciadas;

o Projeto de apoio a deficiéncia;



SAUDE
[ ]
[ ]

Aprofundamento da colaboragéo com o ABAS.

Realizacdo de acbes destinadas a proteg&o e promogéo da saude;

Participag&o no planeamento da rede de equipamentos de saide do concelho;

Projeto Prevencéo de comportamentos de risco no 1° Ciclo;

Adesao a Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis;

Inicio do Estudo do perfil de Satde no Concelho de Sesimbra;

Apoio & federacdo Portuguesa de autismo na Iniciativa acendam a Luz Azul;
Participagdo na XV edicdo do Grupo de Intervencéo em sadde comunitaria (GISC).
Edicao do “Guia de Recursos para a saude e deficiéncia”, disponivel no site da Camara
na area da Saude.

Parceria com a Cerci na iniciativa “llumina-me” que assinalou o Dia internacional da
pessoa com deficiéncia.

Protocolo para a constru¢éo do novo Centro de Saude em Sesimbra.

HABITACAO E URBANISMO

Manutencdo e conservacdo dos Bairros Municipais (Zambujal, Almoinha, Argéis, e
Quinta do Conde);

Reforgo da iluminagdo publica na Quinta do Conde;

Continuagao das obras de urbanizacéo de novas AUGI nas Courelas da Brava, Casal
do Sapo, Lagoa de Albufeira e Alto das Vinhas;

Aprovacao de alvaras das novas AUGI na Lagoa de Albufeira e realizagéo de obras de
urbanizagéo;

Continuacéo dos trabalhos de revisédo do PDM;

Conclusao da infraestrutura da Augi 24 na Quinta do Conde.

SANEAMENTO E SALUBRIDADE

Execucdo de extensdes de rede de coletores e ramais de esgotos nas freguesias da
Quinta do Conde e Castelo;

Manutencéo e beneficiagdo das instalaces eletromecanicas;

Reforco da rede de ecopontos, de contentores semienterrados e de superficie nas
freguesias;

Conservacao dos cemitérios municipais;

Realizagao do Cadastro das infraestruturas existentes nos sistemas em baixa.

Concretizagdo de candidaturas ao Portugal 2020.

AMBIENTE E PAISAGISMO

Manuteng&o do Parque da Varzea da Quinta do Conde;
Reforco da Limpeza urbana;
Aumento dos Protocolos com Junta Freguesia do Castelo e Junta Freguesia Quinta do

Conde no que se refere a limpeza de caminhos e valetas;



e Valorizagdo dos espacos verdes nas Freguesias do Concelho;
e Manutencao dos protocolos de gestdo de espagos verdes na Freguesia do Castelo;

=3

o Reforgo da limpeza das praias e melhoria das respetivas acessibilidades; 2')

o Abertura da Lagoa de Albufeira; C,-‘\J‘\

e Manutencéo da Bandeira Verde — Programa Eco XXI

e Funcionamento do Centro de Interpretagdo ambiental da Lagoa Pequena (CEILA); X

e Acompanhamento das revisdes do POPNA e POOCs; . Y’

e Manutencdo da bandeira azul nas Praias do Ouro, Califérnia, Moinho de Baixo e !

Lagoa Mar e do galarddo de praia acessivel na Praia do Ouro. B ’7
e Participagao no Evento Nacional de Eco- Escolas. %
. |

PROTECGAO CIVIL

e Continuagéo da reabilitagio do espago exterior do Posto de Vigia do Facho da Azoia; |k

]
L

e Agdes de Protegdo Civil, com abertura de faixas de gestdo de combustivel, limpeza de
vias, aquedutos e reducgdo de arvoredo em risco;

e Vigilancia no Concelho em agbes de prevengdo e controlo de riscos para as
populagdes;

s Acompanhamento na seguranga e manutencdo de Equipamentos e monumentos
municipais;

e Acdes de prevencao e sensibilizagdo nos estabelecimentos de ensino do Concelho;

e Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca,

¢ Execugdo de Planos de prevencao e seguranca para instalagbes municipais;

e« Acompanhamento na execugéo de Planos Operacionais;

e Apoio a todos os servicos municipais e instituicdes do Concelho na realizagédo de

diversos eventos.

ABASTECIMENTO DE AGUA

e Beneficiagao das Centrais da Apostica e Cabecgo do Melao;

e Manutencao e reforgo das redes de adugéo e distribuicdo nas Freguesias do Castelo e
Quinta do Conde;

e Controlo da Qualidade de Agua;

e Remodelacéo da rede de aguas na Freguesia do Castelo e Quinta do Conde;

e Beneficiagdo das captacdes, reservatérios e instalacbes eletromecanicas;

e Aprofundamento do conhecimento de toda a infraestrutura através da telegestao e do
cadastro das redes.

ACTIVIDADES ECONOMICAS E TURISMO
¢ Dinamizacao da campanha “Sesimbra & Peixe”
e Continuacdo da implementacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo;
e Participacao na Bolsa de Turismo de Lisboa;
¢ Campanha Arte na Rua no ambito “Sesimbra € peixe”
e Realizacéo da 172 edigao da Zimbramel no Cabo Espichel;



Organizagdo em parceria com outras entidades das: Festa das Chagas, Feira Festa da

Quinta do Conde e “Zimbra-Estacdes”;

Realizagdo das Quinzenas “Peixe Espada Preto”, “Espadarte’; G\\’Ff%,
Desenvolvimento do projeto das “Hortas Solidarias” na Quinta do Conde” \
Comemoracdes de Natal, Réveillon de Sesimbra e Dia dos Reis; ‘X/
Carnaval de Sesimbra;

Conservacgao do Mercado Municipal da Quinta do Conde; e
Manutengao do parque de campismo do Forte do Cavalo; _ 1\
Continuagao do apoio ao programa “PROVE — Promover e Vender”,

Realizacao da 42 edigdo da Maga camoesa ou férrea da Azoia;

Representacéo turistica e gastronémica de Sesimbra em diversos eventos; '{/
Realizagdo de diversos "Show Coking” nos mercados para promogdo do Peixe de

Sesimbra; (
Comemoracdes do Dia do Pescador; ' e
Participacdo em diversas reunides, encontros e seminarios sobre a pesca e 0 mar;

Comemoragdes do Dia Nacional do Mar;

Apoio a Arte Xavega,

Acompanhamento dos Planos Estratégicos Nacionais PROVE e PRODER;

Colaboragéo na realizagdo de campanhas de promogdes do comércio local;

Continuagao dos trabalhos com vista & Instalagéo do CAIES — na escola de Santana;

Realizacao da |l edigado da Quinta na Moagem;

Apoio ao cabaz do Peixe;

TOPONIMIA

Continuagéo da atribuigdo toponimica no Concelho e do langamento de varios
processos de auscultagdo publica com vista & atribuicdo de topénimos nas diversas
areas do Concelho.

A colocacdo de placas toponimicas com particular destaque para a Freguesia do
Castelo, prosseguiu.

Atribuicao de numeragao de policia a artérias do Concelho.

Foi dado seguimento a todos os pareceres de classificagédo e natureza de caminhos,
para apreciagdo da Comissdo Municipal de Toponimia e consequente elaboragéo de
propostas apresentadas em Reuni&o de Camara.

TRANSITO, TRANSPORTES E REDE VIARIA

Efetivagdo do programa de reabilitagdo da rede viaria do Concelho 2016/2017, com
particular incidéncia nas Freguesias do Castelo e Quinta do Conde;

Conservacio de estradas, caminhos e arruamentos;

Continuacao das obras de pavimentagéo e infraestruturas das estradas objeto de
intervencao pelas obras de saneamento;

Pavimentacdo da Rua do Porto da Era;

Execugao de passeios em diversas ruas da Quinta do Conde;

Repavimentagdo na Rua 4 de Maio — Sesimbra;



o Concluséo da pavimentacdo da Rua Egas Moniz na Quinta do Conde,

o Aquisicdo de viaturas e equipamentos para a melhoria das condigbes de trabalho dos
funcionarios;

e Calcetamento de passeios em Sesimbra, Santana e Quinta do Conde;

e Pintura de sinalizacdo horizontal e passadeiras de pedes;

o Reforgo da instalag&o de rails metalicos de protecao;

MODERNIZAGAO, QUALIDADE E COMUNICAGAO
o Reforco da dinamizagéo da Campanha "Sesimbra é Peixe’
e Producéo de filmes para site e promogéao externa.
o Implementacgdo dos planos de manutenc&o dos edificios municipais;

e Concretizacdo do programa de auditorias internas;

NOTA FINAL

Para os objetivos de progresso, valorizagdo e projegdo do Concelho de Sesimbra com
expressao nas diversas vertentes da agdo municipal contribuiram sem duvida os resultados
provenientes dos trabalhos desenvolvidos com eficacia na respetiva execugdo ao longo de
2016. Tais resultados sé foram possiveis perante uma gestéo financeira prudente que contou
com a responsabilidade, participagédo e empenhamento de todos os eleitos, bem como com a
capacidade, envolvimento e qualidade de trabalho evidenciado pela generalidade dos
funcionarios da Camara Municipal. A colaboragéo das instituicbes e agentes econdmicos do
Concelho revelou-se igualmente importante para atingir os bons resultados apresentados.

A todos aqueles que contribuiram para que este resultado fosse alcangado, o nosso muito

obrigado.
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