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CODIGDBOACONDUTA

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO
E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

MUNICIPIO DE SESIMBRA

PREAMBULO

O Municipio de Sesimbra, dando cumprimento a al. k) do n° 1 do art.° 71° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na qual se encontra estabelecida a obrigatoriedade de as
entidades empregadoras publicas adotarem codigos de Boa Conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no ftfrabalho e a instauracdo de
procedimento disciplinar sempre que haja conhecimento de situacdes de
assédio no trabalho, adota o presente Cdodigo, assumindo desta forma o
compromisso de prevenir e combater tfodos os comportamentos que afetem a
dignidade da mulher e do homem no trabalho.

O presente Codigo constitui, assim, um instrumento para a promocdo e
concretizacdo dos principios e valores da ndo discriminacdo, da igualdade de
género, da dignidade da pessoa humana e do respeito pela diversidade, sem
0s quais ndo existe um ambiente de trabalho sauddavel.

Com efeito, o assédio no trabalho tem consequéncias nefastas para a saude
fisica e mental dos trabalhadores, bem como para o ambiente de trabalho,
devendo, por isso, a sua prdtica ser prevenida e combatida através de uma
politica de foler@ncia zero por parte do Municipio de Sesimbra e da ado¢do de
medidas efetivas que valorizem o trabalho digno e o repudio por qualquer
pratica discriminatoria.

Assim, ao abrigo da al. k) do n® 1 do art.° 71° da LTFP € aprovado o Cdédigo de
Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto

O Coddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Municipio de Sesimbra, doravante designado Cddigo ou Cddigo de Conduta,
define os principios e as normas que devem ser observados no dmbito das
atividades desenvolvidas pelos érgdos e servicos do Municipio de Sesimbra,
constituindo um instrumento autorregulador e a expresséio de uma politica ativa
destinada a conhecer, prevenir, identificar, eliminar e punir situacdes e
comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio em contexto laboral.
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Art.° 2°
Ambito de aplicacdo

1 — O presente Coédigo aplica-se aos titulares dos 6rgdos do Municipio de
Sesimbra, aos fitulares de cargos dirigentes, a todos os trabalhadores e
prestadores de servicos, independentemente da modalidade ou duracdo do
vinculo ao abrigo do qual exercem fungoes.

2 - Também se aplica o presente Cddigo a todas as pessoas que,
independentemente da natureza do vinculo que detém, desenvolvem a sua
atividade laboral ou colaboram com o Municipio de Sesimbra.

Art.° 3°
Principios Gerais

No exercicio das suas atividades e competéncias, os fitulares dos érgdos do
Municipio de Sesimbra e os seus trabalhadores devem atuar de acordo com os
seguintes principios:

a) Igualdade e ndo discriminacdo;

b) Respeito pela pessoa humana e pela sua integridade fisica e moral;

c) Promocdo de um ambiente de trabalho seguro e civicamente responsavel;
d) Repudio de qualquer pratica discriminatéria;

e) Toler@ncia zero relativamente ao assedio, independentemente da forma que
assuma, do género, da situacdo funcional ou da posicdo hierdrquica da pessoa
assediada e da pessoa que assedia.

Art.° 4°
Conceito de assédio

1 — Entende-se por assédio a prdatica de um comportamento indesejado e
reiterado, nomeadamente aquele que seja baseado em fator de
discriminacdo, praticado agquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — O assédio moral consiste em ataques verbais de conteldo ofensivo ou
humilhante, e fisicos, podendo abranger a violéncia fisica e ou psicologica.
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3 -0 assédio é sexual quando existe um comportamento indesejado de cardter
sexual ou outros comportamentos, em razdo do sexo ou com conotacdo sexual
que afetam a dignidade das mulheres e dos homens no trabalho, podendo
incluir quaisquer comportamentos indesejados sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica.

Artigo 5°
Comportamentos ilicitos
Nas relacdes de trabalho, constituem atos ilicitos, nomeadamente:
1 = No &mbito do assédio sexual:
a) Proferir comentdrios ofensivos sobre a aparéncia ou condicdo sexual;
b) Proferir comentdrios ofensivos de cardter sexual;

c) Enderecar convites indesejados ou propostas explicitas e indesejadas de
cardter sexual;

d) Formular perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada;
e) Estabelecer contacto fisico ndo desejado;

f) Agredir ou tentar agredir sexualmente outrem.

2 - No dmbito do assédio moral:

a) Promover o isolamento ou falta de contacto com colegas ou com superiores
hierdrquicos;

b) Definir objetivos impossiveis de atingir;
c) Desvalorizar sistematicamente o trabalho de outrem;

d) Formular ameacas sistemdticas, com o objetivo de constranger ou
amedrontar;

e) Proferir comentdrios sobre caracteristicas fisicas, psicoldgicas ou sobre
orientacdo sexual ou religiosa que visem humilhar ou detrair.

CAPITULO II
Procedimento interno
Artigo 6°
Denuncia, participagdo ou queixa

1 — Qualqguer pessoa que tenha sido alvo de assédio no trabalho deve participar
os factos ao dirigente da unidade orgdnica onde desempenha funcdes, exceto
quando este seja o visado pela participacdo.
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2 — No caso de se verificar a excecdo prevista no nUmero anterior, ou em
alternativa, a participacdo pode ser apresentada junto da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos.

3 - Todos os que tenham conhecimento de prdaticas suscetiveis de indiciar
situacoes de assédio ou de prdatica de assédio podem participd-las, de acordo
com o disposto nos nUmeros anteriores, devendo prestar colaboracdo em
eventuais procedimentos disciplinares ou de investigacdo criminal.

4 — As situacoes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio
praticados por terceiros que ndo exercam funcdes no Municipio de Sesimbra
sdo objeto de denuncia, junto da entidade com competéncia para a sua
apreciacdo.

5 — Qualqguer participacdo ou denuncia nos termos deste Coddigo pode, ainda,
ser efetuada para o endereco eletronico criado para esse efeito,
prevencaoassedio@cm-sesimbra.pt, ao qual apenas tém acesso o Presidente
da Cadmara Municipal de Sesimbra e quem por ele for indicado.

Artigo 7°
Tramitagdo da denuncia, participagdo ou queixa

1 = A denuncia, participacdo ou queixa deve ser dirigida ao Presidente da
Cdamara Municipal de Sesimbra ou ao Vereador com competéncia delegada
e pode ser efetuada:

a) Por comunicacdo escrita;

b) Por correio eletrénico para o endereco prevencaoassedio@cm-sesimbra.pf;

c) Presencialmente, em data e hora a designar.

2 — A denuncia, participacdo ou queixa deve ser o mais detalhada possivel,
contendo uma descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de
consubstanciar a prdafica de assédio, designadamente, quanto as
circunstancias, hora e local, identidade da vitima e do assediante, bem como
dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

3 - A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, serd reduzida a
escrito.

4 — Constitui dever dos dirigentes que recebam a denuncia, participacdo ou
queixa remeté-la imediatamente ao Presidente da Cé&mara Municipal de
Sesimbra ou ao Vereador com competéncias delegadas.

5 - A denuncia, participacdo ou queixa determina a abertura de um
procedimento de inquérito ou a instauracdo de um procedimento disciplinar,
cuja instrucdo é da competéncia da Divisdo de Assuntos Juridicos.
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6 - A Divisdo de Assuntos Juridicos, apds averiguacdo dos factos participados, e
sempre que o alegado assediador identificado na dendncia, participacdo ou
queixa for trabalhador do Municipio de Sesimbra, remeterd um relatério ao
Presidente da Cdmara Municipal a propor o arquivamento ou a instauracdo de
procedimento disciplinar, em funcdo de se verificarem ou ndo indicios
suscetiveis de configurar uma situacdo de assédio nos fermos da lei.

7 — Sempre que se mostre conveniente, devem ser adotadas medidas
cautelares para protecdo da vitima de assédio e do participante,
designadamente contra a reiteracdo e ou agravamento dos comportamentos
de assédio ou de qualquer forma de retaliacdo.

8 — Alinstauracdo de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade
civil, contraordenacional ou criminal a que haja lugar, relativamente a
quaisquer pessoas que, nos termos estabelecidos no presente Cédigo cometam
infracdes disciplinares.

Artigo 8°
Denuncia abusiva

1 —Quando se conclua que a queixa participacdo ou denuncia € infundada ou
dolosamente apresentada no intuito de prejudicar outrem, que contenha falsas
declaracdes ou matéria difamatodria, o Presidente da Cdmara Municipal de
Sesimbra ou o Vereador com competéncia delgada promove a instauracdo do
respetivo procedimento disciplinar.

2 — No caso previsto no niUmero anterior pode haver lugar a procedimento
judicial, nomeadamente com fundamento na prdaftica de um crime de
denuncia caluniosa, previsto e punido no art.° 365° do Cddigo Penal.

Artigo 9°
Confidencialidade, protegao e garantias

1 — E garantido um regime especifico para o denunciante e as testemunhas em
procedimento relacionado com situacdes de assédio, designadamente em
matéria de confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do
procedimento.

2 — As situacoes de retaliacdo constituem infracdo disciplinar.

S=SIMBRA



CODIGDBOACONDUTA

CAPITULO llI
Regime sancionatoério
Artigo 10°
Proibicdo de assédio e responsabilidade do assediador
1 — O assédio constitui um ato intolerdvel, expressamente proibido por lei.
2 — Quem assediar outrem pratica um ato ilicito com relevé@ncia:

a) Civil, ficando obrigado a indemnizar a pessoa assediada pelos danos
patrimoniais e NGo patrimoniais, nos termos gerais de direito;

b) Disciplinar, se praticado por quem é frabalhador no contexto laboral, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho;

c) Contfraordenacional, consfituindo a pratica de assédio uma
contraordenacdo muito grave, nos termos do art.® 29°, n° 5, do Cddigo do
Trabalho;

d) Penal, se estiverem preenchidos os requisitos previstos na legislacdo penal,
designadamente para os crimes de perseguicdo e importunacdo sexual.

CAPITULO IV
Prevengdo do assédio, revisdo e vigéncia
Artigo 11°
Medidas preventivas

Compete ao Presidente da Cé&mara Municipal de Sesimbra, ou a quem este
delegue a competéncia, aimplementacdo de acdes concretas de prevencdo
do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consultar regularmente os trabalhadores do Municipio de Sesimbra, bem
Ccomo 0s seus representantes;

b) Consultar regularmente os dirigentes das unidades orgdnicas;

c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos infernos de comunicacdo
de irregularidades, assegurando-se que 0s mesmaos observam as normas legais,
designadamente em matéria de confidencialidade do procedimento de
tfratamento da informagcdo e da existéncia de represdlias sobre
denunciantes/participantes;

d) Promover a divulgacdo de informacdo e assegurar a formacdo em matéria
de assédio, de igualdade de género e de gestdo de conflitos;
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e) No procedimento de admissdo de trabalhadores fazer constar a declaracdo
de conhecimento e aceitacdo das normas vigentes no presente Cdodigo de
Conduta.

Artigo 12°
Revisao

O Presente Codigo de Conduta deve serrevisto sempre que se verifiquem factos
supervenientes que o justifiquem.

Artigo 13°
Publicidade e Vigéncia

O presente Cdédigo de Conduta € divulgado junto de todos os servicos da
Cdamara Municipal de Sesimbra e publicitado na pdgina eletrénica do Municipio
de Sesimbra, e produz efeitos a partir do dia seguinte d data da sua
publicitacdo.
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