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NOTA PRÉVIA

Este relatório de execução, elaborado no âmbito do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Sesimbra (adiante 
designado por PMIS - Plano Municipal para a Igualdade de Sesimbra), pretende evidenciar os resultados da monitorização das 
medidas previstas para o período decorrido desde o início da sua implementação, considerando os indicadores definidos e 
respetivas metas, ao nível dos diferentes domínios de intervenção - de acordo com a estrutura do PMIS.

De modo a garantir o cumprimento dos prazos estipulados para a conclusão deste relatório, os dados apresentados 
correspondem à monitorização dos primeiros nove meses de execução do PMIS, refletindo portanto o ponto de situação à data 
de Julho de 2023. Não obstante o Plano ter sido aprovado em Janeiro de 2023, o processo de planeamento foi realizado no ano 
anterior, motivo pelo qual estão vertidas no presente relatório de monitorização os resultados das medidas planeadas para o 
ano 2022.

Sendo que as metas previstas no PMIS foram definidas para cada ano civil completo, a análise desta monitorização contempla 
todos os indicadores que previam a execução de metas nos anos 2022 e 2023 – e apenas esses – considerando como valor de 
cada meta o somatório dos valores definidos para os dois anos.

Resulta desta opção metodológica que a observação de metas que, nesta data, ainda não foram atingidas – ou estão aquém dos 
valores definidos – possam, provavelmente, vir a ser alcançadas no decurso do ano corrente. O mesmo é válido, também, para as 
medidas cuja implementação não tinha ainda começado, até ao presente.



EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

Dimensão Interna

- Promover ações de formação na área da igualdade e não discriminação, com uma perspetiva de esclarecimento  Realizadas

- Divulgar internamente o PMIS, particularmente ao nível das medidas internas Por iniciar

- Desenvolver medidas experimentais no âmbito da igualdade e não discriminação dentro da autarquia            Realizadas

- Incluir objetivos para a promoção  da igualdade entre mulheres e homens, não discriminação e conciliação no SIADAP 1     Por iniciar

- Continuar a garantir, sempre que possível, a composição equilibrada de júris de seleção nos procedimentos concursais ao nível do 

género

Observações
- As ações de formação na área da igualdade de género e não discriminação cumpriram, em número, a meta prevista, mas não contaram com a presença de dirigentes.

- O desenvolvimento de 1 medida experimental era a meta definida até 2025 – foi já alcançada.

- A composição equilibrada de júris já acontecia, pelo que esta medida visa apenas a garantia desta continuidade.

… A decorrer



EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

Dimensão Transversal

- Constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)      Realizadas

- Nomear uma/um conselheira/o local para a Igualdade  Realizadas

- Aprovar o PMIND em reunião de Câmara e/ou Assembleia Municipal  Realizadas

- Contrução de uma matriz de indicadores de caraterização, por áreas de intervenção               Por iniciar

- Realizar publicações nos media locais e nas redes sociais sobre as medidas realizadas no âmbito do PMIS Realizadas

- Divulgar o PMIND no site da CMS e das juntas de freguesia Realizadas

Observações
- A EIVL já reuniu duas vezes, contando com a presença de todos os seus membros na primeira reunião, e ⅔ destes na segunda.

- Foram já realizadas diversas publicações sobre as medidas realizadas no âmbito do PMIS, de um total de 5 previstas até 2025.



EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

Dimensão Transversal

- Criar uma Comissão de Acompanhamento do PMIS (EIVL assume esta função)      Realizadas

- Desenvolver instrumentos de monitorização e avaliação do Plano  Realizadas

- Elaborar a avaliação dos primeiros 12 meses de implementação, realizada por entidade externa e validada pela EIVL         

- Identificar e contactar outras autarquias para partilha de experiências na implementação de planos para a igualdade    Realizadas

- Promover encontros com outras autarquias para trocas de experiências, aprendizagens e validação do processo Realizadas

Observações
- As medidas a decorrer não poderiam, ainda, estar concluídas nesta fase – uma vez que o período de avaliação deverá corresponder aos primeiros 12 meses de implementação - no 

entanto este trabalho está já a ser desenvolvido e acompanhado pela equipa de avaliação externa.

… A decorrer



     
   Educação e Juventude

- Intervenção no parque escolar para adequação da rede de estabelecimentos de educação pré-escolar, ensino básico e secundário às 

necessidades atuais e futuras da população          Por iniciar

- Divulgar a oferta de formação profissional existente no concelho e nos concelhos vizinhos (3º CEB e ES)           Por iniciar

- Realizar ações de alfabetização/ Português como Língua Não Materna          Por iniciar

- Realizar ações de Português como Língua Não Materna             Realizadas

- Garantir respostas de proximidade através de práticas de atuação em regime de itinerância pelo Centro Qualifica* 

- Divulgar as respostas promovidas pelo Centro Qualifica           Por iniciar

- Realizar ações de sensibilização (ex.: debates, campanhas) no âmbito da prevenção e combate à discriminação e a todas as formas de 

violência (ex.: violência no namoro, violência virtual, bullying, sexualidade)  

Observações
- O número de ações de Português como Língua Não Materna realizadas excedeu a meta prevista para os anos 2022 e 2023, alcançado uma taxa de execução de 167% (foram realizadas 

5 ações, estando previstas 3 para este período de execução do Plano). No total, participaram 56 pessoas nas referidas ações; 

- * No momento presente, encontra-se previsto o início de uma turma de formação de adultos, para Setembro de 2023, na qual já se inscreveram 19 pessoas;

- Está prevista uma uma ação de sensibilização ao nível da violência no namoro e Cyberbulling (novembro de 2023) e uma ação uma ação no âmbito do Dia Internacional contra a 

Homofobia (maio de 2024).

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

… A decorrer

… A decorrer



     
Educação e Juventude

- Realizar ações de formação creditada/certificada no âmbito da Igualdade de Género, Não Discriminação e Inclusão          Por iniciar

- Realizar ações de sensibilização no âmbito da Igualdade de Género, Não Discriminação e Inclusão            Realizadas

- Definir e implementar conteúdos a abordar na disciplina Educação para a Cidadania, no âmbito da Igualdade e Não Discriminação         

- Facilitar a introdução dos Guiões de Educação, Género e Cidadania, desde a EPE          Por iniciar

- Dinamizar projeto piloto no âmbito da prevenção e combate à violência no namoro nas escolas (ex.: Jogo pedagógico Chega para Aqui, 

Chega para Lá!)          Por iniciar

- Ações de formação / capacitação para agentes educativos sobre como atuar no âmbito da prevenção e combate a situações de violência 

em contexto escolar          Por iniciar

- Divulgar os procedimentos existentes para reporte de situações de violência em meio escolar          Por iniciar

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

Observações
- Foi realizada uma peça de teatro (“O Ensaio”), que aborda questões no âmbito da Igualdade de Género. A peça reuniu a participação/envolvimento de 140 pessoas (120 jovens e 20 

professores). A peça de teatro inclui também um testemunho relacionado com a temática. Também está prevista a realização do projeto “Engenheiras por um Dia” (2024).



Ação Social

- Realizar ações de formação no âmbito da igualdade e não discriminação, especificamente sobre atendimento / intervenção com 

públicos específicos          Por iniciar

- Definir e implementar um programa concelhio no âmbito da igualdade e não discriminação destinado às ONGs, IPSS´s, entidades 

privadas congéneres e JF´s         Por iniciar

- Criar o Observatório Social, que integre também indicadores no âmbito da igualdade e não discriminação          Por iniciar

- Divulgar informação sobre as diferentes manifestações de violência, as suas consequências e como intervir   Por iniciar

- Criar uma resposta direcionada para o apoio à vítima no concelho (ex.: Gabinete de Apoio à Vítima)          Por iniciar

Observações

- Quatro das cinco medidas acima referidas estão previstas ser executadas até ao final do ano 2023 e prevê-se a criação de uma resposta para o apoio à vítima em 2024. Até ao 
momento as medidas previstas não se encontram realizadas, no entanto, a monitorização realizada é referente aos primeiros 6 meses de execução, encontrando-se o município 
comprometido com a sua realização durante os próximos 6 meses.

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO



Ação Social

- Garantir uma resposta adequada nas pausas letivas para crianças e jovens com NEE (Ateliers Ocupa)            Realizada

- Dinamização de atividades pontuais inclusivas: (Sesimbra inclui): Comemoração do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência; 

Exposições Itinerantes; Ações de sensibilização            Realizada 

- Dinamização de Ações de Formação no âmbito da inclusão; dinamização de atividades culturais que promovam a interculturalidade e 

previnam eventuais situações discriminatórias           Realizada

Observações

- Os Ateliers Ocupa foram realizados em 2022 e em 2023, contaram com a participação de 24 e 29 crianças, respetivamente.

- No âmbito da Comemoração do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência foram realizadas 6 atividades (ex.: curtas-metragens; dança inclusiva, geração SOMA, Exposição 

Ori’Criarte, Oficinas de Origamis e uma Mesa Redonda), que contaram com a participação de, aproximadamente, 770 pessoas (ano 2022). No ano 2022, foram realizadas 4 

sessões de sensibilização (Teatro de Fantoches Inclusivo - “A Casa da Árvore” - A inclusão nas nossas mãos) dirigidas a 257 alunos, bem como, foi também realizada a 

exposição itinerante. No ano 2023, foram realizadas 10 sessões de sensibilização, mediante a dinamização da peça de teatro de fantoches inclusivo - “A Casa da Árvore”.

- Foram realizadas duas ações de formação ("World of difference"), no ano 2022 e 2023, nas quais participaram 13 e 24 técnicos e professores, respetivamente. 

- Foram realizadas quatro atividades culturais (duas no ano 2022 e duas no ano 2023) - “Cem Diferenças” (2022 e 2023), Convívio de Natal - “Feels like home” (2022) e “Páscoa 

Intercultural (2023).

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO



Saúde

- Contemplar a área da saúde na dimensão de igualdade de género e não discriminação no observatório social       Por iniciar

- Realizar ações de sensibilização com jovens sobre saúde sexual e reprodutiva          Por iniciar

- Realizar ações de sensibilização com profissionais de saúde sobre orientações no âmbito da igualdade de género e não discriminação dgnf  

Por iniciar

- Continuar a realizar e aumentar a abrangência de programas e campanhas de sensibilização sobre consumo abusivo de álcool e outras 

substâncias; comportamentos de risco; prevenção de acidentes e educação alimentar        Realizada

Observações

- Foram realizadas 6 iniciativas de sensibilização no ano 2022 (no âmbito da comemoração do Dia Mundial do Coração e do Dia Mundial da Saúde, bem como sobre Insuficiência 

Cardíaca, Saúde Mental e Oncologia) e 7 iniciativas de sensibilização no ano 2023 (no âmbito da campanha “Saúde Para Todos”, incluída na comemoração do Dia Mundial da Saúde, 

bem como realização de diversos rastreios, entre os quais cancro de pele e cancro oral, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro), as quais excederam largamente as metas 

previstas no âmbito do PMIS (2 iniciativas até final de 2025).

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO



Saúde

- Sensibilizar a população masculina para a importância de cuidar da sua saúde (vigilância, consultas de rotina, rastreios)       Realizada

- Estudar a possibilidade de dinamizar unidades móveis de saúde que promovam o acesso a cuidados de saúde a pessoas com maior 

dificuldade de locomoção, mais isoladas           Realizada

- Rentabilizar os espaços existentes para divulgar informação sobre saúde adaptada às necessidades da população (ex.: folhetos 

traduzidos em várias línguas; de acordo com os grupos etários, que veiculem informação também sobre os recursos e atividades 

existentes)     Realizada

- Estudar a possibilidade de se criar uma consulta destinada a adolescentes no Centro de Saúde ou em estruturas da própria autarquia 

com intervenção em matéria de juventude         Por iniciar

Observações
- Foram realizadas duas sessões de sensibilização no âmbito dos cuidados de saúde (1 em 2022 e 1 em 2023), que contaram com uma forte adesão da população masculina;

- Foi realizado um total de 9 diligências sobre a possibilidade de dinamização de unidades móveis de saúde (3 em 2022 e 6 em 2023), nomeadamente reuniões com técnicos 

de saúde e associações locais, tendo resultado na contratação de enfermeiros para apoiar populações mais isoladas (Azóia, Alfarim e Lagoa de Albufeira);

- Foram realizadas 8 ações no âmbito da divulgação/acesso de informação de saúde em espaços descentralizados, nomeadamente a divulgação em associações desportivas 

nas zonas mais rurais no concelho, a fim de promover rastreios e ações de sensibilização acessíveis a toda a população, nomeadamente a mais idosa e com mais 

dificuldade de mobilidade;

- As ações concretizadas no âmbito destas 3 medidas ultrapassam já as metas estabelecidas até ao final do período de vigência do PMIS.

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO



Cultura

- Promover ações de sensibilização e formação - incluindo a divulgação de boas práticas identificadas em território nacional         Por iniciar    

- Divulgar prática desportiva feminina e modalidades adaptadas, através dos meios de comunicação locais e municipais         Por iniciar

- Divulgar a oferta existente de modalidades adaptadas, nas escolas  Por iniciar

- Divulgar a oferta existente orientada para população sénior          Por iniciar

- Promover a integração das temáticas na programação cultural         Por iniciar

- Criar atividades culturais, que se mobilizem até bairros e comunidades com acesso à cultura reduzido ou inexistente Por iniciar

Observações

- Neste momento nenhuma das medidas acima referidas se encontra realizada, dado que a sua previsão de conclusão se encontra prevista apenas para 2025.

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO



Desporto

- Realizar um diagnóstico de caraterização da prática desportiva (ex.: Carta do Desporto), que permita também aferir quais os interesses e 

necessidades da população residente, mas também os constrangimentos no acesso à prática desportiva (informação diferenciada por 

género, idade e local de residência         Por iniciar

- Realizar um levantamento das modalidades de desporto adaptado e n.º de praticantes, por género, grupo etário e local de residência        

- Realizar ações de sensibilização para a participação no movimento associativo/desportivo*         Por iniciar

- Realizar ações de formação sobre liderança no movimento associativo/desportivo*         Por iniciar

- Realizar ações de sensibilização no âmbito da Igualdade e Não Discriminação para o movimento associativo/desportivo*        Por iniciar

Observações

* Estas medidas são partilhadas com a dimensão “Cultura”

- O levantamento das modalidades de desporto adaptado e n.º de participantes, por género, grupo etário e local de residência, encontra-se previsto estar concluído até 31 de 

dezembro de 2023.

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

… 
A decorrer



Emprego e trabalho

- Divulgar de forma clara e acessível todas as respostas sociais existentes no concelho, para apoio à conciliação Por iniciar

- Sinalizar e divulgar/valorizar exemplos locais de pessoas com profissões associadas a género diferente   Realizadas

- Realizar uma Feira de Emprego e Formação do concelho  Por iniciar

Observações
- Prevê-se que a realização de uma Feira do Emprego venha a concretizar-se em 2024.

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO



Espaço público, segurança, transportes e habitação

- Mapear zonas que carecem de intervenção ao nível da mobilidade e da segurança, e propor intervenções de melhoria.      Realizadas

- Mapear zonas que carecem de resposta adequada ao nível da rede de transportes, e propor alterações.

- Facilitar o transporte a pedido, em zonas de baixa densidade, que não disponham de transporte público regular.  Realizadas

- Criar um espaço de atendimento a inquilinos municipais e candidatos, com boas condições de acesso e privacidade.    Realizadas

- Intervenções de requalificação do espaço público nos bairros municipais.

EXECUÇÃO DAS MEDIDAS POR DOMÍNIO DE INTERVENÇÃO

… A decorrer

Observações
- Foram sinalizadas mais de 8 zonas carentes de intervenção, ao nível da mobilidade e segurança.

- Está a ser desenvolvido um conjunto de ações ao nível da rede de transportes, através do processo de implementação da Carris Metropolitana.

- A criação de um espaço de atendimento a inquilinos municipais e candidatos aconteceu antes da meta prevista (2024).

- Foram realizadas candidaturas, no âmbito do PRR, para intervenções de requalificação do espaço público.

… A decorrer
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Período a que se reportam os dados

- A informação apresentada reporta ao período de 

execução até julho 2023;

- Os dados apresentados são acumulados.

Progresso de execução

- Até final de julho de 2023 foram executadas 

e/ou estão em execução 31 medidas de um 

total de 65

Domínios de intervenção com maior % 
de medidas executadas

- Dimensão transversal

- Espaço Público, Habitação e Mobilidade

Domínios de intervenção com maior % de 
medidas por executar

- Desporto, Cultura e Lazer

- Educação e Juventude

Recomendações:

-   Divulgar o PMIS, designadamente ao nível das medidas internas

- Mobilizar dirigentes da CMS para ações de formação na área da IG e ND

- Investir no acompanhamento de proximidade com os departamentos internos da Câmara Municipal, 
com os quais se tem de articular para uma efetiva e plena implementação do PMIS




