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cedimento concursal para constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado para a carreira de Técnico Superior com a referência: 26) 
aberto através do Aviso de abertura n.º 8432/2017, publicado no Diário 
da República n.º 144, 2.ª série, de 27.07.2017, foi homologado por despa-
cho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juventude e Desporto e Pelouro 
dos Recursos Humanos e Serviços Jurídicos Dr.ª Catarina Araújo, datado 
de 15.06.2018, encontrando -se a mesma afixada na Direção Municipal 
de Recursos Humanos, sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e 
disponibilizada na página eletrónica em http://balcaovirtual.cm -porto.
pt> Educação e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego 
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer> Lista unitária de 
ordenação final dos candidatos homologada.

19 de junho de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal de 
Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

311442516 

 Aviso n.º 8835/2018

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira de 
Assistente Operacional.

Alteração da composição de Júri
Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 2 e 3 do artigo 20.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna -se 
público que, por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro da Juven-
tude e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Serviços Jurídicos, 
Dr.ª Catarina Araújo, de 08.06.2018, foi alterada a composição de Júri 
do seguinte procedimento concursal publicado através do Aviso de 
abertura n.º 8638/2017, publicado no Diário da República n.º 148, 
2.ª série, de 02.08.2017:

1 — Ref.ª 36) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de 
Assistente Operacional, para o Departamento Municipal de Educação, 
área funcional Administrativa, passa a ser a seguinte:

Presidente: Ana Maria Amaral de Faria Magalhães, Diretora de De-
partamento.

Vogais Efetivos: Sandra Paula Ferreira Ribeiro, Técnica Superior 
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge 
Gaspar Freitas Godinho, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes: Maria Eugénia Borges de Araújo Macedo, Técnica 
Superior e Carla Patrícia da Costa Fonseca, Chefe de Divisão.

19 de junho de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal de 
Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

311442492 

 MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

Aviso n.º 8836/2018
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22/01, na redação da Portaria n.º 145 -A/2011, de 06/04, torna -se pú-
blico que encontram -se afixada no edifício Sede da Câmara Municipal 
e está disponível no site oficial da Câmara Municipal, em http://www.
cm -santiagocacem.pt/, a lista unitária de ordenação final, relativa ao pro-
cedimento concursal comum para reserva de recrutamento em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para As-
sistente Técnico (Ação Educativa) da carreira geral de Assistente Técnico, 
aberto por aviso n.º 5510/2017, publicado na 2.ª série n.º 95, de 17/05/2017, 
foi homologada por despacho do Sr. Vereador com competência delegada 
na área dos Recursos Humanos, datado de 28 de maio de 2018.

No uso de competência subdelegada, pelo despacho exarado no do-
cumento interno com o registo n.º 20349, de 2017 -11 -15.

12 de maio de 2018. — A Chefe da Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.

311429273 

 MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO SUL

Edital n.º 628/2018
Dr. Francisco José de Matos, Vereador, com competências delegadas 

da Câmara Municipal do Concelho de São Pedro do Sul:
Torna público que, foi deliberado na reunião ordinária pública da 

Câmara Municipal, realizada no dia 09 de abril de 2018, aprovar e pro-

ceder à apreciação pública da 1.ª Alteração ao Regulamento do Sistema 
de Indústria Responsável (SIR), nos termos do n.º 1, n.º 3 e n.º 4 do 
artigo 81.º do SIR aprovado nos termos do Decreto -Lei n.º 169/2012, 
de 01 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 73/2015, 
de 11 de maio, das Portarias n.os 279/2015 de 14 de setembro e 280/2015 
de 15 de setembro e do n.º 1 do artigo 101.º do Código do Procedimento 
Administrativo aprovado pelo Decreto -Lei n.º 4/2015, de 07 de janeiro, 
na sua atual redação, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicação 
do presente Edital no Diário da República.

Nos termos do n.º 2 do artigo 101.º do Código do Procedimento 
Administrativo aprovado pelo Decreto -Lei n.º 4/2015, de 07 de 
janeiro, na sua atual redação, convidam -se os interessados, de-
vidamente identificados, a dirigir, por escrito, ao Presidente da 
Câmara Municipal, eventuais sugestões e/ou reclamações, dentro 
do período atrás referido, para a Câmara Municipal, Largo da Câ-
mara, 3660 -436 S. Pedro do Sul, ou através do endereço eletrónico 
geral@cm -spsul.pt.

Mais faz saber que os exemplares do projeto de alteração ao Regula-
mento do Sistema de Indústria Responsável (SIR) podem ser consultados 
na Secção de Obras e Urbanismo da Câmara Municipal de São Pedro 
do Sul, durante o horário normal de funcionamento e no site da Câmara 
Municipal de São Pedro do Sul, em www.cm -spsul.pt.

Para constar se mandou passar o presente Edital e outros de igual teor, 
que vão ser afixados nos locais do costume.

10 de abril de 2018. — O Vereador, Francisco José de Matos, Dr.
311429298 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 8837/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constituição de Vínculo 
de Emprego Público na Modalidade de Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (1 Posto de 
Trabalho de Técnico Superior/Gabinete de Habitação e Ação 
Social — Ref. A).
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, torna -se público que se encontra afixada nas instalações 
da Divisão de Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de 
Sesimbra e disponibilizada no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.
pt, a ata do júri que apreciou as candidaturas ao procedimento concursal 
comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
(1 posto de trabalho de Técnico Superior/Gabinete de Habitação e Ação 
Social — Ref. A), aberto ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 29 de de-
zembro, através do aviso n.º OE 201802/0275, publicado na Bolsa de 
Emprego Público (BEP) no dia 08 de fevereiro de 2018, notificando -se 
os candidatos excluídos para, no âmbito do exercício do direito de 
participação dos interessados, no prazo de 10 dias úteis, dizerem por 
escrito o que se lhes oferecer, a partir da publicação do presente aviso 
no Diário da República.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Francisco 
Manuel Firmino de Jesus.

311424794 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 8838/2018
Para cumprimento da alínea b) do n.º 1 do artigo 4 da Lei n.º 35/2014 

de 20 de junho, e nos termos dos artigos 92.º e n.º 3 do artigo 93.º, da 
Lei já citada torna -se publico que por meu despacho de 30 de maio de 
2018, determinei as mobilidades internas intercarreiras/intercategorias, 
pelo prazo de 18 meses, com efeitos a 01 e 04 de junho de 2018 dos 
seguintes trabalhadores:

01 De junho de 2018:
José Manuel Leiria Martins, e Pedro Manuel Patrício da Silva, na 

carreira/categoria de Encarregado Operacional, com o posicionamento 
correspondente à posição remuneratória 3.ª e nível 10.º, da tabela re-
muneratória única.

Gracinda da Conceição Correia Luís, Jorge Miguel Simão Gonçalves 
e Lídia Maria Sebastião Lima, na carreira/categoria de Encarregado 
Operacional, com o posicionamento correspondente à posição remu-
neratória 1.ª e nível 8.º, da tabela remuneratória única.


