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 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 8753/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo 
de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado (1 posto de trabalho 
de assistente técnico/Divisão de Água e Saneamento — Ref. F).
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 
de abril, torna -se público que se encontra afixada nas instalações da Divi-
são de Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Sesimbra 
e disponibilizada no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.pt, a ata do 
júri que apreciou as candidaturas ao procedimento concursal comum para 
constituição de vínculo de emprego público na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado (1 posto de tra-
balho de Assistente Técnico/Divisão de Água e Saneamento — Ref. F), 
aberto ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, através do aviso 
n.º OE201802/0296, publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) 
no dia 08 de fevereiro de 2018, notificando -se os candidatos excluídos 
para, no âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, 
no prazo de 10 dias úteis, contados a partir da publicação do presente 
aviso no Diário da República, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Francisco 
Manuel Firmino de Jesus.

311426251 

 Aviso n.º 8754/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo 
de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado (1 posto de traba-
lho de técnico superior/Unidade Funcional de Comunicação e 
Informação — Ref. E).
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, torna -se público que se encontra afixada nas instalações 
da Divisão de Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de 
Sesimbra e disponibilizada no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.
pt, a ata do júri que apreciou as candidaturas ao procedimento concursal 
comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
(1 posto de trabalho de Técnico Superior/Unidade Funcional de Comu-
nicação e Informação — Ref. E), aberto ao abrigo da Lei n.º 112/2017, 
de 29 de dezembro, através do aviso n.º OE201802/0295, publicado 
na Bolsa de Emprego Público (BEP) no dia 08 de fevereiro de 2018, 
notificando -se os candidatos excluídos para, no âmbito do exercício do 
direito de participação dos interessados, no prazo de 10 dias úteis, con-
tados a partir da publicação do presente aviso no Diário da República, 
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Francisco 
Manuel Firmino de Jesus.

311426202 

 Aviso n.º 8755/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de em-
prego público na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado (1 posto de trabalho de técnico 
superior/Gabinete de Habitação e Ação Social — Ref. B).
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, torna -se público que se encontra afixada nas instalações 
da Divisão de Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de 
Sesimbra e disponibilizada no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.
pt, a ata do júri que apreciou as candidaturas ao procedimento concursal 
comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
(1 posto de trabalho de Técnico Superior/Gabinete de Habitação e Ação 
Social — Ref. B), aberto ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 29 de de-
zembro, através do aviso n.º OE 201802/0282, publicado na Bolsa de 
Emprego Público (BEP) no dia 08 de fevereiro de 2018, notificando -se 
os candidatos excluídos para, no âmbito do exercício do direito de par-
ticipação dos interessados, no prazo de 10 dias úteis, contados a partir 

da publicação do presente aviso no Diário da República, dizerem por 
escrito o que se lhes oferecer.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Francisco 
Manuel Firmino de Jesus.

311424867 

 Aviso n.º 8756/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo 
de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado (1 posto de trabalho 
de técnico superior/Divisão de Gestão e Planeamento Urbanis-
tico — Ref. C).
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, torna -se público que se encontra afixada nas instalações da Divisão 
de Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Sesimbra e dis-
ponibilizada no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.pt, a ata do júri que 
apreciou as candidaturas ao procedimento concursal comum para constitui-
ção de vínculo de emprego público na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado (1 posto de trabalho de 
Técnico Superior/Divisão de Gestão e Planeamento Urbanístico — Ref. C), 
aberto ao abrigo da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, através do aviso 
n.º OE 201802/0285, publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP) no 
dia 08 de fevereiro de 2018, notificando -se os candidatos excluídos para, no 
âmbito do exercício do direito de participação dos interessados, no prazo de 
10 dias úteis, contados a partir da publicação do presente aviso no Diário 
da República, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

8 de junho de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, Francisco 
Manuel Firmino de Jesus.

311424948 

 Aviso n.º 8757/2018

Procedimento concursal comum para a constituição de vínculo 
de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado (1 posto de trabalho 
de técnico superior/Gabinete de Projetos, Gestão e Fiscalização 
de Obras — Ref. D).
Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, torna -se público que se encontra afixada nas instalações 
da Divisão de Gestão de Recursos Humanos da Câmara Municipal de 
Sesimbra e disponibilizada no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.pt, 
a ata do júri que apreciou as candidaturas ao procedimento concursal 
comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
(1 posto de trabalho de Técnico Superior/Gabinete de Projetos e Fis-
calização de Obras — Ref. D), aberto ao abrigo da Lei n.º 112/2017, 
de 29 de dezembro, através do aviso n.º OE 201802/0292, publicado 
na Bolsa de Emprego Público (BEP) no dia 08 de fevereiro de 2018, 
notificando -se os candidatos excluídos para, no âmbito do exercício do 
direito de participação dos interessados, no prazo de 10 dias úteis, con-
tados a partir da publicação do presente aviso no Diário da República, 
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

8 de junho de 2018 — O Presidente da Câmara Municipal, Francisco 
Manuel Firmino de Jesus.

311426113 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 8758/2018
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 4 e n.º 5 

do artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, homologuei em vinte e 
nove de maio de dois mil e dezoito, a conclusão com sucesso, do período 
experimental do trabalhador, contratado na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, Márcio André 
Sobral Laranjinha, com a categoria de Assistente Operacional (área de 
atividade — Cantoneiro).

1 de junho de 2018. — A Presidente da Câmara, Rosa Cristina Gon-
çalves da Palma.

311427061 


