Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO (2 POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO/DIVISAO DE CULTURA E
BIBLIOTECAS — REF. 1) — AVISO N.2 5014/2017, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, Il SERIE

N.2 88 DE 08/05/2017

LISTA DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECCAO (AVALIACAO CURRICULAR E PROVA DE

CONHECIMENTOS DE NATUREZA TEORICA ESCRITA)
{art.2 33.2 n.2 1 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril)

AVALIACAO CURRICULAR

Fernando da Silva Mateus Calado Rodrigues * | 12,75 valores

* Realizada ao candidato que possui vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na drea funcional que

carateriza o posto de trabalho.

PROVA DE CONHECIMENTOS DE NATUREZA TEORICA ESCRITA

Andreia Sofia Pereira de Moura 12,00 valores
Aurelia lonel 17,75 valores
Claudia Isabel Coutinho Murcho Loupa 5,45 valores
Pedro Miguel Correia Francisco Nunes 5,00 valores
Vania Marcelino Cristdo 10,00 valores

Sesimbra, 15 de outubro de 2018

F.& Presidente-do Juri,
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Luisa Maria Cagica da SiI\@LarvaTth;chada.



