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Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO (3 POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO/DIVISAO DE CULTURA E

BIBLIOTECAS — REF. J) — AVISO N.2 5014/2017, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, Il SERIE N.2
88 DE 08/05/2017

LISTA DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECCAO (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS E AVALIACAO PSICOLOGICA)

{art.2 33.2 n.2 1 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril)

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Hugo Alexandre Branquinho da Fonseca *

16,00 valores

* Realizada ao candidato que possui vinculo de emprego pblico por tempo indeterminado, na drea funcional que carateriza o posto de trabalho.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Ana Paula Fernandes Rafael Brazinha

12,00 valores

Ana Rita Sousa Miranda

12,00 valores

Catarina Guerreiro Leal

16,00 valores

Flavio José Zurga Silva

12,00 valores

Inés Rocha Gomes

16,00 valores

lolanda Julia Bettencourt Avila

12,00 valores

Joana Lopes Capitulo 12,00 valores
Ligia Garcia Martelo 12,00 valores
Luis Miguel da Silva Banha N3o Apto

Maria da Gléria Ventura Feiteira

16,00 valores .

Marisa Alexandra de Jesus Santos

12,00 valores

Patricia Cristina Alves da Cruz

12,00 valores

Sara Isabel Proenga Martins

12,00 valores

Susana de Oliveira Romano

16,00 valores

Susana Isabel Gomes Maravilha

12,00 valores ,

Verénica de Fatima Campanigo Lucas

12,00 valores

Sesimbra, 11 de janeiro de 2019
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Luisa Maria C{gica da Silva Carvalho Fachada.
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