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essenciais para o exercicio da fung@o, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada func@o, serd composta por uma
prova tedrica oral e uma prova pratica, e serao valoradas numa escala
de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A Prova de conhecimentos sera teorica oral com a duragao
de 15 minutos, e assentara sobre os seguintes temas:

Organizacdo de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém, apro-
vada pelo Despacho n.° 9039/2018, publicado no Didrio da Republica
n.° 185, 2.* série, do dia 25 de setembro de 2018;

Férias e faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
artigos 126.° a 143.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Temas relacionados com as fungdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho.

14.5.2 — A prova prética, com a duragdo de uma hora, versard sobre
a seguinte matéria:

Montagem de palco;

Montagem de andaime com rodas;

Transporte e acondicionamento de carga em viatura;
Execugdo dos trabalhos em seguranca.

A classificagdo final da prova de conhecimentos sera obtida através
da seguinte formula: 40 % da prova tedrica mais 60 % da prova pratica.

14.6 — Avaliag@o psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera com-
portar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final expresso
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.7 — Entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo re-
sultado final expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em numero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagao do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderacgao e valoragao final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo
as seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
30 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagéo 40 %;

d) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagéo 30 %;

e) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacédo 30 %.

15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, conso-
ante os métodos de selegao aplicados a cada candidato:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS) ou:

b) VF = (40 % PC) + (30 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoracao final dos métodos, constam das atas do Juri do procedimento de
selec@o que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

15.4.1 — Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo.

15.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagdo.

18 — Composigdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Susana Isabel Pereira Espada, Chefe da Divisdo de Co-
modidade Local;
Vogais Efetivos:

1.° Silvia Catarina da Silva Figueiredo Barros, Chefe do Servigo de
Salubridade e Espagos Verdes;
2.° Marina da Concei¢ao do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1.° Luis Manuel Sobral Cavalinhos, Encarregado Geral Operacional;
2.° Paulo Alexandre de Oliveira Gongalves Raposo, Encarregado
Geral Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no do-
cumento interno com o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

12 de dezembro de 2018. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
311909644

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Despacho n.° 175/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Assembleia Muni-
cipal de Sesimbra aprovou no dia 30 de novembro de 2018, o modelo
de estrutura orgénica hierarquizada dos Servigos da Camara Muni-
cipal de Sesimbra, a composi¢do e defini¢cdo da respetiva estrutura
nuclear, bem assim como o nimero maximo de unidade orgénicas
flexiveis (Divisdes e Unidades Técnicas), de equipas de projeto e de
subunidades orgénicas, nos termos do disposto na alinea m) don.® 1,
do artigo 25.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro; e que a Camara
Municipal de Sesimbra, por deliberagdo de 05 de dezembro de 2018,
aprovou, em conformidade e dentro dos limites da deliberagdo da
Assembleia Municipal, o Regulamento da Estrutura Orgénica dos
Servigcos Municipais de Sesimbra, o qual integra as unidades organicas
nucleares e respetivas competéncias, bem assim como as unidades
organicas flexiveis e respetivas competéncias, e equipas de projeto,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.
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No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e dentro dos limites fixa-
dos pela Assembleia Municipal de Sesimbra, foram, por meu despacho
datado de 3 de dezembro de 2018, criadas as subunidades organicas que
se encontram previstas no Regulamento ora publicado.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Sesimbra, Francisco Manuel Firmino de Jesus.

Regulamento da Estrutura Organica
da Camara Municipal de Sesimbra

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece a organizagdo, a estrutura e as
competéncias dos servigos da Camara Municipal de Sesimbra.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio de Sesimbra e a Cadmara Municipal, no &mbito do cum-
primento das suas atribuicdes e competéncias, respetivamente, tém por

missao o desenvolvimento, nas diversas vertentes humanas e sociais, €
a gestdo integrada e sustentavel do seu territdrio.

Artigo 3.°
Principios da atividade municipal

Os servigos municipais, na prossecu¢do das atribui¢des do Municipio
e no exercicio das competéncias dos seus orgios, devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia na agdo, da aproximagao dos servigos
aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetag@o de recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Codigo de Procedimento Administrativo,
garantindo, nomeadamente:

a) A observéancia da lei;

b) O acesso a informacgao;

¢) O tratamento justo e imparcial dos cidadios;

d) A focalizagdo da gestdo no municipe e no utilizador dos servigos
municipais;

e) O respeito pela proporcionalidade nas relagdes com os cidadaos;

/) A comunicagdo interna e cooperagao entre oS Servigos;

2) A prossecucdo do interesse ptblico no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

h) O relacionamento com os particulares segundo as regras da boa-fé,
no quadro dos valores fundamentais do direito;

i) A adequada participagdo dos municipes na atividade da autarquia
e nos assuntos em que tenham interesse particular.

CAPITULO IT

Organizacio e estrutura interna
dos servicos municipais

Artigo 4.°
Modelo de organizacao

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis,
unidades técnicas, subunidades orginicas, gabinetes de assessoria e
de apoio e equipas de projeto, conforme consta do organograma que
constitui o Anexo IV.

Artigo 5.°

Unidades organicas nucleares

1 — A estrutura orgénica nuclear ¢ composta por 4 departamentos
municipais.
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2 — Aestrutura nuclear é composta pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Administragdo e Finangas — DAF;

b) Departamento de Infraestruturas e Servigos — DIS;

¢) Departamento de Ordenamento do Territorio e Urbanismo — DOTU;
d) Departamento Sociocultural- DSC.

3 — As competéncias das unidades organicas nucleares previstas no
numero anterior sdo as constantes no Anexo L.

Artigo 6.°
Unidades orgénicas flexiveis

1 — A estrutura organica flexivel é composta por 16 divisdes mu-
nicipais.

2 — A estrutura flexivel ¢ composta pelas seguintes unidades or-
ganicas:

a) Divisdo Financeira — DF;

b) Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento e Patriménio — DGAP;
¢) Divisao de Gestao Comercial — DGC;

d) Divisao de Obras Municipais — DOM;

e) Divisdo de Logistica e Gestdo de Frota — DLGF;

/) Divisdo de Agua e Saneamento — DAS;

2) Divisao de Ambiente Urbano — DAU,

h) Divisdo de Gestao Urbanistica— DGU;,

i) Divis@o de Planeamento e Estratégia Urbanistica — DPEU;
) Divisdo de Educacdo — DE;

k) Divisao de Cultura— DC;

/) Divisao de Habitagdo, A¢do Social e Saide — DHASS,;

m) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH;

n) Divisdo de Assuntos Juridicos — DAJ;

0) Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas — DIRP;

p) Divisao de Fiscalizagdo Municipal — DFM.

3 — As competéncias das unidades orgénicas previstas no niimero
anterior sdo as constantes no Anexo Il ao presente Regulamento.

Artigo 7.°
Unidades técnicas

1 — As 23 unidades técnicas, sdo consideradas unidades flexiveis
e destinam-se a assegurar a promogao, o apoio e a concretizagdo das
estratégias definidas pelo executivo, para as respetivas areas de inter-
vengao.

2 — Constituem Unidades Técnicas:

a) Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos de Interesse
Municipal — UTAPIM,;

b) Unidade Técnica de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
UTADS;

¢) Unidade Técnica de Apoio a Contratagdo Ptblica — UTACP;

d) Unidade de Técnica de Apoio ao Empresario, Pescas e Ruralida-
de — UTAEPR;

e) Unidade Técnica de Apoio Juridico e Contraordenagdes — UTAJC;

/) Unidade Técnica de Arquivo e Documentagdo — UTAD;

2) Unidade Técnica de Bibliotecas Municipais — UTBM;

h) Unidade Técnica de Desporto e Juventude — UTDJ;

i) Unidade Técnica de Dinamizagao de Projetos Municipais — UTDPM.

/) Unidade Técnica de Economia Local e Gestdo de Equipamen-
tos — UTELGE;

k) Unidade Técnica de Equipamentos e Meios Audiovisuais — UTEMA;

/) Unidade Técnica de Estudos e Candidaturas — UTEC;

m) Unidade Técnica de Formagao e Higiene e Seguranca no Traba-
lho — UTFHST; )

n) Unidade Técnica de Gestdo de Agua — UTGA,;

0) Unidade Técnica de Gestdo de Equipamentos Educativos — UT-
GEE;

p) Unidade Técnica de Gestdo de Saneamento — UTGSAN;

¢) Unidade Técnica de Gestdo de Servigos de Proximidade com o
Cidadao — UTGSPC;

r) Unidade de Técnica de Gestao e Fiscalizagdo de Obras — UTGFO;

s) Unidade Técnica de Gestdo Orgamental — UTGO;

f) Unidade Técnica de Higiene Urbana — UTHU;

u) Unidade Técnica de Sistemas de Informagao Geografica— UTSIG;

v) Unidade Técnica de Transito e Rede Viaria — UTTRV;

w) Unidade Técnica de Gestdo de Stocks — UTGS;

3 — As competéncias das unidades previstas no niimero anterior sao
as constantes no Anexo II ao presente Regulamento.
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4 — A coordenagdo das unidades técnicas ¢ assegurada por cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau, criados ao abrigo do disposto non.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

5 — A definigdo das competéncias, da area, dos requisitos de recruta-
mento e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao consta do Anexo V.

Artigo 8.°
Subunidades organicas

1 — As 19 subunidades organicas asseguram fung¢des de natureza
executiva e sdo coordenadas por coordenadores técnicos.
2 — Constituem subunidades organicas:

a) Servigo Administrativo de Pessoal — SAP;

b) Servigo de Apoio a Agua e Saneamento — SAAS;

¢) Servigo de Apoio a Assembleia Municipal — SAAM;

d) Servigo de Apoio a Camara Municipal — SACM;

e) Servigo de Apoio a Gestao Urbanistica/ZOC — SAGUZOC;

f) Servico de Apoio a Gestao Urbanistica/ZOR — SAGUZOR;

2) Servigo de Apoio ao Ambiente Urbano — SAAU;

h)Servigo de Apoio ao Planeamento e Estratégia Urbanistica — SAPEU;

i) Servigo de Apoio aos Assuntos Juridicos — SAAJ;

J) Servigo de Apoio as Infraestruturas e Gestdo de Obras — SAIGO;

k) Servigo de Apoio as Obras Municipais — SAOM;

/) Servigo de Apoio Sociocultural — SASC;

m) Servigo de Aprovisionamento — SA;

n) Servigo de Contabilidade — SC;

0) Servigo de Expediente — SE;

p) Servigo de Patrimonio Imobiliario — SPI;

q) Servigo de Patrimonio Mobiliario — SPM;

r) Servigo de Recrutamento, Selegdo, Mobilidade e Organizagdo —
SRSMO;

s) Servigo de Tesouraria — ST.

Artigo 9.°
Gabinetes de assessoria e apoio a gestiao

1 — Os 8 gabinetes de assessoria sdo unidades de staff que se destinam
a apoiar o 0rgdo executivo, na concretizacdo das estratégias definidas
para as respetivas areas.

2 — Constituem gabinetes de assessoria e de apoio a gestdo:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP;

b) Gabinete de Apoio a Vereagdo — GAV;

¢) Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo e Freguesias — GA-
MAF;

d) Gabinete de Modernizagdo, Qualidade e Auditoria — GMQA;

e) Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagdo — GTSIL.

/) Gabinete de Turismo — GT;

2) Gabinete Médico-Veterinario — GMV;

h) Gabinete Municipal de Protegdo Civil — GMPC;

3 — As competéncias dos gabinetes previstos no numero anterior sao
as constantes do Anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 10.°
Equipas de projeto

1 — As 2 equipas de projeto sdo unidades temporarias, constituidas
para a prossecugdo dos objetivos definidos por deliberagdo da Camara
Municipal, conforme fichas de caracterizagdo de projeto municipal
constantes do Anexo III deste regulamento.

2 — As equipas de projeto sdo as seguintes:

a) Projeto do Plano Diretor Municipal — PPDM;
b) Projeto Municipal das AUGI — PMAUGI.

CAPITULO III
Competéncias dos dirigentes

Artigo 11.°

Competéncias genéricas dos dirigentes dependentes
diretamente do executivo

Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 15.°da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, sdo competéncias do diretor de departamento e do chefe
de divisdo, nomeadamente:

a) Elaborar periodicamente os relatorios de atividades do departa-
mento ou da divisio;
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b) Promover o planeamento das atividades das unidades e subunidades
organicas e das unidades técnicas dependentes do departamento ou da
divisdo, coordenar a sua execugdo e assegurar a sua monitorizacao;

¢) Gerir, no ambito das suas competéncias, os recursos humanos que
dirige, numa perspetiva de motivagdo, de reconhecimento e de valori-
zacao profissional permanente;

d) Promover a resolugdo de problemas e o desenvolvimento de agdes
de melhoria dos servigos nas matérias que digam respeito as unidades e
subunidades orgénicas e unidades técnicas que dirige e coordena;

e) Garantir o cumprimento das deliberagdes da camara municipal e
despachos do presidente da camara e dos vereadores;

/) Prestar informag@o ou emitir parecer, devidamente instruidos e
fundamentados, sobre os assuntos que devam ser objeto de delibera-
¢do da cdmara municipal ou despacho do presidente da camara e dos
vereadores;

2) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na elaboragdo dos
diferentes instrumentos de gestdo e programagao da atividade muni-
cipal, incluindo os documentos de gestdo previsional e de prestagdo
de contas;

h) Promover regularmente reunides de coordenacdo, com os respon-
saveis das unidades e subunidades organicas e unidades técnicas, que
integram o respetivo departamento ou divisdo;

i) Zelar pela existéncia de condigoes de higiene, seguranga e bem-estar
nos servigos por si coordenados;

j) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, pro-
cedimentos internos e instrugdes superiores;

k) Assistir as reunides da cdmara municipal e da assembleia muni-
cipal prestando todas as informagdes e esclarecimentos que lhe sejam
solicitados;

/) Assessorar a cdmara municipal nos contactos e relagdes com os
orgdos da administragdo central, regional e local, e outras entidades com
atribui¢des relacionadas com as suas areas de intervengao;

m) Integrar, designadamente, juris de concursos, grupos de trabalho
e conselhos consultivos para os quais seja designado;

n) Garantir a comunicagao horizontal, numa perspetiva de cooperagao
e de trabalho conjunto;

0) Participar na defini¢do e implementac@o das politicas e dos pro-
gramas no ambito da gestdo da qualidade e da modernizagao dos servi-
¢os, tendo em vista a melhoria continua do desempenho dos servigos,
nomeadamente prestando apoio na divulgacdo e dinamizagao das agdes
de melhoria identificadas para as suas unidades organicas;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei, bem como as que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 12.°

Competéncias genéricas dos dirigentes dependentes
de diretor de departamento

Sem prejuizo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 15.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, sdo competéncias do chefe de divisdo,
nomeadamente:

a) Elaborar periodicamente os relatorios de atividades da divisao;

b) Realizar as agdes aprovadas no dominio da sua intervengao, coor-
denando e monitorizando a atuag@o das unidades técnicas e subunidades
que dependem da sua divisdo;

¢) Apresentar assuntos analisados pela divisdo, que carecam de de-
liberagdo superior;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre a sua area de atividade e
submeté-los superiormente;

e) Colaborar na elaboragdo de instrumentos de gestdo previsional e
dos relatdrios e contas;

f) Elaborar e manter atualizados estudos sobre atividades desenvolvi-
das pela divisao que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas
sobre acdes a empreender e prioridades a considerar na elaboragdo do
plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e
do orgamento;

2) Propor medidas conducentes 4 melhoria do funcionamento da
divisdo, designadamente ao nivel da gestdo racional dos meios humanos
e patrimoniais;

h) Promover regularmente reunides de coordenagdo com as subuni-
dades organicas e ou com os trabalhadores;

i) Participar nas reunides para que seja convocado pelo diretor de
departamento ou pelo executivo;

) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranca e
bem-estar na sua unidade organica;

k) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua respon-
sabilidade;

/) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, pro-
cedimentos internos e instrugdes superiores;
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m) Participar na definicdo e implementagao das politicas e dos progra-
mas da qualidade e da modernizagdo, tendo em vista a melhoria continua
do desempenho e da qualidade do servigo prestado;

n) Integrar, designadamente, juris de concursos, grupos de trabalho
e conselhos consultivos para os quais seja designado;

0) Exercer as demais competéncias previstas na lei, bem como as que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 13.°
Competéncias dos dirigentes de direcdo intermédia de 3.° grau

Os dirigentes de dire¢do intermédia de 3.° grau exercem as compe-
téncias previstas no Anexo V ao presente Regulamento.

CAPITULO IV

Competéncias

SECCAO1

Competéncias das unidades e subunidades organicas
e unidades técnicas

Artigo 14.°
Competéncias comuns das unidades organicas e unidades técnicas

Sdo competéncias comuns as unidades organicas e técnicas, nomea-
damente:

a) Planear, coordenar, monitorizar e controlar de forma integrada as
atividades das unidades e subunidades orgénicas sob a sua dependéncia,
gerindo os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos de forma
racional e eficiente;

b) Propor a elaboraggo de posturas, regulamentos e documentos que
sistematizem de forma uniforme as atividades da unidade organica
ou técnica, nomeadamente normas de funcionamento ¢ instrugdes de
trabalho;

¢) Assegurar o direito a consulta dos processos e a emissao de copias
e certiddes nos termos da lei;

d) Elaborar propostas de intervengao, circulares, ordens de servigo
e outros documentos necessarios ao bom desempenho dos servigos
municipais;

e) Desencadear e tramitar os procedimentos de contratagdo publica
relativos a aquisi¢ao de bens ou de servigos cujas especificacdes técnicas
exijam a condugdo pelo servigo requisitante;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei,
regulamento ou deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Competéncias comuns das subunidades organicas
Séo competéncias comuns as subunidades orgénicas, nomeadamente:

@) Assegurar o apoio executivo e administrativo as unidades organicas;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e promover a sua atualizago;

¢) Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e externo e
organizar o arquivo;

d) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e
reportar ao responsavel do servigo as situagdes que carecam de inter-
vengao;

e) Propor e implementar medidas de simplificagdo dos procedimentos
administrativos;

f) Zelar pelo cumprimento dos documentos do sistema de gestao da
qualidade, nomeadamente normas de funcionamento e instrugdes de
trabalho;

g) Apoiar a diregdo da unidade orgénica no controlo do cumprimento
das disposicdes estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a inter-
locugdo com a Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

h) Organizar e manter o economato do respetivo servigo;

i) Promover a elaboragao de informagdes sobre assuntos que caregam
de parecer ou que devam ser submetidos a decisdo;

J) Assegurar a execugdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio
e Infragdes Conexas e o cumprimento da Norma de Controlo Interno,
bem como a manutengdo dos Sistemas de Gestdo implementados;

k) Proceder a avaliagao de fornecedores;

) Assegurar a recolha dos dados necessarios para a elaboragdo dos
relatérios de atividades.
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SECCAOTI

Competéncias dos Gabinetes de Assessoria e Apoio
e das Equipas de Projeto

Artigo 16.°
Competéncias comuns dos gabinetes de assessoria
Sdo competéncias comuns dos gabinetes, nomeadamente:

a) Planear, coordenar, monitorizar e controlar de forma integrada as
suas atividades, gerindo os recursos humanos, patrimoniais e tecnolo-
gicos de forma racional e eficiente;

b) Assessorar 0 executivo nas suas areas especificas de intervengao;

¢) Contribuir para a defini¢@o e implementagio das politicas e estra-
tégias municipais;

d) Elaborar propostas de intervengao e outros documentos necessarios
ao bom desempenho dos servigos municipais.

Artigo 17.°
Competéncias genéricas das equipas de projeto
Sdo competéncias comuns das equipas de projeto, nomeadamente:

a) Planear, coordenar, monitorizar e controlar de forma integrada as
suas atividades, gerindo os recursos humanos, patrimoniais e tecnolo-
gicos de forma racional e eficiente;

b) Desenvolver as atividades indispensaveis para atingir os obje-
tivos definidos pela Camara Municipal, evidenciando os resultados
alcangados.

CAPITULOV
Disposic¢oes finais

Artigo 18.°
Fichas de Caracterizagiao

Apos a entrada em vigor do regulamento devem ser preenchidas as
fichas de caracterizagdo das unidades orgéanicas, subunidades orgéanicas,
gabinetes de assessoria e unidades técnicas, de acordo com os modelos
definidos no Anexo VI.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019.
ANEXO 1

Estrutura nuclear dos servigos municipais
e competéncias das respetivas Unidades organicas

Artigo 1.°
Definicio das unidades organicas nucleares
Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Administragdo e Finangas — DAF;

2 — Departamento de Infraestruturas e Servigos — DIS;

3 — Departamento de Ordenamento do Territorio e Urbanismo —
DOTU;

4 — Departamento Sociocultural — DSC.

Artigo 2.°
Departamento de Administracio e Financas
Sdo competéncias do DAF, nomeadamente:

a) Promover, com a colaborag@o dos servigos municipais, a elabo-
ragdo anual dos documentos previsionais — Grandes Opgdes do Plano
€ or¢amento;

b) Promover a elaborag@o anual dos mapas de execuc@o do plano
plurianual de investimentos e do or¢amento e ainda dos documentos
de prestagdo de contas;

c) Assegurar a programacdo e a execugao de tarefas dos servigos
dependentes do departamento, acompanhar a sua evolugao e adotar
eventuais medidas de corregdo adequadas a gestao econdmico-financeira
do Municipio;
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d) Assegurar, em articulacdo com a UTEC, a preparagao de candida-
turas a financiamentos externos, no ambito do FEDER e dos contratos
programa, bem como o acompanhamento e dinamizag&o dos respetivos
processos de financiamento;

e) Fornecer os elementos de gestdo que habilitem a uma correta
tomada de decis@o, quer quanto aos recursos disponiveis, quer quanto
a definigdo de objetivos e prioridades;

f) Promover e coordenar estudos de natureza econdmico-financeira
que fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito;

g) Apresentar propostas relativas a operagdes de crédito e financeiras
ao nivel da aplicag@o de disponibilidades e da gestdo da carteira de em-
préstimos, visando a otimizagdo dos recursos no quadro dos objetivos
municipais;

h) Garantir a realizago de estudos e propostas visando o reforgo da
capacidade financeira do Municipio;

i) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

) Assegurar a arrecadagio das receitas do Municipio e o processa-
mento das despesas, no respeito pelas normas internas e legais em vigor;

k) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira
e patrimonial;

/) Promover o controlo e avaliac@o interna através de auditorias, que
constatem e previnam as situagdes de irregularidade, em colaboracdo
com a unidade orgénica que superintende as auditorias.

m) Assegurar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo e
de tutela competentes, na area econémica e financeira cabendo-lhe em
especial a coordenagdo do exercicio do contraditério e o acompanha-
mento da adogdo, pelos servicos, das recomendagdes formuladas pelas
entidades externas;

n) Assegurar, em articulagdo com a UTACP, os procedimentos de
contratagdo publica destinados a aquisi¢@o de bens e servigos que ga-
rantam as necessidades do municipio;

0) Coordenar as atividades relacionadas com a contratacdo dos ser-
vicos urbanos;

p) Coordenar e dirigir todas as atividades necessarias para assegurar
o regular funcionamento dos 6rgdos municipais;

q) Garantir o recebimento, registo e distribui¢ao de todo o expediente
e a expedic¢do da correspondéncia;

r) Superintender o arquivo geral, adotando os planos adequados de
arquivo.

Artigo 3.°
Departamento de Infraestruturas e Servicos
Sao competéncias do DIS, nomeadamente:

a) Assegurar o planeamento, coordenagéo ¢ monitoriza¢do de todas
as obras municipais promovidas pelas unidades que integram o depar-
tamento;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboracdo de pegas
procedimentais, no &mbito dos procedimentos pré-contratuais de em-
preitadas de obras publicas promovidas pelas unidades que integram o
departamento;

¢) Assegurar a coordenagdo dos procedimentos de contratagdo pu-
blica de empreitadas de obras publicas, aquisi¢do de bens e servigos da
competéncia das unidades que integram o departamento;

d) Coordenar as atividades relativas a elaboragdo das pegas de pro-
cedimentais, no 4mbito dos procedimentos pré-contratuais de aquisigéo
de bens e servicos, quando as unidades que integram o departamento
sejam servigo requisitante;

e) Coordenar todas as agdes relacionadas com a execucao dos con-
tratos de empreitada de obras ptblicas, bem como de aquisi¢do de bens
e servigos da sua responsabilidade;

/) Coordenar as atividades de elaboragdo das pegas procedimentais,
no ambito dos procedimentos de concessao de obras publicas, servigos
publicos e exploragdo de bens dominio ptblico compreendidas nas
competéncias das unidades que integram o departamento;

g) Promover e coordenar a execugao de projeto e de obras, por admi-
nistragdo direta ou com recurso a empreitadas, designadamente no &mbito
da construgao, reconstrug@o, ampliag@o, remodelagao ou reabilitagdo de
edificios e espago publicos municipais;

h) Coordenar a execugdo e fiscalizacdo dos projetos e obras muni-
cipais;

i) Assegurar a manutengao das vias de comunicagao, espagos publicos
e patrimonio municipal, através de meios proprios ou com recurso a
contratagdo de terceiros;

) Assegurar a gestdo de infraestruturas que integram o dominio pu-
blico do municipio ou que estejam colocados sob administragdo mu-
nicipal, designadamente no dominio das telecomunicagdes, redes de
circulagdo e transportes;
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k) Assegurar a gestdo, manutengao e limpeza dos equipamentos mu-
nicipais que estejam a guarda das unidades organicas que integram o
departamento;

/) Garantir a limpeza do espago publico e a gestdo dos residuos ur-
banos;

m) Assegurar a¢des de limpeza e manutengdo das praias e zonas
balneares;

n) Coordenar as atividades de concegao, execugao, gestdo e conser-
vagdo dos parques e jardins municipais;

0) Definir a estratégia de gestdo dos espacos verdes;

p) Assegurar o cumprimento do Plano de Abastecimento de Agua
ao Concelho;

q) Garantir o controlo da qualidade da 4gua no sistema publico de
abastecimento;

r) Coordenar as atividades de concegdo, execugdo e finalizagdo das
redes publicas de drenagem de aguas residuais em baixa e de abaste-
cimento de agua;

s) Assegurar a fiscalizag@o dos sistemas publicos de abastecimento
de agua, de drenagem de aguas residuais e residuos urbanos;

f) Assegurar a gestdo dos contratos de concesséo estabelecidos com
as empresas multimunicipais gestoras dos sistemas em alta de sanea-
mento e residuos;

u) Assegurar a gestao dos contratos de concessio de servigos publicos
ou de infraestruturas publicas, ndo compreendidos na alinea anterior;

v) Definir a estratégia de gestdo de espagos verdes, no ambito da
estrutura ecoldgica definida pelo Plano Diretor Municipal;

w) Assegurar a emissdo de pareceres nos processos de loteamento,
de obras de urbanizacdo e de obras de edificagdo, nas vertentes de in-
fraestruturas de agua, de saneamento, de residuos urbanos e de espagos
verdes.

x) Assegurar a gestdo da frota de viaturas municipais.

Artigo 4.°
Departamento de Ordenamento do Territorio e Urbanismo
Sao competéncias do DOTU, nomeadamente:

a) Assegurar o acompanhamento da elaboragdo, alteracdo e revisao
dos instrumentos de gestdo territorial de ambito nacional e regional e
promover a compatibilizagdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio com aqueles;

b) Promover a elaboragao, alteragdo e revisao dos planos municipais
de ordenamento do territorio e de outros planos ou instrumentos com
impacto na administrac@o do territério municipal;

¢) Promover o acompanhamento da execucdo dos planos municipais
em vigor;

d) Promover e acompanhar a execucao de estudos e a programagao de
acdes, de ambito concelhio, que concorram para um diagndstico local
da situagéo urbanistica;

e) Promover e acompanhar a avaliagdo da adequagio e concretizagdo
da disciplina consagrada nos planos municipais e intermunicipais de
ordenamento do territorio e propor alteragdes com base nessa avaliagdo;

f) Promover a avaliagdo da politica de ordenamento do territorio
municipal;

g) Assegurar a concretizacdo da politica e estratégia de reabilitagdo
urbana definida para o Concelho;

h) Promover a elaboracdo de estudos e projetos no dominio da mo-
bilidade e segurancga rodoviaria;

i) Assegurar a tramitagao dos procedimentos de controlo prévio rela-
tivos a urbanizag@o e edificacdo, e procedimentos conexos, de acordo
com as normas legais e regulamentares aplicaveis e principios de gestao
urbanistica definidos para o Concelho;

J) Assegurar a gestdo dos sistemas de informacdo geografica;

k) Promover as agOes necessarias para assegurar a concretizagao de
levantamentos topograficos e a atribui¢do de topénimos;

/) Promover a elaboragio e atualizagdo do cadastro das vias munici-
pais, caminhos e arruamentos publicos;

m) Assegurar e promover, em colaboragdo com outros servigos muni-
cipais, a salvaguarda do patrimonio natural, paisagistico e arquitetonico
do concelho;

n) Promover a concretizagdo das politicas ambientais definidas para
o Concelho, na perspetiva de garantir o desenvolvimento sustentavel
do territorio municipal,

0) Assegurar a gestao do servigo de atendimento e recegéo dos pedidos
dirigidos as unidades dependentes no departamento;

p) Garantir a organizac¢do e a manuteng¢do do arquivo dos processos
conduzidos pelas unidades integradas no departamento que se encontrem
depositados a sua guarda.
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Artigo 5.°
Departamento Sociocultural
Sdo competéncias do DSC, nomeadamente:

a) Assegurar a preservacdo, gestao, investigagdo e difusdo do patri-
monio cultural do concelho;

b) Promover e incentivar a criagdo e divulgagao da cultura nas suas
diversas vertentes, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis,
atendendo a critérios de qualidade;

¢) Apoiar as organizagdes e associagdes que prossigam fins de natureza
cultural, recreativa, social e desportiva com incidéncia no Concelho, em
articulagdo com o GAMAF;

d) Assegurar o desenvolvimento de uma rede integrada de bibliotecas
municipais;

e) Promover e implementar medidas de desenvolvimento educativo
no concelho;

f) Promover e acompanhar todas as atividades e a¢gdes necessarias ao
desenvolvimento dos projetos educativos, desportivos, sociais e culturais,
em colaboragdo com a comunidade educativa;

2) Superintender e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos
na Carta Educativa do Municipio;

h) Garantir a gestdo dos recursos educativos de responsabilidade
municipal;

i) Assegurar a concretizagdo da politica habitacional definida para
o Concelho;

J) Assegurar o acompanhamento de programas de apoio a habitagdo
e gestdo do parque habitacional do municipio;

k) Promover a implementacdo de programas de apoio social e saude de
iniciativa municipal e governamental, na drea geografica do municipio;

/) Assegurar a participagdo em comissdes que tenham por objetivo
a melhoria das condigdes e qualidade de vida dos grupos socialmente
mais vulneraveis;

m) Colaborar no planeamento da rede de equipamentos sociais ¢ de
satide supramunicipais e na area geografica do municipio;

n) Garantir a compatibilizagdo das politicas de saude ptblicas com o
planeamento estratégico do desenvolvimento concelhio;

0) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais nas areas culturais,
desportivas e sociais.

ANEXO 11

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuigées
e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°

Definicao das unidades e subunidades organicas
flexiveis, gabinetes e equipas de projeto

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP;

2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo — GAV,

3 — Gabinete Municipal de Prote¢do Civil — GMPC;

4 — Gabinete Médico-Veterinario — GMYV;

5 — Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo e Freguesias
-GAMAF;

6 — Gabinete de Modernizagao, Qualidade e Auditoria — GMQA;

7 — Gabinete de Turismo — GT;

8 — Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informagdo — GTSI;

9 — Unidade de Técnica de Apoio ao Empresario, Pescas e Rurali-
dade — UTAEPR;

10 — Unidade Técnica de Economia Local e Gestdo de Equipamen-
tos — UTELGE;

11 — Unidade Técnica de Gestao de Servigos de Proximidade com
o Cidadao — UTGSPC;

12 — Unidade Técnica de Estudos e Candidaturas — UTEC;

13 — Unidade Técnica de Dinamizagdo de Projetos Municipais —
UTDPM,;

14 — Divisdo de Gestao de Recursos Humanos — DGRH;

14.1 — Unidade Técnica de Formagao e Higiene e Seguranga no
Trabalho — UTFHST;

14.2 — Servigo Administrativo de Pessoal — SAP;

14.3 — Servigo de Recrutamento, Selegdo, Mobilidade e Organiza-
¢a0 — SRSMO;

15 — Divisdo de Assuntos Juridicos — DAJ;

15.1 — Unidade Técnica de Apoio a Contratagao Publica — UTACP;

15.2 — Unidade Técnica de Apoio Juridico e Contraordenagdes —
UTAIJC;

15.3 — Servigo de Apoio aos Assuntos Juridicos;
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16 — Divisdo de Informagao e Relagdes Publicas — DIRP;

17 — Diviséo de Fiscalizacdo Municipal — DFM;

18 — No ambito do Departamento de Administragao e Finan-
¢as — DAF:

18.1 — Divisao Financeira — DF;

18.1.1 — Unidade Técnica de Gestao Orcamental — UTGO;

18.1.2 — Servico de Tesouraria — ST;

18.1.3 — Servigo de Contabilidade — SC;

18.2 — Divisdode Gestao de Aprovisionamento e Patriménio — DGAP;

18.2.1 — Unidade Técnica de Gestdo de Stocks — UTGS;

18.2.2 — Servigo de Patriménio Imobiliario — SPI;

18.2.3 — Servigo de Patriménio Mobiliario — SPM;

18.2.4 — Servigo de Aprovisionamento — SA,;

18.3 — Divisdo de Gestdo Comercial — DGC;

18.4 — Unidade Técnica de Arquivo e Documentagdo — UTAD;

18.5 — Servigo de Apoio a Camara Municipal — SACM;

18.6 — Servigo de Apoio a Assembleia Municipal — SAAM;

18.7 — Servico de Expediente — SE;

19— No ambito do Departamento de Infraestruturas e Servi-
¢os — DIS:

19.1 — Divisao de Obras Municipais — DOM

19.1.1 — Unidade Técnica de Transito e Rede Viaria— UTTRYV;

19.1.2 — Servigo de Apoio as Obras Municipais — SAOM;

19.2 — Divisdo de Agua e Saneamento — DAS;

19.2.1 — Unidade Técnica de Gestdo de Agua — UTGA;

19.2.2 — Unidade Técnica de Gestdo de Saneamento — UTGSAN;

19.2.3 — Servigco de Apoio a Agua e Saneamento — SAAS;

19.3 — Divisdo de Ambiente Urbano — DAU;

19.3.1 — Unidade Técnica de Higiene Urbana — UTHU;

19.3.2 — Servigo de Apoio ao Ambiente Urbano — SAAU,

19.4 — Divisdo de Logistica e Gestdo de Frota— DLGF;

19.5 — Unidade de Técnica de Gestdo e Fiscalizagdo de Obras —
UTGFO;

19.6 — Servico de Apoio as Infraestruturas e Gestdo de Obras —
SAIGO;

20 — No ambito do Departamento de Ordenamento do Territorio e
Urbanismo — DOTU;

20.1 — Divisdo de Gestao Urbanistica — DGU;

20.1.1 — Servigo de Apoio a Gestao Urbanistica ZOC — SAGUZOC;

20.1.2 — Servigo de Apoio a Gestao Urbanistica ZOR — SAGUZOR;

20.2 — Divisao de Planeamento e Estratégia Urbanistica — DPEU;

20.2.1 — Servigo de Apoio ao Planeamento e Estratégia Urbanisti-
ca— SAPEU;

20.3 — Unidade Técnica de Sistemas de Informagado Geografica —
UTSIG;

20.4 — Unidade Técnica de Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel — UTADS;

20.5 — Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos de Inte-
resse Municipal — UTAPIM,;

21 — No ambito do Departamento Sociocultural — DSC:

21.1 — Divisdo de Educa¢do — DE,;

21.1.1 — Unidade Técnica de Gestdo de Equipamentos Educati-
vos — UTGEE;

21.2 — Divisao de Cultura— DC;

21.2.1 — Unidade Técnica de Bibliotecas Municipais — UTBM;

21.2.2 — Unidade Técnica de Equipamentos e Meios Audiovi-
suais — UTEMA;

21.3 — Divisdo de Habitagdo, A¢do Social e Saade — DHASS;

21.4 — Unidade Técnica de Desporto e Juventude — UTDJ;

21.5 — Servigo de Apoio Sociocultural — SASC;

22 — Projeto Municipal do PDM — PPDM,; 23. Projeto Municipal
das AUGI — PMAUGL.

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Sdo competéncias do GAP, nomeadamente:

a) Recolher e organizar a documentago necessaria as agdes ou con-
tactos do presidente da cdmara com o exterior, bem como a preparagido
das reunides com o executivo;

b) Assegurar a articulag@o e apoiar na superintendéncia dos servigos
municipais;

c) Assessorar o presidente da cAmara nos dominios da sua atuacdo,
coligindo e tratando os elementos necessarios para a instrugéo das pro-
postas por si subscritas a submeter aos 6rgdos do Municipio ou para a
tomada de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

d) Organizar a agenda das audiéncias e apoiar o atendimento publico
do presidente, nomeadamente a preparagdo de documentagéo de suporte,
a solicitagdo de informagdo aos servigos municipais, o agendamento de
entrevistas/reunides e o controlo da execugdo das decisdes tomadas;
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e) Elaborar a informagao perioddica do presidente da cadmara a as-
sembleia municipal;

f) Assegurar a representagdo do presidente nos atos e nos termos em
que este o determine;

g) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e
de prestagao de contas;

h) Supervisionar, em articulagdo com os demais servigos municipais,
o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites, oficios-
-convite, cartdes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes,
no ambito da realiza¢do de eventos que carecam de tratamento protocolar;

i) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos municipais, a
satisfacdo dos compromissos financeiros inerentes a participacdo da
autarquia junto das entidades associadas;

) Dinamizar o procedimento de condecoragdes municipais;

k) Garantir, em articulagdo com os servi¢os municipais com compe-
téncia para o efeito, a elaboracdo e prestacdo de resposta adequada aos
requerimentos e pedidos de informagdo apresentados pelos membros
de 6rgdos municipais ou outras entidades.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
Sdo competéncias do GAV, nomeadamente:

a) Assessorar os vereadores nos dominios da sua atuacdo, coligindo
e tratando os elementos necessarios para a instru¢éo das propostas por
si subscritas a remeter a Camara Municipal, ou para tomadas de decisdo
no ambito dos seus poderes delegados e subdelegados;

b) Organizar a agenda das audiéncias e apoiar o atendimento publico
dos vereadores, nomeadamente a preparagdo de documentagdo de su-
porte, a solicitagdo de informag@o aos servigos municipais, o agenda-
mento de entrevistas/ reunides e o controlo da execugdo das decisdes
tomadas;

¢) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e
de prestagdo de contas;

d) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais com compe-
téncia para o efeito, a elaboracdo e prestacdo de resposta adequada aos
requerimentos e pedidos de informagao apresentados pelos membros
de 6rgdos municipais ou outras entidades;

) Colaborar com o GAP no envio de informagao a Assembleia Municipal
e a entidades externas.

Artigo 4.°
Gabinete Municipal de Prote¢iio Civil
Sdo competéncias do GMPC, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenagdo das atribuigoes do Municipio em matéria
de protecao civil e defesa da floresta contra incéndios, bem como a
ligagdo ao Servigo Nacional de Protegdo Civil;

b) Assessorar tecnicamente o presidente da cdmara na coordenagio
de operagdes de prevencdo, socorro e assisténcia;

¢) Proceder ao levantamento e analise das situagdes de risco existentes
na area do Municipio;

d) Estudar, propor e implementar medidas de prevencao de acidentes
graves e catastrofes;

e) Promover campanhas de formagdo, informacdo e sensibilizagdo
das populagdes sobre riscos e ameagas a seguranga de pessoas e bens,
bem como de medidas a adotar em caso de emergéncia;

) Elaborar planos municipais de emergéncia e promover a sua revisao;

2) Desencadear as medidas apropriadas, de acordo com os planos e
programas estabelecidos em operagdes de prevengao, socorro e assis-
téncia, em especial nas situacdes de catastrofe e calamidade publicas;

h) Assegurar a manutengao e gestdo de instalagdes e equipamentos de
protegao civil, bem como a manutengao de infraestruturas de prevengao
¢ apoio ao combate a fogos florestais;

i) Promover a avaliag@o imediata dos estragos e danos sofridos, com
vista a reposi¢@o da normalidade nas areas afetadas, apo6s a ocorréncia
de catastrofes;

J) Assegurar, em articulagdo com as entidades competentes, a execugao
de programas de limpeza e beneficiacdo das matas e florestas;

k) Conduzir o processo de licenciamento de queimadas e de emissao
da autorizacdo prévia para a utilizagdo de fogo de artificio;

) Assegurar a notificagdo e procedimentos administrativos, no ambito
da gestdo das faixas de combustivel, em articulagdo com os servigos
municipais.

Artigo 5.°
Gabinete Médico-Veterinario
Sdo competéncias do GMV, nomeadamente:

a) Assegurar a diregéo e coordenagao técnica do canil municipal, bem
como a respetiva gestao;

Didrio da Republica, 2. série— N.°3 — 4 de janeiro de 2019

b) Promover e executar medidas de profilaxia médica e sanitaria;

¢) Colaborar nas atividades relativas ao Sistema de Identificagdo de
Canideos e Felinos;

d) Promover a captura, vacinagao, esterilizagdo e encaminhamento
para adogdo dos animais errantes;

e) Proceder a captura e recolha de animais agressores, acidentados
ou objeto de intervengdo compulsiva;

f) Cooperar, com as entidades competentes, associagdes e organizagdes
ndo governamentais, em agdes de sensibilizagdo da populago para os
beneficios da esterilizagdo de animais ndo destinados a criagao;

g) Colaborar em campanhas de esterilizagdo de animais com asso-
ciagdes e organiza¢des ndo governamentais;

h) Acompanhar, monitorizar os resultados e verificar o cumprimento
dos protocolos celebrados entre o municipio e as associagdes de defesa
dos animais;

i) Planear, promover e executar programas de adog@o de animais;

J) Realizar as agdes relativas a campanhas de captura, esterilizagao e
devolugdo dos gatos ao local de origem (CED);

k) Supervisionar colonias de gatos intervencionadas;

/) Eutanasiar animais nas situagdes legalmente previstas;

m) Emitir os pareceres que sdo competéncia do médico veterinario
municipal, nos termos da lei;

n) Proceder as vistorias da competéncia do médico veterinario mu-
nicipal, nomeadamente a estabelecimentos industriais que utilizem
produtos de origem animal,

0) Colaborar em agdes de fiscalizagdo da camara municipal relacio-
nadas com as competéncias do gabinete;

p) Emitir pareceres sobre condi¢des de alojamento e bem-estar de
animais

q) Averiguar situagdes de insalubridade causada por animais;

r) Manter a vigilancia epidemiologica;

s) Inspecionar veiculos de venda ambulante e de transporte de pro-
dutos alimentares; talhos, peixarias e outros, bem como a apreensdo de
alimentos e géneros improprios para consumo;

¢) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos do ambito
veterinario, bem como prestar apoio técnico aos servigos municipais
nas areas da sua intervengao;

u) Assegurar a colaboragdo com as entidades e autoridades nacionais
e locais, veterinarias ou de satde, para a defesa da satde publica;

v) Acompanhar a construgdo de centros de recolha de animais e
instalagdes para o desenvolvimento da sua atividade, em parceria com
0s respetivos servigos municipais.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo e Freguesias
Sdo competéncias do GAMAF, nomeadamente:

a) Propor e implementar politicas ou medidas de apoio ao associa-
tivismo;

b) Realizar o atendimento das associagdes desportivas, recreativas,
culturais, sociais, entre outras, com sede ou a desenvolver projetos no
Concelho;

¢) Encaminhar, e acompanhar, os pedidos formulados pelas asso-
ciagdes para os servigcos municipais competentes, designadamente em
matéria de apoio financeiro e logistico;

d) Acompanhar programas nacionais e regionais de apoio as asso-
ciagdes e assegurar a sua divulgagao e colaborar com as associagdes na
formalizagdo da candidatura;

e) Estabelecer contactos com organismos publicos e/ou privados
para apoiar as associagdes na prossecucao dos seus objetivos, através
do esclarecimento de duvidas suscitadas por aquelas;

f) Divulgar informacao 1til as associagdes;

2) Recolher os dados e sistematizar informagdo sobre as associagdes
do Concelho, promovendo a criagdo de uma base de dados;

h) Desenvolver programas de incentivo a regularizagdo das asso-
ciagoes;

i) Acompanhar a atividade das associagdes, na perspetiva de avaliar
o seu dinamismo e a consisténcia das suas atividades;

) Colaborar, com os servigos municipais competentes, na analise dos
pedidos de atribuigdo de apoios e no acompanhamento da execugdo de
protocolos de cooperagdo ou contratos programas;

k) Promover agdes de formagao, seminarios, foruns, conferéncias e
sessoes de esclarecimento, de acordo com as necessidades manifestadas
pelos dirigentes associativos;

[) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com outros servigos
municipais, a execugdo dos contratos interadministrativos e acordos de
execugdo celebrados com as freguesias;

m) Recolher, organizar e manter atualizada informagéo relevante sobre
os contratos interadministrativos e acordos de execugio, designadamente
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no que respeita aos recursos humanos, patrimoniais e financeiros pre-
vistos para o exercicio das competéncias;

n) Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes ao apro-
fundamento da delegacdo de competéncias para as freguesias com vista
a descentralizagdo, subsidiariedade e gestdo racional dos recursos;

0) Acompanhar as negociagdes e preparar os contratos interadminis-
trativos de delegagdo de competéncias;

p) Acompanbhar as freguesias no ambito de projetos de colaboracéo
e iniciativas de interesse municipal;

q) Centralizar a informagdo relativa a iniciativas e eventos promovidos
pela camara municipal, freguesias, associagdes ou outras entidades com
apoio municipal e gerir o respetivo agendamento na perspetiva de evitar
sobreposicédo de atividades;

r) Planear, assegurar e coordenar o apoio logistico as Freguesias e ao
movimento associativo.

Artigo 7.°
Gabinete de Modernizaciao, Qualidade e Auditoria
Sao competéncias do GMQA, nomeadamente:

a) Coordenar a¢des de modernizagdo administrativa, em estreita
colaborag@o com os servigos municipais, tendo em vista uma melhoria
continua dos servigos prestados ao municipe;

b) Promover a implementacdo de processos de modernizagio do fun-
cionamento interno, assegurando uma abordagem consistente a gestao
da mudanga;

¢) Assegurar a execugdo e revisdo de procedimentos escritos e instru-
¢oes de trabalho, em articulagdo com os respetivos servigos municipais,
na perspetiva da sua desmaterializagdo;

d) Gerir o sistema de gestéio da qualidade, garantindo a conformidade
com os requisitos normativos, legais e outros requisitos definidos pela
Céamara Municipal;

e) Dinamizar e evidenciar a melhoria continua dos servigos muni-
cipais;

/) Elaborar anualmente o programa de auditorias e garantir a sua
execugdo, designadamente nos dominios da gestdo de sistemas, controlo
interno, conformidade legal e gestdo de riscos;

2) Gerir a bolsa de auditores e os restantes recursos necessarios a
execugdo do programa referido na alinea anterior;

h) Representar a Camara Municipal, junto da entidade certificadora,
designadamente nas auditorias de certificagdo e acompanhamento.

Artigo 8.°
Gabinete de Turismo
Sdo competéncias do GT, nomeadamente:

a) Promover uma politica adequada a proje¢ao do Concelho, nacional
e internacionalmente, através da valorizagdo das suas caracteristicas
singulares e divulgacdo das suas potencialidades;

b) Desenvolver e implementar projetos para o setor do turismo em
conformidade com a estratégia definida no Plano Estratégico de Desen-
volvimento Turistico, Plano Estratégico de Turismo para a Regido de
Lisboa para a regiao de Lisboa e Estratégia Nacional para o Turismo;

¢) Propor e avaliar as medidas de politica municipal para o setor do
turismo;

d) Participar na definigdo das politicas de turismo que digam respeito
ao Concelho, promovidas por organismos e instituigdes com compe-
téncia na matéria;

e) Assegurar a cooperacdo com entidades ptiblicas e ou privadas na
realizagdo de agdes e projetos inerentes a dinamica turistica do Concelho
e da regido em que se insere;

/) Programar e promover atividades de animago turistica e represen-
tacdo institucional do Municipio em feiras e certames turisticos;

g) Assegurar e gerir o funcionamento dos postos de informagao tu-
ristica;

h) Cooperar, com os operadores, associagdes e entidades publicas e
privadas ligadas ao sector do turismo, no desenvolvimento ¢ implemen-
tacdo de produtos turisticos diferenciadores e competitivos;

i) Realizar estudos, monitorizar e avaliar a atividade turistica, através
da recolha de informagao util para a tomada de decisdo.

j) Desenvolver projetos ou promover a¢des destinadas a implemen-
tagdo de plataformas digitais de promogao dos produtos turisticos do
Concelho;

k) Promover a marca SESIMBRA ¢ o destino turistico da regido;

) Apoiar e dinamizar a¢des de formacéo e qualificag@o de profissionais
do setor do turismo;

m) Colaborar nos procedimentos de classificagao de empreendimentos
turisticos, participando nas respetivas auditorias, bem como nas vistorias
para a concessdo de autorizacdo de utilizagdo turistica.
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Artigo 9.°
Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informacio
Sdo competéncias do GTSI, nomeadamente:

a) Identificar necessidades, definir, instalar e gerir os sistemas de
informac@o que suportam os processos e as atividades dos servigos
municipais;

b) Prospetar e identificar inovagdes e desenvolvimentos no dominio
das Tecnologias de Informagdo e Comunicag@o, implementando as
solugdes adequadas;

¢) Definir a politica e as praticas de seguranga no dominio dos sistemas
de informacdo e respetiva utilizagdo, garantindo o seu cumprimento e
conformidade com os requisitos estabelecidos para o efeito;

d) Assegurar a concecao, administragdo, manutengao e adequada
exploracdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes e
bases de dados instaladas, incluindo os respetivos sistemas de protegdo,
seguranca e controlo de acesso da responsabilidade direta do gabinete
ou atribuidos a exploragéo de outras entidades;

e) Salvaguardar toda a informacdo centralizada no Data Center;

/) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagéo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

2) Assegurar a instalagdo e gerir o software aplicacional integrado
nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua interligagdo
funcional,;

h) Propor e participar, com o apoio dos servigos municipais, nos
processos de aquisi¢do de bens e servigos informaticos e prestar o apoio
técnico necessario a decisdo de adjudicagdo.

Artigo 10.°
Unidade de Técnica de Apoio a0 Empresario, Pescas e Ruralidade
Sdo competéncias da UTAEPR, nomeadamente:

a) Apoiar a pesca comercial e a agricultura através da divulgagio
e disponibilizagdo de informagao util para as respetivas atividades,
bem como promover a defesa do setor e facilitar a comunica¢do com a
administra¢do central;

b) Promover e apoiar a preservagdo da pesca artesanal, enquanto
patriménio cultural do Concelho, e impulsionar a pesca de recreio e
desportiva dentro dos limites legalmente fixados;

¢) Apoiar o desenvolvimento e promogao de atividades rurais e ar-
tesanais;

d) Assegurar o relacionamento da cdmara municipal com associagdes
ligadas ao sector das pescas e desenvolvimento rural e com empresarios;

e) Promover a adequada informacdo aos empresarios sobre mecanis-
mos de apoio e incentivos existentes para os varios sectores de atividade
com representatividade no Concelho;

/) Organizar e apoiar agdes, sessdes de esclarecimento, debates ou
conferéncias sobre matérias relevantes para o desenvolvimento e moder-
nizagdo da atividade empresarial e a sua adaptacdo a novas realidades
econdmicas, financeiras, sociais ¢ legais;

2) Propor medidas para fomentar novos investimentos na economia
local e assegurar a participagdo em programas de incentivo a fixacao
de empresas no Concelho;

h) Colaborar no apoio a iniciativas locais de emprego e ao desenvol-
vimento de atividades de formagdo profissional;

i) Informar e prestar apoio aos agentes econdémicos com o objetivo de
enquadrar e articular os seus projetos na estratégia de desenvolvimento
econdmico;

J) Promover, em articulagdo com outras entidades, a realizagdo de
acdes de ambito gastronémico, com vista a promogao e preservagao da
gastronomia do Concelho;

k) Promover e divulgar os produtos e artesanato local, em articulag@o
com a UTELGE.

Artigo 11.°
Unidade Técnica de Economia Local e Gestao de Equipamentos
Sao competéncias da UTELGE, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento econémico através da realizacdo,
apoio e participacdo em iniciativas de divulgagdo de atividades econo-
micas, designadamente feiras, certames e eventos;

b) Promover e divulgar os produtos e artesanato local, em articulagdo
com a UTAEPR.

¢) Tramitar os procedimentos conexos com o exercicio de uma ati-
vidade econdmica, designadamente relativos a venda ambulante, rea-
lizagao de feiras, atribuicdo de espacos de venda nas feiras e mercados
municipais, recintos itinerantes e improvisados, servigos de restauragao
ocasionais (ndo sedentarios) e ou esporadicos, publicidade, ocupagdo
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do dominio publico municipal, licenga especial de ruido e atividades
diversas;

d) Assegurar a organizagdo e gestdo dos mercados municipais e das
feiras sob administragdo municipal;

e) Assegurar o controlo metrologico de equipamentos dos mercados
municipais;

f) Assegurar o funcionamento e a gestdo do Parque de Campismo
Municipal do Forte do Cavalo, em colaboragdo com o GT.

Artigo 12.°

Unidade Técnica de Gestao de Servicos
de Proximidade com o Cidadao

Sdo competéncias da UTGSPC, nomeadamente:

@) Implementar e assegurar a manutengdo de um atendimento multica-
nal integrado, de todo o universo municipal, através da operacionaliza¢do
do atendimento presencial e da criagdo de multiplos canais comple-
mentares de atendimento ndo presencial, através do BUS-Telefonico
e BUS-Digital;

b) Assegurar e gerir o atendimento dos municipes nos canais referidos
na alinea anterior;

¢) Recolher, registar e encaminhar para os servi¢cos municipais com-
petentes as reclamagoes e sugestoes;

d) Assegurar a resposta as reclamagdes dos municipes, com a ade-
quada informagao, despacho ou decisdo do pedido formulado, e os
esclarecimentos solicitados sobre matérias da competéncia da camara
municipal;

e) Efetuar a faturago € recebimento de receitas municipais, no ambito
dos servigos prestados no BUS;

/) Promover a continua desconcentragio territorial dos dispositivos de
atendimento e rece¢do de requerimentos, sugestdes e reclamacdes;

g) Promover a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagao
que facilitem a ligag@o entre os municipes e 0 Municipio;

h) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servigos municipais,
procedimentos de audig@o regular dos municipes para avaliar a suas
necessidades e satisfagdo;

i) Analisar, tratar e divulgar, em articulagdo com o GMQA, os resul-
tados da audigdo prevista na alinea anterior;

J) Assegurar, em articulagdo com 0 GMQA, a interagdo com a Agéncia
de Modernizagdo Administrativa;

k) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos € o
GMQA medidas de correc¢do e de melhoria do servigo de atendimento
prestado que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes.

Artigo 13.°
Unidade Técnica de Estudos e Candidaturas
Sao competéncias da UTEC, nomeadamente:

a) Realizar estudos de caracterizac@o, de natureza estratégica, pros-
petiva e de planeamento e monitoriza¢ao, no ambito de programas de
financiamento;

b) Informar o executivo dos programas e candidaturas a financiamento
em vigor que sejam de potencial interesse para o Municipio;

¢) Elaborar ou coordenar a elaboragéo de propostas de candidaturas
a financiamentos externos;

d) Promover a obtengdo de financiamentos externos comunitarios,
governamentais ou outros para programas municipais, em colaboragio
com o DAF;

e) Acompanhar, em articulagdo com outros servigos municipais, a
execugdo de candidaturas ou programas de financiamento;

f) Acompanhar, na sua area de intervengao, as agdes da administra¢do
central, das associagdes de Municipios e de outras entidades que possam
ter incidéncia no Concelho;

2) Informar e acompanhar, em articulagdo com o GAMAF, programas
de apoio para o movimento associativo local.

Artigo 14.°
Unidade Técnica de Dinamizacio de Projetos Municipais
Sao competéncias da UTDPM, nomeadamente:

a) Coordenar e assegurar a elaboragdo ou contratagdo de projetos de
arquitetura para edificios, reabilitagdo de patriménio e equipamentos e
as respetivas especialidades de engenharia;

b) Coordenar e assegurar a elaboragdo ou contratagdo de projetos de
obras de urbanizagio e de espagos publicos municipais, particularmente
ao nivel paisagismo, recuperag@o de patrimoénio, pragas € arruamentos
publicos de valor historico, em articulagdo com a UTGFO,;

¢) Assegurar a auditoria/revisdo de projeto.
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Artigo 15.°
Divisiao de Gestiao de Recursos Humanos
Sdo competéncias da DGRH, nomeadamente:

a) Definir, propor e dinamizar uma politica de gestdo integrada de
recursos humanos, em articulagdo e dialogo com os dirigentes dos
Servigos;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o plano anual de atividades
inerentes a gestdo de recursos humanos, nomeadamente nas suas verten-
tes de recrutamento e sele¢do de pessoal, gestdo de carreiras, mobilidade,
avaliacdo de desempenho, processamento de remuneracdes, abonos e
suplementos remuneratorios, apoio social, saide, higiene e seguranga,
bem como promover a formagao profissional;

¢) Gerir o mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de
alteragdes que se mostrem necessarias;

d) Realizar a analise do conteudo dos postos de trabalho, definir e
manter atualizados os perfis funcionais e de competéncias;

e) Elaborar a proposta de or¢amento anual dos recursos humanos,
acompanhar a sua execug@o e propor as alteragdes que se mostrem
necessarias;

f) Assegurar a divulgagdo de documentagio e informagdo sobre nor-
mas, procedimentos e legislagdo em matéria de recursos humanos, sobre
a organizacdo dos servicos e das medidas de gestdo adotadas, bem como
garantir a circulagdo e a partilha de informagdo indispensavel a uma
gestdo integrada de recursos humanos;

2) Garantir e organizar o acolhimento inicial e o atendimento perso-
nalizado dos trabalhadores;

h) Promover a racionalizagdo dos métodos de trabalho, a moderni-
zagdo e a qualidade dos servigos, num contexto de desenvolvimento
organizacional;

i) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes ao controlo
de assiduidade dos trabalhadores;

) Assegurar a observancia das normas legais e regulamentares na
definicao e alterag@o de horarios de trabalho;

k) Definir estratégias de intervengao nas areas da seguranga, satde e
higiene no trabalho, bem como promover a implementagio de progra-
mas destinados a prevengdo da doenga, das toxicodependéncias e dos
acidentes de trabalho;

[) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

m) Assegurar a administra¢ao do refeitorio municipal;

n) Proceder anualmente a elaboragdo do Balanco Social, bem como
sistematizar as atividades desenvolvidas durante o ano econdmico, tendo
em vista a sua inclus@o no respetivo relatorio;

0) Promover o didlogo com as estruturas representativas dos trabalha-
dores, com as associagdes sindicais, com as entidades da administragdo
central e demais institui¢oes;

p) Garantir o acompanhamento dos Acordos Coletivos de Entidade
Empregadora Publica;

q) Propor e colaborar na dinamizacdo de programas de inser¢ado
profissional, de combate ao desemprego e de estagios, assegurando a
tramitagao dos respetivos procedimentos, os contactos com entidades
externas e o cumprimento dos protocolos existentes

r) Assegurar os procedimentos relativos as politicas de emprego,
garantindo a articulagdo com as entidades promotoras em todas as
fases do processo;

s) Desempenhar as fungdes de interlocutor das entidades de controlo
e de tutela competentes, cabendo-lhe, em especial, a coordenagdo do
exercicio do contraditorio e o acompanhamento da adogao, pelos servi-
¢os, das recomendagdes formuladas pelas entidades externas.

£) Assegurar o recrutamento e a selegdo dos recursos humanos neces-
sarios a prossecugdo das atribuicdes dos servicos municipais, através
da dinamizagdo e controlo dos respetivos procedimentos concursais e
da organizagdo dos respetivos processos;

u) Assegurar, prestando apoio aos juris dos procedimentos concursais,
a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selec@o;

v) Organizar e manter atualizados os processos individuais e demais
processos administrativos;

w) Elaborar estudos, pareceres ¢ informagdes no ambito do apoio a
gestao e da legislag@o vigente, bem como garantir a circulagdo e par-
tilha de informagdo indispensavel a uma gestdo integrada de recursos
humanos;

x) Desenvolver os procedimentos para celebragao e renovagao de
contratos de prestacdo de servigos com pessoas singulares;

y) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a mobilidade,
alteragdes de posicionamento remuneratorio, comissdes de servigo, exo-
neragdes e cessagdes de contratos, bem como os demais procedimentos
decorrentes de uma relagdo juridica de emprego publico;

z) Proceder a inscrigdo dos trabalhadores nos organismos de protecao
social, designadamente ADSE e seguranga social, bem como acompanhar
os respetivos procedimentos;
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aa) Assegurar a instrucdo dos processos de prestagdes familiares,
prestagdes complementares e outros;

bb) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores em situagdo de
pré-aposentagdo através da realizagdo ou divulgagdo de iniciativas es-
pecificas;

cc) Assegurar os procedimentos de aposentacdo e de submissdo a junta
médica, e promover as verificagdes domiciliarias por doenga;

dd) Proceder a recolha e tratamento de dados para fins estatisticos e
de apoio a gestdo.

Artigo 16.°
Unidade Técnica de Formacio e Higiene e Seguranca no Trabalho
Sao competéncias da UTHST, nomeadamente:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada das competéncias dos recursos humanos afetos ao Municipio;

b) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos, promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu poten-
cial de desempenho, de acordo com a legislacdo aplicavel e as politicas
municipais;

¢) Gerir o processo de formacgao profissional da Camara Municipal,
em todas as suas fases (diagnostico, plano de formagao, programagao,
implementagdo e avaliagdo), de acordo com os procedimentos fixados,
promovendo o envolvimento dos servigos municipais e a prospecdo de
financiamentos externos;

d) Gerir a ocupagao e a logistica da sala de formagao, assegurando o
acolhimento e apoio a formagao dirigida aos trabalhadores;

e) Garantir o cumprimento das obriga¢des do Municipio em matéria
de seguranga, higiene e saude no trabalho;

/) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a saude dos
trabalhadores;

2) Implementar agdes de sensibilizacdo e divulgagdo de regras de
seguranga ¢ higiene junto dos trabalhadores da autarquia;

h) Proceder a inspegdo dos locais de trabalho para observagdo do
ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos profissionais;

i) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de
trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando as causas ¢ as
medidas corretivas adequadas, e elaborar os respetivos relatorios;

) Proceder ao levantamento das necessidades de meios de protegdo
coletiva e individual e respetivo suprimento;

k) Emitir parecer sobre projetos ¢ acompanhar a execucdo de novas
instalagdes ou a alteracdo das existentes, bem como a alteragdo de
equipamentos de modo a garantir o cumprimento das condi¢des de
seguranga e higiene no trabalho;

[) Assegurar a protecéo e promogdo da satide dos trabalhadores, desen-
volvendo agdes para avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante
arealizagdo de exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais e
dos respetivos exames complementares;

m) Promover a realiza¢do de agdes de vacinagdo, rastreio e outras
acdes de prevencdo e promogao da saude;

n) Elaborar e divulgar, nos diferentes servigos municipais e locais de
trabalho, programas de prevencdo que visem melhorar as condi¢des de
seguranga, higiene, saude e bem-estar dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Divisao de Assuntos Juridicos
Sdo competéncias da DAJ, nomeadamente:

a) Coordenar e monitorizar as atividades desenvolvidas nas unidades
técnicas, bem como de todos os servicos que estdo sob a sua diregao;

b) Garantir a articulag@o entre as unidades técnicas e entre a Divisdao
e os restantes servigos municipais;

¢) Assegurar o patrocinio judiciario em processos de jurisdi¢do admi-
nistrativa e fiscal, comum e financeira em que o Municipio seja parte,
bem como em processos arbitrais de natureza voluntaria ou necessa-
ria, garantindo a necessaria articulagdo entre a cdmara municipal e os
mandatarios externos, e acompanhar e prestar informagoes atualizadas
sobre o seu andamento;

d) Assegurar assessoria juridica aos 0rgdos municipais e aos servigos
municipais, através da emissio de pareceres, elaboragdo de informacgdes,
estudos e outros instrumentos de apoio juridico necessarios a prossecu-
¢do das atribui¢des do Municipio e ao exercicio das competéncias dos
o6rgdos municipais;

e) Garantir o apoio juridico a elaboragdo e revisdao dos regulamentos
municipais e a tramitagéo dos respetivos procedimentos administrativos;

/) Assegurar o apoio a implementacdo de nova legislagdo ou de alte-
ragdes legislativas com impacto na atividade municipal;
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2) Propor a adog@o de novos procedimentos ou a alteragdo dos exis-
tentes, nomeadamente quando se verifiquem alteragdes legislativas ou
regulamentares;

h) Acompanhar processos ou procedimentos desenvolvidos pelos
servigos municipais por determinagdo do executivo;

i) Participar na elaborag¢@o dos planos municipais e intermunicipais
de ordenamento do territorio e colaborar no acompanhamento dos ins-
trumentos de gestao territorial de ambito nacional e regional;

J) Assegurar a tramitacdo e instru¢do dos procedimentos de contraor-
denagdo e de aplicagdo de medidas de tutela e restauragio da legalidade
urbanistica de demolicdo e de cessac@o da utilizagdo e de aplicagdo de
medidas cautelares de ruido;

k) Instruir e tramitar os processos disciplinares, de inquérito, de sin-
dicéncia ou de averiguagdes;

[) Assegurar o apoio a elaboragdo, preparacdo, formaliza¢do e cen-
tralizagdo do arquivo dos atos notariais, contratos, protocolos e outros
instrumentos juridico institucionais em que o Municipio seja parte;

m) Garantir o apoio juridico aos procedimentos de contratagdo pui-
blica, expropriagdes, responsabilidade civil extracontratual, desafetagdo
do dominio publico municipal e processos relativos a candidaturas a
fundos comunitarios;

n) Promover ou participar em auditorias internas e apresentar reco-
mendagdes para corrigir desconformidades detetadas;

0) Cobrar coercivamente as dividas passiveis de execugao fiscal
administrativa, praticando todos os atos materiais e processuais neces-
sarios, designadamente instruir e tramitar os processos, emitir manda-
dos de penhora e proceder a penhora, bem como propor extingao dos
processos;

p) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

q) Promover agdes de informagdo e de defesa dos direitos dos con-
sumidores;

r) Estabelecer contactos com as associagdes nacionais de defesa dos
consumidores, visando obter o seu apoio e colaboracdo para a¢des de
esclarecimento aos municipes;

s) Exercer as demais competéncias de ambito juridico, que lhe forem
acometidas pela camara municipal.

Artigo 18.°
Unidade Técnica de Apoio a Contratacio Piblica
Sao competéncias da UTACP, nomeadamente:

a) Garantir o apoio juridico aos procedimentos de contratagdo pu-
blica, expropriagdes, responsabilidade civil extracontratual, desafetagdo
do dominio publico municipal e processos relativos a candidaturas a
fundos comunitarios;

b) Acompanhar processos ou procedimentos ndo previstos na ali-
nea anterior, quando determinado pelo executivo;

¢) Preparar as pegas procedimentais dos concursos de empreitadas
de obras publicas, aquisi¢do de bens e servigo, de acordo com as espe-
cificagdes técnicas fornecidas pelos servigos municipais responsaveis
por desencadear e conduzir os procedimentos;

d) Emitir pareceres e elaborar informagdes sobre matérias compre-
endidas no ambito das suas competéncias;

e) Instruir e acompanhar os processos autotutela dos bens do dominio
publico municipal e de defesa do patriménio que integra o dominio
privado do Municipio;

/) Apoiar na elaboracdo de contratos, protocolos e outros instrumentos
juridicos institucionais em que o Municipio seja parte e assegurar a sua
formalizagdo;

g) Assegurar a preparagio e formalizagdo dos atos notariais em que
0 Municipio seja parte;

h) Promover a centralizagdo do arquivo dos atos notariais, contratos
e protocolos;

i) Colaborar com a DAJ no exercicio das competéncias previstas no
artigo 17.°

Artigo 19.°
Unidade Técnica de Apoio Juridico e Contraordenacdes
Sao competéncias da UTAJC, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar informagdes sobre matérias compre-
endidas no ambito das suas competéncias;

b) Assegurar o acompanhamento das reclamagdes relativas a liqui-
dagdo e cobranga de taxas e outras receitais municipais, bem como das
reclamagdes apresentadas no ambito de procedimentos administrativos
ndo compreendidos nas competéncias da UTACP;

¢) Colaborar com a DHASS nos procedimentos de cobranga coerciva
das rendas devidas ao municipio e de cessagdo dos contratos de arren-
damento e subsequente recuperagdo do imovel,
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d) Promover a instrugdo de todos os processos de contraordenagao,
elaborar os relatorios com as propostas de decisdo, analisar e acom-
panhar as impugnagdes apresentadas e avaliar as respetivas decisdes
judiciais;

e) Assegurar a defesa do Municipio em processos de contraordenag@o,
analisar e propor a apresentagao de recurso judicial das decisdes e elabo-
rar e divulgar recomendagdes no seguimento das decisdes administrativas
e judiciais de aplicagdo de coimas;

/) Proceder, quando necessario, a participagdo de atos que indiciam
pratica de um crime contra o Municipio, e proceder a0 acompanhamento
da fase de inquérito;

2) Instaurar e tramitar os processos de aplicacdo de medidas de tu-
tela e restauracdo da legalidade urbanistica de demoli¢do de obra e de
cessagdo da utilizagao;

h) Propor a aplicacdo de medidas cautelares de ruido, com base na in-
formagao dos servigos municipais, € acompanhar a respetiva tramitagao;

i) Colaborar com a DAJ no exercicio das competéncias previstas no
artigo 17.°

Artigo 20.°
Divisdao de Informacio e Relacdes Publicas
Sdo competéncias da DIRP, nomeadamente:

a) Propor e executar a estratégia de comunicac@o global da autarquia;

b) Planear e promover a imagem institucional do Municipio, atra-
vés de uma politica de informagdo e comunicagdo que assuma, como
prioridade, a agilizagdo e a transparéncia do relacionamento com o
cidaddo/municipe;

¢) Proceder ao tratamento grafico da documentagdo produzida pelos
servigos municipais;

d) Assegurar todo o protocolo institucional, em articulagdo com o GAP;

e) Garantir a execugdo das atividades inerentes a comunicagio e ao re-
lacionamento com pessoas e institui¢des, a nivel nacional e internacional,

f) Administrar a manuteng¢ao, atualizacdo e o desenvolvimento do
sitio do Municipio, promovendo a necessaria articulagdo com as demais
entidades e servicos municipais;

g) Assegurar a recolha de informac@o e a organizacdo, concegao, im-
pressao e distribui¢ao das publicagdes municipais, bem como de outros
instrumentos de informagao aos cidaddos/municipes;

h) Garantir a divulgagdo da informagao sobre as atividades municipais,
junto das populagdes e demais partes interessadas, de forma rigorosa
e permanente;

i) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo social.

Artigo 21.°
Divisao de Fiscalizacido Municipal
Sdo competéncias da DFM, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares nos
dominios do ordenamento do territorio, da urbanizagio, da edificagéo,
do ambiente, higiene urbana e salubridade, da atividade industrial, da
restauragdo e bebidas, do comércio e servigos, da ocupagdo de espago
publico, da publicidade, bem como de todas as matérias cuja fiscalizagdo
pertenca a cimara municipal;

b) Fiscalizar, no dominio da urbanizacao, todas as obras de urbaniza-
¢do promovidas por privados em areas abrangidas ou ndo por operacdo
de loteamento;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos Regulamentos Municipais;

d) Promover, no ambito das operagdes urbanisticas sujeitas ou isentas
de controlo prévio, o embargo, parcial, ou total, das obras, lavrando o
respetivo auto;

e) Informar e acompanhar as situagdes que podem determinar a apli-
cagdo de medidas de tutela de legalidade e reposi¢ao urbanistica;

/) Verificar o cumprimento das medidas de tutela de legalidade ur-
banistica;

g) Participar os crimes de desobediéncia, resultantes do ndo cum-
primento de embargos, ou outros atos administrativos que determinem
medidas de tutela de legalidade urbanistica;

h) Verificar o cumprimento da realizacdo de obras de conservagio
determinadas pela Camara Municipal ao abrigo do Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagao;

i) Verificar o cumprimento de medidas cautelares aplicadas no dominio
do Regulamento Geral do Ruido;

J) Promover avaliagdes acusticas no seguimento de reclamagdes de
atividades ruidosas;

k) Proceder a apreensdes, nos termos da legislagao em vigor;

[) Proceder a notificagdes pessoais;

m) Analisar, informar e tratar as dentincias dos particulares;
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n) Reportar informacdo destinada a atualizacdo do Sistema de In-
formagdo Geografica do Municipio sobre as atividades economicas e
outras matérias relevantes;

0) Recolher, registar e analisar os dados relativos as infragdes dete-
tadas, com o objetivo de identificar areas de interveng@o prioritaria e
propor metodologias para prevengao das infragdes.

No dmbito do Departamento de Administragdo e Finangas:

Artigo 22.°
Divisao Financeira
Sao competéncias da DF, nomeadamente:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
atividades técnico-financeiras e 0 bom funcionamento dos respetivos
servigos, tendo em conta os recursos existentes;

b) Assegurar a aplica¢do dos procedimentos contabilisticos de acordo
com 0 POCAL e/ou SNC-AP, promover o respetivo controlo interno ¢
criar instrumentos de informagéo para a gestdo;

¢) Preparar e organizar os processos ¢ altera¢des e revisoes do orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano;

d) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de presta-
¢do de contas e preparar os elementos indispensaveis a elaboragdo do
respetivo relatorio.

e) Zelar pela execugdo do orcamento com base nas deliberagdes
camararias, despachos do presidente ou do vereador com competéncia
delegada, assegurando os procedimentos legais inerentes;

/) Elaborar propostas relativas a liquida¢do e cobranca de receitas
proprias da autarquia, e garantir a sua execugao e participagdo no acom-
panhamento e fornecimento de dados relativos a estudos visando o
refor¢o da capacidade financeira do municipio;

2) Assegurar a remessa aos departamentos das administragdes central
ou regional dos elementos e documentagio determinados por lei;

h) Elaborar e organizar propostas de recursos ao crédito bancario
acompanhando a respetiva utiliza¢o;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos, os
documentos previsionais e de prestagdo de contas;

j) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias, visando as respetivas reconcilia-
¢oes bancarias;

k) Propor a camara municipal a abertura de contas bancarias;

/) Garantir o cumprimento das normas do Regulamento de Controlo
Interno;

m) Assegurar, com a participagdo e colaboragdo dos restantes servi-
¢os municipais emissores de despesa um controlo dos valores gastos
em aquisicdes, prestagdes de servigos e empreitadas de forma a dar
cumprimento as exigéncias legais.

Artigo 23.°
Unidade Técnica de Gestiao Orcamental
Sao competéncias da UTGO, nomeadamente:

a) Garantir a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio e de
fornecedores;

b) Zelar pela execugdo do orgamento com base nas deliberagdes
camararias e despachos do presidente ou do vereador, assegurando os
procedimentos legais inerentes;

¢) Assegurar a atividade contabilistica no ambito das Grandes Opgdes
do Plano, Or¢amento e Prestagdo de Contas e restantes documentos con-
tabilisticos, de acordo com as respetivas normas da execugao em vigor;

d) Proceder a arrecadag@o de receitas municipais e ao pagamento das
despesas, nos termos das normas legais e regulamentares aplicaveis;

e) Promover a arrecadag@o dos financiamentos externos comunitarios,
governamentais ou outros, em colabora¢do com a Unidade Técnica de
estudos e candidaturas;

f) Garantir a compilagdo da informagao e prestagéo de esclarecimentos
perante as Auditorias Externas e demais Entidades de Tutela.

Artigo 24.°
Divisao de Gestiao de Aprovisionamento e Patriménio
Sao competéncias da DGAP:

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada gestdo, manutengdo, seguranga e prote¢do dos bens patrimo-
niais em colaborag@o com os outros servigos municipais;

b) Coordenar e desenvolver, de forma integrada, as atividades relativas
ao patriménio municipal;
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¢) Acompanhar os processos respeitantes aos bens do dominio publico
e privado do Municipio;

d) Elaborar o cadastro, proceder a inventariagao sistematica de todo
o0 patriménio municipal e assegurar a sua eficiente gestdo;

e) Promover a inscri¢do na matriz predial e na conservatoria do registo
predial de todos os bens imdveis propriedade do Municipio;

f) Coordenar os processos de aquisi¢do de imodveis e de alienagao do
patriménio municipal em articulagdo com os outros servigos municipais;

g) Promover o acompanhamento e a gestao dos processos de seguros
ligados ao patriménio municipal e a outras responsabilidades decorrentes
da atividade municipal, assegurando a sua gestdo e regularizagdo nos
termos contratuais;

h) Gerir o processo de qualificagdo e avaliagdo continua de fornece-
dores de bens e servigos;

i) Colaborar na preparagdo do or¢amento, das Grandes Opgdes do
Plano e dos documentos de prestagdo de contas;

j) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica de aquisi¢do de
bens e servigos da competéncia da unidade, de acordo com a legislagdo
e normas internas estabelecidas;

k) Acompanhar e gerir os processos respeitantes a condominios e
arrendamentos, com exceg¢ao do parque habitacional do Municipio;

/) Acompanhar os processos de contratagdo e a tramitag@o processual,
bem como prestar a devida informagao aos servicos.

Artigo 25.°
Unidade Técnica de Gestao de Stocks
Sdo competéncias da UTGS, nomeadamente:

a) Proceder a constituicdo e gestdo racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulagio com os servigos, garantindo
o controlo e gestdo dos bens em armazém;

b) Assegurar a coordenago dos parques operacionais, existentes no
Concelho no ambito da prevengao, seguranga e manutengao dos espagos
exteriores ao edificado;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos de manuteng@o dos edificios
municipais;

d) Assegurar o processo de avaliagdo e qualificagdo dos fornecedores
de bens;

e) Colaborar na realiza¢do das auditorias no &mbito do controlo dos
bens em armazém, sob orientagdo do GMQA.

Artigo 26.°
Divisao de Gestao Comercial
Sao competéncias da DGC:

a) Assegurar a faturagdo periodica dos servigos publicos prestados;

b) Garantir a gestao da divida de faturagdo periddica tendo em vista
a sua efetiva cobranga;

¢) Gerir os contratos de prestacdo de servigos publicos prestados,
garantindo o arquivo e a rastreabilidade da documentagéo e historico;

d) Proceder a suspensdo do fornecimento de agua em caso de incum-
primento contratual;

e) Gerir, em caso de necessidade, o processo de suspensdo do forne-
cimento de agua em articulagdo com a DAS;

f) Assegurar a realizag@o de estudos regulares relativos aos servigos
publicos prestados, na perspetiva de avaliar a sustentabilidade econo-
mica e financeira dos sistemas municipais de abastecimento de agua,
saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos solidos urbanos,
em articulagdo com o DIS;

g) Garantir o relacionamento com a entidade reguladora do setor na
sua area de atuag@o;

h) Assegurar a fiscalizag@o dos locais de colocagio de contadores de
agua, verificando as condi¢des do fornecimento e a sua contagem;

i) Participar as infragdes verificadas para efeitos de processo con-
traordenacional;

7) Emitir certiddes de divida e remeter para execugdo fiscal;

k) Gerir o parque de contadores de agua para uso contratual;

/) Assegurar o direito a informagao dos utilizadores, tratar e responder
a pedidos de informagao, esclarecimentos e reclamagdes, compreendidos
no ambito das suas competéncias.

Artigo 27.°
Unidade Técnica de Arquivo e Documentac¢io

Sdo competéncias da UTAD, nomeadamente:

a) Planear, programar, coordenar e executar, em colaboragdo com a
unidade orgénica correspondente, agdes de detecdo, inventariagdo, con-
servacdo e organizagdo de fundos documentais existentes no concelho
com interesse historico;
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b) Inventariar, conservar e preservar o acervo documental de acordo
com as normas técnicas aplicaveis aos varios tipos de suporte, nomea-
damente o arquivo audiovisual e historico;

¢) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que permitam
responder eficazmente as necessidades;

d) Proceder a descri¢do dos fundos arquivisticos e a organizagao
interna das unidades arquivisticas;

e) Elaborar projetos e emitir pareceres sobre questdes relacionadas com
a politica de gestdo documental e patriménio arquivistico do Municipio;

f) Gerir de forma integrada, de acordo com as normas legais aplicaveis,
0s arquivos municipais, promovendo a uniformizagio de procedimentos
administrativos e de tipologias documentais no ambito dos arquivos
correntes;

2) Elaborar autos de eliminac¢do, em conformidade com a tabela de
avaliacdo e selecdo das autarquias locais;

h) Incorporar a documentagao produzida pelos servigos municipais no
exercicio das suas atividades, qualquer que seja o seu suporte;

i) Elaborar e propor planos de classificagdo documental e proceder
as respetivas revisoes;

J) Proceder a inventariagdo e organizagdo do arquivo intermédio
existente em depdsitos municipais;

k) Coordenar a execugao de pré-arquivagem da unidade de expediente.

No ambito do Departamento de Infraestruturas e Servigos:

Artigo 28.°
Divisao de Obras Municipais
Sdo competéncias da DOM:

a) Assegurar, por administragdo direta ou contrato de empreitada, a re-
alizagdo e fiscalizagdo de obras municipais de construgao, reconstrugao,
beneficia¢do, remodelagdo e de conservacao de equipamentos coletivos,
edificios municipais, arruamentos, vias, espagos exteriores e infraestru-
turas ndo compreendidas nas competéncias de outras unidades;

b) Elaborar especificagdes técnicas para os programas de concurso e
caderno de encargos dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas
de obras publicas, aquisi¢do de bens e servigos para os procedimentos
de concurso dinamizados e conduzidos pela Divisao;

¢) Tramitar os procedimentos de contratagdo publica cujas especifici-
dades técnicas exijam que a condugdo seja realizada pela Divisao;

d) Zelar pela organizagio dos processos de obras executadas através
de contratos de empreitada, em todas as suas fases, de acordo com a
legislacdo vigente;

e) Garantir a gestdo dos contratos de empreitadas de obras ptblicas,
aquisic@o de bens e servigos, compreendidos nas suas competéncias;

) Verificar a medigdo dos trabalhos realizados e elaborar os respe-
tivos autos;

g) Promover a demoli¢do de construgdes ilegais, na sequéncia do
respetivo procedimento de tutela e reposigdo da legalidade urbanistica;

h) Planear e executar os trabalhos especificos que lhe sejam solicitados
pelos servigos municipais;

i) Realizar obras de conservacao e reparac@o nos fogos municipais,
em articulagdo com a DHASS;

J) Gerir as redes municipais e as que estejam colocadas sob admi-
nistragdo municipal, bem como outras infraestruturas que integram o
dominio publico do municipio que nao estejam nas competéncias de
outros servigos;

k) Elaborar projetos respeitantes a vias de comunicagdo existentes,
vias a projetar e vias a executar, ou promover a sua contratacao;

/) Emitir pareceres sobre vias de comunicagdo e outros assuntos da
competéncia da Divisdo;

m) Colaborar com os restantes servigos na elaboragdo de projetos
de infraestruturas.

Artigo 29.°
Unidade Técnica de Transito e Rede Viaria
Sdo competéncias da UTTRV, nomeadamente:

a) Assegurar a manutengdo periodica de passeios, pragas, ruas, es-
tradas e caminhos publicos, executando trabalhos de pavimentagdo,
conservagdo e limpeza, diretamente ou em articulagdo com a DOM,
DAU e juntas de freguesia do concelho;

b) Participar na gestdo das redes municipais;

¢) Participar na elaboragdo de projetos respeitantes a vias de comu-
nicagao;

d) Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamento municipais
de transito;

e) Garantir a operacionalizac¢do do transito em conformidade com o
plano municipal de transito em vigor;
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f) Colaborar com os restantes servigos na elaborag@o de projetos de
infraestruturas;

g) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinalizagdo de transito
e informativa, em colaboragao com a UTSIG e com a DIRP;

h) Proceder a colocagdo e substitui¢io da sinalizagdo de transito
vertical e horizontal, assegurando a sua reparagdo e conservagdo, ¢
promover a sua manutengdo diretamente ou em articulagdo com as
juntas de freguesia do concelho;

i) Gerir a sinalizagdo vertical luminosa, em articulagdo com a DLGO;

) Assegurar a gestao da rede de estacionamento municipal;

k) Assegurar a gestdo do contrato de concess@o de estacionamento
publico;

) Assegurar a colocagdo de mobiliario urbano que garanta a comodi-
dade e a seguranga de condutores e pedes, de acordo com os programas
de agdo aprovados;

m) Assegurar a gestdo de abrigos de passageiros proprios ou con-
cessionados;

n) Colaborar com a DPEU, na elaboragdo de estudos e a implemen-
tacdo de solugdes de mobilidade para o territorio;

0) Tramitagdo dos procedimentos de remogao de viaturas abandonada.

Artigo 30.°
Divisao de Agua e Saneamento
Sao competéncias da DAS, nomeadamente:

a) Gerir e explorar o sistema de abastecimento de agua, nas areas de
captacdo, tratamento, elevacdo, reserva, adugdo e distribuigdo;

b) Gerir e explorar o sistema de drenagens de aguas residuais do-
mésticas e pluviais;

¢) Gerir e proteger as origens de agua;

d) Assegurar a monitorizagdo e o controlo da qualidade da agua em
todo o sistema de abastecimento;

e) Assegurar a manutengdo de redes publicas municipais de aguas
residuais domeésticas e pluviais;

/) Garantir o cumprimento do acordo de concessao estabelecido com a
empresa multimunicipal gestora dos sistemas de drenagem e tratamento
de aguas residuais domésticas em alta;

g) Acompanhar o controlo da qualidade das aguas residuais promovido
pela empresa multimunicipal;

h) Promover a atualizagio e assegurar o cumprimento do Plano Geral
de Abastecimento de Agua e de drenagens de aguas residuais;

i) Elaborar, coordenar e/ou contratar estudos e projetos respeitantes
ao sistema de abastecimento de agua e de drenagens de aguas residuais;

j) Assegurar e fiscalizar a realizagdo de obras municipais relacionadas
com infraestruturas de agua e saneamento, por administracao direta e por
empreitada, bem como a aquisi¢ao de bens e de servigos, cujos valores
nao ultrapassem os limites previsto para a consulta prévia;

k) Elaborar especificagdes técnicas para os programas de concurso e
caderno de encargos dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas
de obras publicas, aquisi¢ao de bens e servigos para os procedimentos
de concurso dinamizados e conduzidos pela Divisdo;

[) Tramitar os procedimentos de contratagdo publica cujas especifici-
dades técnicas exijam que a condug@o seja realizada pela Divisdo;

m) Garantir a gestdo dos contratos de empreitadas de obras publicas,
aquisi¢@o de bens e servigos, compreendidos nas suas competéncias;

n) Elaborar, atualizar e manter o cadastro do sistema de abastecimento
de agua e de drenagens de aguas residuais domésticas e pluviais;

0) Implementar e garantir o funcionamento do Plano de Seguranga
da Agua;

p) Emitir pareceres no dmbito dos procedimentos de controlo prévio
das operagdes urbanisticas, no que diz respeito a sua area de atuagéo;

q) Planear e elaborar os projetos de infraestruturas, em articulagdo
com as restantes unidades do DIS, DGU e DPEU,

r) Participar em estudos com interesse para a gestdo do sistema de
abastecimento de agua, promovidos pela Camara Municipal, ou por outras
entidades, designadamente intermunicipais ou da administragio central,

s) Assegurar a recolha, compilagdo e tratamento de elementos esta-
tisticos e estudos, referentes a sua area de atuagao;

t) Assegurar o relacionamento com a respetiva entidade reguladora;

u) Assegurar o sistema de gestdo da qualidade na agua e nas aguas
residuais.

Artigo 31.°
Unidade Técnica de Gestio de Agua

Sdo competéncias da UTGA, nomeadamente:

a) Garantir a manutencao e fiscalizag@o do sistema de abastecimento
de agua, desde a produgao a distribuigao;

b) Assegurar a construgao, fiscalizagdo e manutencao da rede de
distribui¢o e ramais de ligagdo;
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c) Assegurar a manuteng@o dos equipamentos elétricos e eletromeca-
nicos, pertencentes ao sistema de abastecimento, com o apoio da DLGF;
d) Desenvolver agdes de divulgaga@o e sensibilizagdo com vista a
racionalizagdo do consumo de agua e a proteg@o dos recursos hidricos;
e) Promover a divulgagio de todas as informagdes relativas ao abaste-
cimento publico de 4gua, nomeadamente a interrupg¢ao do fornecimento;
f) Autorizar a ligag@o de obras particulares a rede municipal de agua.

Artigo 32.°
Unidade Técnica de Gestdo de Saneamento
Sao competéncias da UTGSAN, nomeadamente:

a) Garantir a manutengo e fiscalizagdo do sistema municipal de
drenagem de 4guas residuais domésticas, desde a recolha até a entrega
nos pontos do sistema intermunicipal da rede em alta;

b) Assegurar a construcdo, fiscalizacdo e manuteng@o das redes de
drenagem e dos ramais;

¢) Assegurar a manutengdo dos equipamentos elétricos e eletrome-
canicos, pertencentes ao sistema de drenagem, com o apoio da DLGF;

d) Executar e promover agdes que visem salvaguardar a qualidade
das aguas nas nascentes, ribeiras, lagoas e aguas maritimas, bem como
reabilitar a rede hidrografica dentro dos perimetros urbanos e nos ter-
renos municipais;

e) Promover e divulgar todas as informagdes relativas ao sistema de
drenagem de 4dguas residuais.

Artigo 33.°
Divisao de Ambiente Urbano
Sao competéncias da DAU, nomeadamente:

a) Assegurar a recolha, compilagdo e tratamento de elementos esta-
tisticos e de estudo referentes a sua area de atuagao;

b) Assegurar e fiscalizar a realizagio de obras municipais relaciona-
das com a area de atuacdo da Divisdo, por administragdo direta e por
empreitada, bem como a aquisi¢@o de bens e de servigos, cujos valores
ndo ultrapassem os limites previstos para a consulta prévia

¢) Elaborar especificagdes técnicas para os programas de concurso e
caderno de encargos dos procedimentos pré-contratuais de empreitadas
de obras publicas, aquisi¢cdo de bens e servigos para os procedimentos
de concurso dinamizados e conduzidos pela Divisdo;

d) Tramitar os procedimentos de contratagdo publica cujas especifici-
dades técnicas exijam que a condugdo seja realizada pela Divisdo;

e) Garantir a gestdo dos contratos de empreitadas de obras publicas,
aquisic@o de bens e servigos, compreendidos nas suas competéncias;

/) Avaliar a qualidade e execugdo das prestagdes dos servigos con-
tratados;

2) Garantir a recolha e transporte de residuos urbanos e limpeza
urbana, assegurando a organizagao e funcionamento dos sistemas, bem
como a manutencdo e conservacao dos equipamentos de deposicdo de
residuos integrados no sistema;

/) Promover e implementar metodologias de recolha e transporte
de residuos enquadrados na responsabilidade da entidade gestora, bem
como proceder a implantagdo de novos equipamentos e novas meto-
dologias;

i) Garantir a limpeza do dominio publico e privado municipal;

j) Garantir o cumprimento do acordo de concessao estabelecido com
a empresa multimunicipal gestora do sistema de tratamento e destino
final dos residuos;

k) Assegurar o relacionamento com a respetiva entidade reguladora
e garantir o reporte de informagao a entidades externas, no ambito dos
requisitos legais, referente a area de atuagdo de gestdo de residuos;

[) Assegurar a limpeza e manutengdo das praias e zonas balneares;

m) Garantir a manutengdo e conservacdo dos parques e jardins de
uso publico, incluindo a manutengdo do respetivo mobilidrio urbano
sob responsabilidade da DAU;

n) Assegurar a construcdo e requalificacdo dos espacos verdes, bem
como propor a elaboragdo e acompanhar os projetos de implementagio
de novos espagos;

0) Gerir o patriménio arbéreo, em meio urbano, e intervir no pa-
triménio vegetal em meio natural, quando necessario e desenvolver e
gerir as atividades de viveiros, planta¢des, conservagdo e manutengio
do patrimoénio vegetal do municipio, na vertente dos espagos verdes e
arborizacdo, de acordo com principios de sustentabilidade;

p) Promover a¢des de manutengio e conservagdo em espagos de jogos
e recreio inseridos nos parques e jardins municipais, em articulacdo
com a UTDJ;

q) Gerir os cemitérios, assegurando as inumagdes, exumagdes € tra-
tamento de ossadas, bem como promover as necessarias ¢ adequadas
obras de construgdo, manutengdo, conservagdo e ampliagdo;
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r) Assegurar o funcionamento dos balnedrios e das instalagdes sa-
nitdrias publicas;

s) Assegurar a limpeza interna das instalagdes e dos equipamentos mu-
nicipais, incluindo promover agdes de desinfestacdo e controlo de pragas;

) Acompanhar e monitorizar os protocolos e acordos de cooperagido
estabelecidos com as associagdes de moradores, bem como os acordos
de execugdo estabelecidos com as Juntas de Freguesia no que respeita
a sua area de atuagdo;

u) Realizar as agdes de gestdo de combustivel, através de recursos
proprios do municipio ou de aquisi¢do de servigos, na sequéncia dos
procedimentos promovidos pelo GMPC.

Artigo 34.°
Unidade Técnica de Higiene Urbana
Sdo competéncias da UTHU, nomeadamente:

a) Coordenar o planeamento, a organizacdo ¢ a monitorizagdo do
servico de limpeza urbana, em espago ptblico ou privado de utilizacdo
publica, designadamente, a varredura manual e mecénica, lavagem
de arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de
comunicagao;

b) Coordenar o planeamento, a organizacdo, a execugao e monitori-
zagdo do servigo de desmatagdes em terrenos do dominio publico e ou
dominio privado municipal;

¢) Garantir o apoio aos eventos ¢ iniciativas de caracter festivo,
dinamizadas pelos servigos municipais, quer na disponibilidade de
equipamentos de limpeza quer em meios humanos;

d) Implementar a metodologia de registo e atualiza¢do do cadastro,
referente a equipamentos, infraestruturas e areas de intervengdo do
servico de limpeza urbana;

e) Monitorizar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados
em regime de contratacdo publica;

/) Identificar e diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambien-
tal na area da limpeza urbana;

2) Dinamizar agdes de desinfestagdo de areias nos parques infantis
e zonas balneares;

h) Assegurar o cumprimento do regulamento municipal, na area da
limpeza urbana, bem como a observancia de outros dispositivos legais.

Artigo 35.°
Divisdo de Logistica e Gestio de Frota
Sdo competéncias da DLGF, nomeadamente:

a) Gerir a frota municipal, assegurando as necessidades de todos os
servigos municipais;

b) Assegurar a manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos
eletromecanicos do Municipio;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro e plano de manutengéo
de cada viatura ou maquina, informar sobre a eficiéncia das mesmas e
propor medidas adequadas no sentido da sua otimizagao;

d) Assegurar a concegao e execucao de projetos na area da mecanica,
eletromecanica, eletrotecnia e telecomunicagdes;

e) Assegurar a gestdo e manutencdo de equipamentos elétricos e de
telecomunicagdes fixos e moveis dos servigos municipais e das escolas
do Municipio;

/) Assegurar a gestdo das redes de telecomunicagdes;

g) Elaborar, manter e atualizar o cadastro das infraestruturas compreen-
didas nas suas competéncias;

h) Assegurar a gestdo e manutengdo de equipamentos seguranga nas
instalacdes municipais, em articulagdo com os respetivos servigos;

i) Assegurar o funcionamento e manutengao dos sistemas semaforicos
do concelho, em articulagdo com a UTTRV;

j) Planificar a rede elétrica de baixa tensdo, de distribui¢do e de
iluminag@o publica do concelho;

k) Assegurar a gestao dos contratos de concessdo de servigos publicos
ou de infraestruturas publicas, compreendidos nas suas competéncias;

/) Promover a certificagao energética das instalagdes municipais, bem
como garantir a eficiéncia energética das mesmas;

m) Promover estudos sobre energias alternativas;

n) Assegurar a recolha, compilagdo e tratamento de elementos estatis-
ticos e outros referentes a viaturas, maquinas e equipamentos elétricos
e eletromecanicos do Municipio;

0) Emitir pareceres sobre projetos publicos e privados nas vertentes
de eletricidade e telecomunicagoes;

p) Elaborar especificagdes técnicas para os programas de concurso
e caderno de encargos dos procedimentos pré-contratuais de aquisicao
de bens e servigos para os procedimentos de concurso dinamizados e
conduzidos pela Divisdo;

q) Tramitar os procedimentos de contratagdo publica cujas especifici-
dades técnicas exijam que a condug@o seja realizada pela Divisdo;
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r) Garantir a gestdo dos contratos de aquisi¢do de bens e servigos,
compreendidos nas suas competéncias;

s) Assegurar a gestdo dos servigos municipais de mecanica, eletrici-
dade e serralharia.

Artigo 36.°
Unidade de Técnica de Gestio e Fiscalizacao de Obras
Sao competéncias da UTGFO, nomeadamente:

a) Gerir e fiscalizar as empreitadas de obras publicas construgéo,
alteragdo, ampliacao, reabilitacdo e conservagao de edificios, patrimonio
historico e cultural e equipamentos municipais, em articulagdo com a
UTDPM;

b) Gerir e fiscalizar as empreitadas de obras ptblicas de urbanizagio
e de espagos publicos municipais, particularmente ao nivel paisagismo,
recuperagdo de patrimonio, pragas e arruamentos publicos de valor
historico, em articulagdo com a UTDPM

¢) Colaborar com as outras unidades do departamento na elaboragao
das especificagdes técnicas dos programas de concurso e cadernos
de encargos de empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens ou
Servicos;

d) Assegurar o cumprimento dos planos de seguranga das obras pu-
blicas referidas nas alineas a) e b);

e) Verificar o cumprimento dos planos de seguranga das obras de
urbanizagao e loteamento promovidas pelos particulares, em articulagdo
com o DIS, DOTU e Projeto Municipal das AUGI;

f) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, a execucao
de outras intervengdes especificas em meio urbano e areas de dominio
publico ou privado municipal, que sejam asseguradas pelo DIS e pelo
DOTU;

g) Proceder ao acompanhamento de obras da administragdo central
objeto de protocolos, contratos programas ou outros instrumentos juri-
dicos, nomeadamente equipamentos de utilizagao coletiva no dominio
da saude, justiga, educagdo, da seguranca social e da seguranga publica,
bem como de operagdes urbanisticas em edificios de instituigdes par-
ticulares de solidariedade social e de associa¢des, quando solicitado o
apoio técnico dos servigos da camara municipal.

No ambito do Departamento de Ordenamento do Territorio e Ur-
banismo:

Artigo 37.°
Divisdo de Gestao Urbanistica
Sdo competéncias da DGU, nomeadamente:

a) Assegurar a tramitacdo dos pedidos de informagao prévia, dos
procedimentos de controlo prévio relativos a urbanizagéo e edificagao,
autorizagdo de utilizagdo e aos procedimentos conexos, designadamente
os relativos a ocupacdo de espago publico por motivo de obra, licenga
especial de ruido para execugdo de obra, e atos que visem o destaque
de parcelas;

b) Emitir pareceres para a constitui¢do de compropriedade ou aumento
do niimero de compartes;

¢) Proceder a liquidagdo e cobranga das taxas relativas as operagoes
da sua competéncia;

d) Promover as vistorias previstas no regime juridico de urbanizaggo
e edificagdo e no regime juridico da reabilitagdo urbana;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de certificag@o de constitui¢do de
edificios em regime de propriedade horizontal;

) Emitir pareceres sobre pedidos de desafetacao de areas de Reserva
Agricola Nacional;

2) Conduzir e apreciar processos relativos a instalacdo de estabele-
cimentos de restauragdo e bebidas; alojamento local; estabelecimentos
industriais tipo 3; estabelecimentos de comércio alimentar, comércio
de produtos ndo alimentares e prestagdo de servigos que envolvam
riscos para a saude e seguranca das pessoas; recintos de diversdo e de
espetaculos de natureza ndo artistica; infraestruturas de suporte das
estacdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios, instalagdes de
armazenamento de produtos de petrdleo; postos de abastecimento de
combustiveis; pontos de carregamento e infraestruturas aptas ao aloja-
mento de redes de comunicagdes eletronicas;

h) Dinamizar e apoiar a intervengdo de particulares em projetos de
requalificacdo urbana, em articulagdo com a DHASS;

i) Informar os servigos competentes sobre as cedéncias para o dominio
publico e privado municipal resultantes de operagdes urbanisticas;

) Participar, através da analise e emissdo de pareceres técnicos, nos
processos relativos a licenciamento de publicidade, ocupagao do dominio
publico municipal, recintos itinerantes e improvisados e outros com
relevancia e impacto urbanistico.
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Artigo 38.°
Divisdo de Planeamento e Estratégia Urbanistica
Sdo competéncias da DPEU:

a) Assegurar o acompanhamento da elaboragao, alteragdo e revisdo
dos instrumentos de gestdo territorial de &mbito nacional e regional,
particularmente dos programas especiais, € promover a compatibilizagdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio com aqueles;

b) Promover a elaboracéo, alteragio e revisdo dos planos municipais
de ordenamento do territorio;

¢) Participar e acompanhar a elaboragdo, alteragdo ou revisdo de outros
planos ou instrumentos com impacto na administragdo do territorio mu-
nicipal, designadamente o Plano Regional de Ordenamento da Floresta
e o Plano Intermunicipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Proceder a delimitagdo de unidades de execugdo e assegurar os
adequados instrumentos e procedimentos inerentes;

e) Acompanhar e monitorizar a execuc¢ao dos planos municipais de
ordenamento do territorio;

f) Promover e acompanhar a avaliagdo da adequagao e concretizagao da
disciplina consagrada nos planos municipais de ordenamento do territorio;

g) Elaborar o relatério sobre o estado do ordenamento do territorio
municipal;

h) Assegurar a concretiza¢do de operagdes de loteamentos de iniciativa
municipal, através da elaboragao dos respetivos projetos;

i) Promover a delimitagao de areas de reabilitagdo urbana e elaboragdo
da respetiva operagdo de reabilitagdo urbana;

J) Assegurar a emissdo de pareceres de enquadramento no ambito da
reabilitagdo urbana;

k) Acompanhar as politicas e programas nacionais de apoio a reabili-
tacdo urbana e assegurar a sua implementagdo no territorio municipal;

/) Garantir o direito a informagdo de qualquer interessado sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor
para determinada area do Municipio;

m) Colaborar, com a DOM, na elaborag@o de estudos e projetos, bem
como na implementacdo de solugdes para a mobilidade no territorio;

n) Promover, em colaboragdo com a UTTRYV, a elaboracéo de posturas,
regulamentos no ambito da mobilidade e do estacionamento publico;

0) Emitir pareceres, em articulagio com a DOM, sobre propostas
relativas a mobilidade no Concelho, de iniciativa de outras entidades;

p) Dinamizacéo do licenciamento da atividade de licenciamento de
transportes em taxi;

q) Emitir pareceres sobre as dindmicas dos transportes publicos no
ambito do contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias
na Area Metropolitana de Lisboa e em articulagdo com a DE no que
respeita a rede de transportes escolares.

Artigo 39.°
Unidade Técnica de Sistemas de Informacio Geografica
Sao competéncias da UTSIG:

a) Gerir o sistema de informagdo geografica;

b) Conceber e administrar modelos e bases de dados com informagéo
relevante para o ordenamento e gestdo do territério municipal, coorde-
nando ainda os respetivos levantamentos;

¢) Manter atualizadas as bases de dados dos servi¢os no que respeita
a projetos SIG, nomeadamente na area da toponimia, rede viaria e Base
Geografica de Referenciagdo de Informagao para atualizagao censitaria;

d) Apoiar o desenvolvimento de projetos SIG noutros servigos munici-
pais, mediante a realizagdo de estudos e levantamentos, a elaboracgdo de
plantas tematicas, a estruturagdo de bases de dados, e o desenvolvimento
de softwares SIG especificos;

e) Acompanhar e coordenar os processos de aquisi¢do de cartografia
digital, a respetiva atualizagdo e manutenc@o, bem como disponibilizar
e manter atualizada a cartografia municipal;

f) Coordenar a atuacdo dos diversos produtores de informagao, com o
objetivo de evitar a duplicacdo de dados e atingir qualidade cartografica;

2) Facilitar o acesso a informagao georreferenciada e promover uma
maior comunicagdo e coordenagdo entre os diferentes servigos;

h) Georreferenciar a informagao sobre o cadastro das infraestruturas,
vias de comunicagao, dos caminhos e arruamentos publicos, edificios e
equipamentos municipais, em colaboragdo com os servigos competentes;

i) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos arruamentos ¢ cami-
nhos publicos;

) Coordenar o servigo de topografia de modo a assegurar a execugao
de levantamentos planimétricos e altimétricos relativos a terrenos, edifi-
cagoes, estradas e espagos publicos, conforme solicitagao dos servigos;

k) Promover o processo técnico-administrativo referente a area da
toponimia;

/) Promover a defini¢do e atribuigdo dos toponimos e niimeros de
policia nos arruamentos do concelho.
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Artigo 40.°
Unidade Técnica de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Sao competéncias da UTADS:

a) Dinamizar a concretizagdo da estratégia local de sensibilizacdo e
educacdo ambiental;

b) Definir objetivos e metas ambientais condizentes com a politica
ambiental definida e estabelecer agdes para o seu cumprimento;

c¢) Elaborar periodicamente umrelatério de sustentabilidade do concelho;

d) Desenvolver a¢des e suportes informativos, de divulgacéo e sensi-
bilizagdo aos cidadaos nos dominios do ambiente, de forma singular ou
em parceria com outras entidades ou servigos municipais;

e) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural e paisagistico do
concelho, em articulag@o com os outros servicos municipais;

/) Acompanhar a elaborag@o e implementagdo dos instrumentos de
ordenamento do territorio, na area do ambiente ¢ florestas, em articulagao
com outros servigos municipais;

2) Gerir e acompanhar os processos de industria extrativa no concelho;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre processos de Avaliacdo de
Impacte Ambiental;

i) Assegurar o cumprimento do regulamento geral do ruido, em matéria
de elaboragao de mapas de ruido e plano municipal de redugéo de ruido;

/) Colaborar com a administracdo central na implementagio dos planos
e programas para a melhoria da qualidade do ar.

k) Colaborar com a DAU no ambito do desenvolvimento de projetos
e manutengdo de espago verdes;

/) Gerir, em articulag@o com outros servigos, o Corredor Ecologico da
Quinta do Conde, o Centro Interpretativo da Arrabida e a Area Protegida
Local da Lagoa de Albufeira, bem como outros espagos de elevado
valor ambiental;

m) Dinamizar os estudos e implementagdo de percursos, rotas pe-
destres e ciclaveis no ambito do territorio de elevado valor patrimonial
e ambiental.

Artigo 41.°

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos
de Interesse Municipal

Sao competéncias da UTAPIM, designadamente:

a) Acompanhar os Projetos de Interesse Municipal (PIM) e assegurar a
tramitacao dos respetivos pedidos de informagao prévia e procedimentos
de controlo prévio das operagdes urbanisticas;

b) Assegurar a tramitagdo dos pedidos de informagdo prévia e os
procedimentos de controlo prévio relativos as operagdes urbanisticas
relativos as operagdes urbanisticas para instalacdo de empreendimentos
turisticos, conjuntos comerciais ou estabelecimentos de venda a retalho
e outras operagdes urbanisticas com forte impacto econéomico-social e
influéncia marcante no ordenamento do territorio, designadamente as
operagdes destinadas a instalar plataformas logisticas ¢ zonas empre-
sariais responsaveis;

¢) Assegurar o direito a informacao de qualquer interessado sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor
para determinada area do Municipio, quando respeitem as operagdes
previstas nas alineas anteriores, bem como prestar informagdes sobre
acoes e intervengdes programadas no territorio municipal ao nivel de
grandes infraestruturas, equipamentos e projetos de desenvolvimento
econdmico;

d) Emitir pareceres e elaborar estudos de apoio a decisdo, no domi-
nio do planeamento e gestdo urbanistica, que respeitem as operagdes
urbanisticas previstas nas alineas a) e b);

e) Colaborar, com a DPEU, na elaboragio, alteragdo e revisdo de
Planos Municipais e Intermunicipais que visem concretizar projetos
inovadores ou estruturantes para o desenvolvimento econdémico do
Concelho;

f) Cooperar, com a DPEU, no acompanhamento de programas de
ambito nacional e regional, com impacto nos PIM previstos ou em curso;

g) Definir, em articulagdo com a DPEU, estratégias, programas e
metodologias de captagdo de investimento para o Concelho;

h) Assegurar a realizagdo das vistorias e auditorias de classificagdo
dos empreendimentos turisticos.

No ambito do Departamento de Sociocultural:

Artigo 42.°
Divisdo de Educacgao
Sao competéncias da DE, nomeadamente:

a) Promover e implementar medidas de desenvolvimento educativo
no concelho;
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b) Promover e acompanhar todas as atividades e agdes necessarias ao
desenvolvimento dos projetos educativos e culturais, em colaboracdo
com a comunidade educativa;

¢) Superintender e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos
na Carta Educativa do Municipio;

d) Garantir a gestdo dos recursos educativos de responsabilidade
municipal;

e) Promover o desenvolvimento e o sucesso educativo do concelho,
em articulacdo com os respetivos agentes e institui¢des, quer ao nivel
da definig@o de estratégias, quer ao nivel de programacdo de agdes
conjuntas;

f) Garantir e coordenar a intervengao municipal nas areas da agao so-
cial escolar, da animacg@o socioeducativa e dos projetos socioeducativos;

2) Gerir os refeitorios dos estabelecimentos de educago pré-escolar
¢ do ensino basico;

h) Organizar e gerir a rede de transportes escolares, em articulagdo
com a DPEU e a UTTRV;

i) Participar e assegurar os trabalhos do Conselho Municipal de Educagao;

j) Promover a cooperagdo com entidades e instituicdes com relevancia
para o prosseguimento das agdes a desenvolver na area da educagio;

k) Apoiar e incentivar a dinamizagdo de projetos em parceria, que
contribuam para o desenvolvimento da comunidade educativa;

/) Acompanhar e gerir os projetos no ambito do Desporto Escolar,
em articulagdo com a UTDJ;

m) Coordenar os processos de desenvolvimento, manutengéo e reno-
vagdo do parque escolar concelhio;

n) Providenciar as aquisi¢oes de equipamento necessario as atividades
educativas e que se considerem indispensaveis para o cumprimento dos
objetivos do ensino;

0) Gerir o pessoal ndo docente afeto aos niveis de ensino sob a res-
ponsabilidade da autarquia.

Artigo 43.°
Unidade Técnica de Gestiao de Equipamentos Educativos
Sao competéncias da UTGEE, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao do parque escolar, no que concerne a constru¢ao
de novas escolas, desenvolvendo os respetivos programas e acompa-
nhamento dos estudos e projetos de arquitetura em cooperagdo com 0s
servicos municipais competentes;

b) Providenciar as aquisi¢des de equipamento necessario as atividades
educativas e que se considerem indispensaveis para o cumprimento dos
objetivos do ensino;

¢) Garantir as condigdes de funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino sob a sua responsabilidade;

d) Acompanhar as intervengdes nos estabelecimentos de ensino
delegadas nas respetivas Juntas de Freguesia, em articulagdo com o
GAMAF.

Artigo 44.°
Divisio de Cultura
Sdo competéncias da DC, nomeadamente:

a) Assegurar a preservacdo, gestao, investigagdo e difusdo do patri-
monio cultural do concelho;

b) Promover e incentivar a criagao e divulgagao da cultura nas suas
diversas vertentes, valorizando os espacos e equipamentos disponiveis;

¢) Promover o desenvolvimento cultural do concelho, designadamente
a recuperacao e valorizagao do patrimoénio cultural e natural existente;

d) Dinamizar e apoiar programas e projetos de criagdo, formagao e
desenvolvimento nas diversas areas artisticas;

e) Dinamizar programas, projetos e agdes que proporcionem as popu-
lacdes o acesso a atividades culturais diversificadas e de qualidade;

/) Planear investimentos na area dos equipamentos culturais, bem
como assegurar a gestdo dos mesmos;

2) Garantir os procedimentos adequados ao bom uso das instalagdes,
a sua manutengdo e a preservagao dos edificios afetos a area da cultura;

h) Implementar e gerir o Plano Museologico Concelhio;

i) Organizar e gerir os espolios museoldgicos existentes, bem como
os edificios e os sitios classificados;

) Desenvolver agdes de caracter pedagogico e cultural, destinadas aos
diversos ptblicos dos niicleos museoldgicos, de acordo com os objetivos
¢ a programacao de atividades;

k) Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio museoldgico e
cultural do concelho, propondo medidas tendentes a sua preservagio,
divulgagdo e classificagdo;

/) Assegurar, por si ou conjuntamente com outros servicos municipais
ou entidades, nos termos da lei, o levantamento, a classifica¢do, a ad-
ministragdo, a manutengdo, a recuperagdo e divulgagao do patrimoénio
natural, cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

m) Apoiar a recuperacao e valorizagio das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;
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n) Promover a edi¢do de publicagdes de interesse para o concelho;

0) Promover a investigagao cientifica em matérias diversificadas, no
ambito do concelho;

p) Implementar medidas e a¢des de incentivo e apoio ao associativismo
cultural, em articulagdo com 0 GAMAF.

Artigo 45.°
Unidade Técnica de Bibliotecas Municipais
Sdo competéncias da UTBM:

a) Assegurar o desenvolvimento de uma rede integrada de bibliotecas
municipais;

b) Gerir as bibliotecas publicas e assegurar a selec¢do, aquisigao,
tratamento técnico, conservagdo e promogdo do respetivo acervo bi-
bliografico;

c) Promover e generalizar o acesso a leitura e informagao, quer numa
perspetiva lidica, quer com o objetivo de adquirir conhecimentos espe-
cificos de quaisquer ramos do saber;

d) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental,
manuscrito, impresso, visual e audiovisual;

e) Desenvolver os procedimentos de registo, carimbagem, cataloga-
¢do, etiquetagem, classificagdo e indexagao dos fundos bibliograficos
adquiridos;

f) Realizar inventarios periodicos do acervo documental;

2) Organizar e gerir os polos das bibliotecas existentes e os que
venham a ser constituidos, promovendo o enriquecimento regular do
respetivo espolio;

h) Organizar e apoiar atividades de animacdo das bibliotecas ¢ de
promogao do livro e da leitura, designadamente feiras do livro, colabo-
rando, quando necessario, com outras entidades;

i) Dinamizar e promover a leitura fora do espago restrito da biblio-
teca, junto de associagdes locais e das escolas, através do projeto das
bibliotecas de praia e de jardim e outros programas especificos para
criangas, adolescentes e idosos;

J) Apoiar a rede de bibliotecas escolar.

Artigo 46.°
Unidade Técnica de Equipamentos e Meios Audiovisuais
Sao competéncias da UTEMA, nomeadamente:

a) Gerir os equipamentos audiovisuais e assegurar a sele¢éo, aquisi¢ao,
tratamento técnico, conservagdo e promog¢ao dos mesmos;

b) Apoiar os eventos externos e internos no ambito dos meios au-
diovisuais;

¢) Planear investimentos na area dos equipamentos culturais e audio-
visuais e promover a sua gestao;

d) Dinamizar projetos de formacao e desenvolvimento artistico;

e) Promover a programagio regular dos equipamentos culturais, de
acordo com as orientagdes do executivo;

/) Definir programas e projetos que permitam o acesso a atividades
culturais diversificadas e de qualidade.

Artigo 47.°
Divisao de Habitagdo, Acao Social e Saude
Sdo competéncias da DHASS, nomeadamente:

a) Proceder a inventariacdo das caréncias habitacionais do concelho;

b) Conduzir os procedimentos necessarios a atualizagdo permanente
da caracterizagdo dos agregados familiares residentes na habitaggo
social municipal;

¢) Promover a participagdo e inser¢do social dos moradores dos bairros
sob sua gestdo, propondo e executando medidas que visem a humani-
zagdo e o bem-estar social;

d) Dinamizar a execugdo de programas de iniciativa governamental, no
ambito da acgdo social, satde e habitagdo, e assegurar a sua coordenagio;

e) Langar e acompanhar programas especificos no ambito da habitagdo;

/) Garantir a gestdo dos programas de habitag¢@o social, bem como os
processos de atribuicdo de fogos;

g) Promover, em articulagdo com a DGU e a DPEU, programas de
requalificagdo urbana que incentivem o arrendamento e a fixacdo de
populagdes nos nicleos urbanos antigos;

h) Conduzir os procedimentos relativos a comparticipagdes e/ou
financiamentos para obras de conservagdo e recuperagdo de habitacdo;

i) Promover a conservagao e recuperagdo do parque habitacional
municipal;

/) Acompanhar os municipes no &mbito das caréncias habitacionais, pro-
pondo medidas adequadas para a resolugao dos problemas identificados;

k) Prestar apoio aos grupos socialmente mais vulneraveis, contri-
buindo para a criagdo de condigdes necessarias a fruigdo de uma maior
qualidade de vida;
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/) Assegurar a participagdo em comissdes que tenham por objetivo
a melhoria das condigdes e qualidade de vida dos grupos referidos na
alinea anterior;

m) Colaborar com os servigos de satide locais no desenvolvimento
de agdes de sensibilizagdo e informagdo, destinadas a promogéo da
satde publica;

n) Colaborar no planeamento da rede de equipamentos de saude
concelhios;

0) Garantir a participa¢@o nos orgaos consultivos de acompanhamento
e avaliacdo do Servigo Nacional de Satde;

p) Assegurar a colaborago na prestagdo de cuidados de saude con-
tinuados, no quadro de apoio social a dependéncia, em parceria com a
administracdo central e institui¢des locais;

q) Garantir a compatibilizagdo das politicas de satide publica com o
planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio;

r) Promover a gestdo de equipamentos e realizar investimentos na
construgdo de creches, jardim-de-infincia, lares ou centros de dia para
idosos e centros para deficientes;

s) Assegurar a integrag@o nos conselhos locais de acdo social e
pronunciar-se sobre investimentos publicos e programas de acéo a de-
senvolver no ambito concelhio;

t) Cooperar com institui¢des de solidariedade social e com a admi-
nistragdo central em programas e projetos de agdo social de ambito
municipal, nomeadamente nos dominios do combate a pobreza ¢ a
exclusdo.

Artigo 48.°
Unidade Técnica de Desporto e Juventude
Sao competéncias da UTDJ, nomeadamente:

a) Apoiar, em articulagdo com o GAMAF, as organizagdes e asso-
ciagdes que prossigam fins de natureza recreativa e desportiva com
incidéncia no concelho, bem como as associagdes juvenis;

b) Promover, apoiar e incentivar projetos de dinamizagao da ativi-
dade fisica e desportiva, que fomentem a atividade fisica regular, nas
varias faixas etarias numa perspetiva de melhoria da satde, bem-estar
e qualidade de vida;

¢) Implementar medidas, agdes de incentivo e de apoio ao associa-
tivismo desportivo, conjuntamente com o GAMAEF, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base;

d) Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade
fisica e desportiva;

e) Promover a construgio, conservagao e manutengdo de equipamentos
e de infraestruturas desportivas sob gestdo municipal;

/) Incentivar a recuperagio de jogos populares tradicionais do concelho;

g) Fomentar, acolher e organizar eventos desportivos de interesse
municipal, regional, nacional e internacional;

h) Apoiar a elaboracdo de programas preliminares destinados a exe-
cucdo de projetos e programas de concurso e cadernos de encargos de
empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

i) Assegurar o cumprimento das competéncias da cdmara municipal
em matéria de recegdo e fiscalizagdo dos espagos de jogo e recreio
municipais e ndo municipais;

) Promover a implementag@o da Carta Desportiva do Concelho;

k) Promover e apoiar a plena integragdo dos jovens na vida ativa do
concelho, respeitando e valorizando o seu papel social;

/) Elaborar estudos que permitam conhecer os perfis e as condigdes
sociais dos jovens do concelho, de forma a adequar as politicas muni-
cipais as suas necessidades;

m) Incentivar e desenvolver projetos que contribuam para o desen-
volvimento integral dos jovens, em parceria com as associacdes de
ambito juvenil e entidades ligadas a juventude a nivel local, regional,
nacional e internacional;

n) Promover o associativismo juvenil de caracter formal ou infor-
mal e apoiar os seus projetos e atividades, incentivando a criagdo de
emprego jovem,

0) Gerir e coordenar as atividades dos espacos e equipamentos diri-
gidos aos jovens, desenvolvendo e integrando redes de informagéo e
conhecimento no ambito da juventude;

p) Proporcionar a participagdo dos jovens em programas de ocupagdo
de tempos livres e voluntariado, desenvolvendo um trabalho articulado
com as diferentes organizagdes que prossigam os mesmos objetivos;

q) Colaborar com outras entidades na prevencao e resolucéo de situacdes
de marginalidade e outros problemas com especial risco para a juventude;

r) Promover, apoiar e avaliar projetos sobre diversos temas do interesse
da juventude, nomeadamente no Ambito da comunicag¢do e conheci-
mento, emprego ¢ empreendedorismo, na perspetiva de potenciar a sua
participacdo e integragao social;

s) Apoiar o desenvolvimento de intercambios e contactos multilaterais
de jovens e técnicos de juventude com outros Municipios nacionais e
europeus, visando favorecer a partilha de boas praticas e da aprendizagem
informal, fomentado a abertura a uma sociedade multicultural e de uma
educacdo intercultural.
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ANEXO III

Projetos municipais

FICHA DE CARATERIZACAO
DESIGNACA I D 1PAL(PPDM)
COORDENADOR [ Pavto antonio swros siva

Missio || concuum aRevisio o PLaNo DIReToR MuicpaL

DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL:

05/12 /2018

FUNDAMENTOS A IMPORTANCIA DA REVISA0 DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL PARA O FUTURO DO CONCELHO E A CIRCUNSTANCIA  DE SER UM
PROCESSO DELIMITADO NO TEMPO JUSTIFICA A CRIAGAO DE UMA EQUIPA DE PROJETO VOCACIONADA EXCLUSIVAMENTE PARA A
EXECUGAO DAS TAREFAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIVIENTO DA MISSAO, EM CONFORMIDADE COM A ESTRATEGIA DEFINIDA
PARA.O MUNICIPIO € EM OBEDIENCIA A LEIE AOS PROCEDIMENTOS INTERNOS DA CAMARA MUNICIPAL.

OBJETVOS 1. PROCEDER A REVISA0 DO PDM DE ACORDO COM O REGIME JURIDICO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL E A
APRESENTACAO DE RELATGRIOS TRIMESTRALS SOBRE O ANDAMENTO DO PROCEDIMENTO;
2. ASSEGURAR O DIREITO DE PARTICIPAGAO NA REVISAO DO PDM E O DIREITO DE INFORMAGAO A TODOS OS INTERESSADOS
'SOBRE A REVISAO DO PDM;
3.PARTICRAR -OMISSAO CONSUL] 1PAIS SOBRE O PDM
4.GARANTIRO I DM;
5. ARTICULAR A ATIVIDADE DO PPDM COM O DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO E O
PMAUGI, NO QUE RESPEITA AQ PLANEAMENTO MUNICIPAL;
6. ACOMPANHAR, CONJUNTAMENTE COM OUTROS SERVICOS MUNICIPAIS, A ELABORAGAO DE PROGRAMAS DE AMBITO NACIONAL
EREGIONALE AREVISAOE RO DE PLANOS ESPEC 50 NO TERRITG IPAL;
7. oE UMENTOS QUE COMPOEM E AC PDM;
8. PROMOVER A ALTERAGEO OU A ADAPTAGAO DO PDIM! EM VIGOR AOS PROGRAMAS ESPECIAIS € A REGIME JURIDICO DE
REGULAR: A CONOMI

DURAGAO 18 MESES

INicio 01/01/2019 TeRmo 01/06/2020

RECURSOS HUMANOS AFETOS

NGMERO DE ELEMENTOS (EXCLUINDO O

COORDENADOR)
2 ELEMENTOS

ELEMENTOS DA EQUIPA € RESPETIVAS

"TECNICO SUPERIOR (2) — 1 ARQUITETO £ 1 GEGGRAFO

/A QUEM CABE PRESTAR O APOIO TECNICO, EM COLABORAGAO COM OS RESTANTES MEMBROS DA EQUIPA, NECESSARIO PARA
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS FIXADOS PELA CAMARA MUNICIPAL PARA A CONCLUSAO DA REVISAO DO PLANO
DIRETOR MUNICIPAL.

FUNGOES
FICHA DE CARATERIZAGAO
DESIGNAGA( IPALDAS AREAS Ut GENESE ILEGAL (PMAUGI)
'COORDENADOR JOSE ALEXANDRINO OLIVEIRA

‘CONCRETIZAR £ CONCLUIR A RECONVERSAO URBANISTICA DE TODAS AS AREAS URBANAS DE GENESE ILEGAL DELIMITADAS NO
Missio

CONCELHO.

DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL:

05/12 /2018

FUNDAMENTOS A NATUREZA EXCECIONAL DOS PROCESSOS DE RECONVERSAO JUSTIFICA UM ACOMPANHAMENTO DIFERENCIADO EM RELAGAO AS
OUTRAS OPERAGOES URBANISTICAS QUE SAO REALIZADAS FORA DO CONTEXTO DAS AREAS URBANAS DE GENESE ILEGAL. NO
ENTANTO, O CARATER PECULIAR DOS PROCESSOS DE RECONVERSAO E O LIMITE TEMPORAL PARA A VIGENCIA DA LEI, QUE DEFINE O
ENQUADRAMENTO LEGAL EXCECIONAL ~ PARA ESTA REALIDADE EXIGE QUE AS AUGI TENHAN UM TRATAMENTO AUTONOMO EN
RELACA DMINISTR o ELODY
ORDENAMENTO DO TERRITGRIO & URBANISMO. A GENESE COMUM E A SIMILITUDE DOS PROBLEMAS DESTAS AREAS URBANA
OBRIGAM A UMA VISA UNIVOCA DESTA REALI A MELHOR GARANTIDA ATRAVES DA CONSTITUICAO DE
UMA EQUIPA DE PROJETO. TRATAM-SE DE PROCESSOS QUE NECESSITAM DE UM ACOMPANHAMENTO CONTINUO £ DELIMITADO
NO TEMPO, HAVENDO, POR 1550, INTERESSE, POR UM LADO, EM ASSEGURAR QUE ESTEJA DEFINIDO UM PRAZO PARA A
CONCRETIZAGAO DEFINITIVA DA RECONVERSAO URBANISTICA DAQUELAS AREAS , POR OUTRO, DE CONSTITUIR UMA EQUIPA
HOMOGENEA E MULTIDISCIPLINAR ORIENTADA PARA UMA UNICA MISSAO, CONCRETIZAR A RECONVERSAO URBANISTICA DE TODAS
AS AREAS URBANAS DE GENESE ILEGAL EXISTENTES NO CONCELHO.

OBjETVOS 1. PROMOVER E ACOMPANHAR A ELABORAGAO, ALTERAGAO OU REVISAO DOS PLANOS DE URBANZAGAO CUIA AREA DE
INTERVENGAO CORRESPONDA
MAIORITARIAMENTE A AREAS URBANAS DE GENESE ILEGAL E PLANOS DE PORMENOR DE RECONVERSAO;
2. ACOMPANHAR A EXECUCEO DOS PMOT CUJA AREA DE INTERVENGAO CORRESPONDA PREDOMINANTEMENTE A AREAS
URBANAS DE GENESE ILEGAL;
3.Ac M CURSO;
4. ASSEGURAR O EXERCICIO DAS COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL NOS PROCESSOS DE RECONVERSAO POR INICIATIVA
MUNICIPAL, ONTRATO
5. ANALISAR E ASSEGURAR A DECISAO DAS RECLAMAGOES APRESENTADAS NO AMBITO DOS PROCEDIMENTOS COMPREENDIDOS
NOS OBIETIVOS DESTE PROJETO;
6. TRAMITAR E APRECIAR O ORMAGA RECONVERSAO;
7. TRAMITAR E ANALISAR OS PROCEDIMENTOS DE CONTROLO PREVIO RELATIVOS A OPERAGOES DE LOTEAMENTO E OBRAS DE
URBANZACE P g
8. A PREVISTAS NA L uGl;
9. ACOMPANHAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE URBANIZAGAO NAS AUG;
10. TRAMITAR E ANALISAR OS PROCEDIMENTOS DE CONTROLO PREVIO RESPEITA €D

M AUGI, ATE A EXTINGA

11. TRAMITAR E ANALISAR OS PROCEDIMENTOS DE CONTROLO PREVIO RELATVOS A OPERAGOES DE LOTEAMENTO INTEGRADAS.
EN PROCESSOS DE RECONVERSAO URBANISTICA;
12. DE PARECER 4.2 LEIDAS AUG;
13. ASSEGURARA LeiDASAUGH;
14. (0 DA CAMARA MUNICIPAL NA ASSEMBLEIA DE 5
15. PROMOVER E GARANTIR A TRANSIGAO ADEQUADA DOS PROCESSOS DE OBRAS DE EDIFICAGAO CONCLUIDOS NO AMBITO DOS
PROCESSOS DE RECONVERSAO PARA A DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA.

DuRaCAO 48 Meses

INicio 01/01/2019 Termo 01/01/2023

RECURSOS HUMANOS AFETOS

NUMERO DE ELEMENTOS (EXCLUINDO O

COORDENADOR) 3ELEMENTOS

ELEMENTOS DA EQUIPA € RESPETIVAS

TECNICO SUPERIOR — 1 ARQUITETO ASSISTENTE TECNICO -2

FUNGOES

/A QUEM CABE PRESTAR O APOIO TECNICO NECESSARIO PARA
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS OBIETIVOS FIXADOS PELA
CAMARA MUNICIPAL PARA A EQUIPA, DESIGNADAMENTE
APRECIAR OS PROCEDIMENTOS DE CONTROLO PREVIO
RESPEITANTES A LEGAUZAGOES DE EDIFICAGOES EXISTENTES
'DENTRO DAS AREAS URBANAS DE GENESE ILEGAL.

/A QUEM CABE PRESTAR APOIO E EXECUTAR TODAS AS TAREFAS

NECESSARIAS PARA  ASSEGURAR CUMPRIVENTO  DOS

OBJETIVOS FIXADOS PELA CAMARA MUNICIPAL PARA A

EQUPA,  DESIGNADAMENTE ~ APOIANDO A  NIVEL
TRAMITAGAO DOS P
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ANEXO IV e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
Organograma da estrutura dos servigos municipais respetiva unidade organica.

o Areas

Podem ser providos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau nas
areas do Apoio ao Empresario, Pescas e Ruralidade, Economia Lo-
cal e Gestdo de Equipamentos, Gestdo de Servigos de Proximidade
com o Cidadao, Estudos e Candidaturas, Dinamizagdo de Projetos
Municipais, Formagado e Higiene e Seguranca no Trabalho, Apoio
a Contratacdo Publica, Apoio Juridico e Contraordenagdes, Gestdo
Orgamental, Gestdo de Stocks, Arquivo e Documentagéo, Transito e
Rede Viaria, Gestao da Agua, Gestao de Saneamento, Higiene Urbana,
Gestao e Fiscalizagdo de Obras, Sistemas de Informagdo Geografica,
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Acompanhamento de Pro-
jetos de Interesse Municipal, Gestdo de Equipamentos Educativos,
Bibliotecas Municipais, Equipamentos ¢ Meios Audiovisuais e Des-
porto e Juventude

Recrutamento e Selecio

Os titulares dos cargos de direg@o intermédia de 3.° grau sdo recruta-
dos por procedimento concursal, de entre elementos da administragdo
publica, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que retinam 3 anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. E
exigivel como requisito licenciatura adequada a area da respetiva
unidade técnica.

Estatuto Remuneratorio

A remuneragio a auferir pelos titulares de cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau corresponde a 6.% posi¢do remuneratoria da carreira geral de
Técnico Superior.

ANEXO VI

Fichas de caracterizacao

ANEXO V

FICHAN.2 1— UNIDADES ORGANICAS E TECNICAS

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

FicHA DE CARATERIZACAO DAS UNIDADES ORGANICAS E TECNICAS

DESIGNAGAO DA UNIDADE

Defmicﬁo do Cargo ORGANICA/TECNICA

DIRIGENTE/LIDERANCA ‘

Sdo cargos de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio de Se-
simbra, os que correspondam a fungdes de coordenagdo e controlo
de unidades técnicas, com niveis de autonomia, responsabilidade e | i i
dimensio apropriada DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL: / / 'DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL: / /

COMPETENCIAS:

Missio

Competéncias

Compete aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.°, diri-
gir as atividades da respetiva unidade técnica, definindo os objetivos
de atuagdo de acordo com as orienta¢des definidas, competindo-lhes
especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pela
unidade e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedi-
mentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalha-
dores, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito
de equipa;

d) Identificar as necessidades de formacéao especifica dos trabalha- ENQUADRAMENTOHERARQUICO | DEPENDENCIA FORVAL
dores da respetiva unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes
de formagéo consideradas adequadas ao suprimento das referidas ne-
cessidades;
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FICHA N.2 2 — SUBUNIDADES ORGANICAS. FiCHA N.2 4 — PROJETOS MUNICIPAIS
FICHA DE CARATERIZAGAO DAS SUBUNIDADES ORGANICAS FICHA DE CARATERIZACAO DOS PROJETOS MUNICIPAIS
DESIGNAGAO DA UNIDADE (SERVICO)
DESIGNAGAO DO PROIETO
COORDENADOR TECNICO
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL: / / DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA: / / COORDENADOR
(COMPETENCIAS:
Missio
DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL: / /
FUNDAMENTOS
OBIETVOS
Duracio
INICIO TeRMO
RECURSOS HUMANOS AFETOS
TO HIERA £ PERINTE -
ENQUADRAMENTO HIERARQUICO DEPENDENCIA FORMAL ‘SUPERINTENDE DIRETAMENTE SUPERINTENDE INDIRETAMENTE NOVERO OF ELEMENTOS (NCLUNDO 0
ELEMENTOS DA EQUIPA E RESPETIVAS
FUNCOES ‘TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE OPERACIONAL
FICHA N.2 3 — GABINETES DE ASSESSORIA
FICHA DE CARATERIZAGAO DOS GABINETES DE ASSESSORIA FICHA N.2 5 — RECURSOS HUMANOS/ DIRIGENTES
DesiGNAGAO FICHA DE CARATERIZACAO DE FUNGOES
DIRIGENTES
LIDERANGA FUNGOES (GENERICAS)
Missio
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL: / / ‘ DELBERACAO DA CAMARA MUNICIPAL: / /
COMPETENCIAS:
FUNGOES (ESPECFICAS)
ENQUADRAMENTO HIERARQUICO DEPENDENCIA FORMAL 'SUPERINTENDE DIRETAMENTE ‘SUPERINTENDE INDIRETAMENTE
FORMACAO ACADEMICA/
PROFISSIONAL
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FICHA N.2 6 — RECURSOS HUMANOS/ TECNICOS SUPERIORES
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FICHA N.2 8 — RECURSOS HUMANOS/ASSISTENTES TECNICOS.

FICHA DE CARATERIZAGAO DE FUNGOES FICHA DE CARATERIZAGAO DE FUNGOES
TECNICOS SUPERIORES ASSISTENTES TECNICOS

FUNGOES (GENERICAS) FUNGOES (GENERICAS)

FUNGOES CONSULTIVAS, DE ESTUDO, PLANEAMENTO, PROGRAMACRO, AVALIAGAO E APLICAGAO DE METODOS E PROCESSOS DE NATUREZA TECNICA E OU CENTIFICA, QUE FUNGOES DE NATUREZA EXECUTIVA, DE APLICAGRO DE METODOS E PROCESSOS, COM BASE EM DIRETIVAS BEM DEFINIDAS E INSTRUGOES GERAIS, DE GRAU MEDIO DE
FUNDAMENTAM E PREPARAM A DECISKO. ELABORAGKO, AUTONOMAMENTE OU EM GRUPO, DE PARECERES E PROJETOS, COM DIVERSOS GRAUS DE C( 3 « A \TUAGEO COMUNS £ i

EXECUCRO DE APOIO GERAL OU ESPEC] AREAS DE ATUAGAO COMUN: 05 E SERVICOS. FUNGOES

EXERCIDAS COM RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA TECNICA, AINDA QUE COM ENQUADRAMENTO SUPERIOR QUALIFICADO. REPRESENTAGRO DO GRGAO OU SERVICO EM

ASSUNTOS DA SUA ESPECIALIDADE, TOMANDO OPGOES DE iNDOLE TECNICA, ou

FUNGOES (ESPECIFICAS) FUNGOES (ESPECIFICAS)

FORMACAO AcaDEMICA/ FORMACAO AcADEMICA/

PROFISSIONAL PROFISSIONAL

FiCHAN.2 7~ RECURSOS HUMANOS/ COORDENADORES TECNICOS

FICHA N.2 9~ RECURSOS HUMANOS /ENCARREGADOS OPERACIONAIS

FICHA DE CARATERIZAGAO DE FUNGOES

ENCARREGADOS OPERACIONAIS
FUNGOES (GENERICAS)
FUNGOES DE A0 DO: AFETOS AO SEU SETOR DE ATIVIDADE, POR CUIOS RESULTADOS  RESPONSAVEL. REALIZAGAO DAS TAREFAS DE

PROGRAMAGAO, ORGANIZAGAO E CONTROLO DOS TRABALHOS A EXECUTAR PELO PESSOAL SOB SUA COORDENAGAO. SUBSTITUICAO DO ENCARREGADO GERAL NAS SUAS.
/AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS.

FICHA DE CARATERIZAGAO DE FUNGOES
COORDENADORES TECNICOS.
FUNGOES (GENERICAS)
FUNCOES DE CHEFIA TECNICA E ADMINISTRATIVA EM UMA SUBUNIDADE ORGANICA OU EQUIPA DE SUPORTE, POR CUJOS RESULTADOS E RESPONSAVEL. REALIZAGAO DAS
ATIVIDADES DE PROGRAMAGAO £ ORGANIZAGAO DO TRABALHO DO PESSOAL QUE COORDENA, OES E . EXECUCRO DE 0E
NATUREZA TECNICAE. DEMAIOR COY FUNGO M RELATIVO GRAU DE AUTONOMIA
FUNGOES (ESPECIFICAS)
FORMAGAO AcaEMICA/
PROFISSIONAL

FUNGOES (ESPECIFICAS)

FORMACAO AcapEMICA/
PROFISSIONAL
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FicHA N.2 10 ~ RECURSOS HUMANOS/ASSISTENTES OPERACIONAIS

FICHA DE CARATERIZAGAO DE FUNGOES
ASSISTENTES OPERACIONAIS

FUNGOES (GENERICAS)
FUNGOES DE NATUREZA EXECUTIVA, DE CARA 0UMECANICO, BEM DEFINIDAS E COM GRAUS DE COMPLEXIDADE VARIAVESS
EXECUGRO DE TAREFAS DE APOIO ELEMENTARES, INDISPENSAVEIS AO FUNCIONAMENTO DOS GRGAOS E SERVICOS, PODENDO COMPORTAR ESFORGO FISICO. RESPONSABILIDADE

SUARDA E PELA SUA CORRETA UTILIZACAO, PROCEDENDO, QUANDO NECESSARIO, A MANUTENCAO E REPARACAO DOS MESMOS.

FUNGOES (ESPECIFICAS)

FoRMACAO AcaDEMICA/
PROFISSIONAL

311902442

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 246/2019

Celebracio de contratos de trabalho por tempo indeterminado
no Ambito do Programa
de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Para efeitos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publica, torna-se pblico que em resultado do
reconhecimento do exercicio de fungdes correspondentes a necessidades
permanentes desta autarquia, que foram formalizadas através de vin-
culo juridico inadequado e na sequéncia do procedimento concursal de
regulariza¢do de vinculos precarios, foram celebrados os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com dispensa
do periodo experimental, nos termos do artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, com as seguintes trabalhadoras:

Sandra Cristina Pinhdo Veiga, para o exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Técnico Superior, area de Engenheira Civil, com vencimento
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 15 da
tabela remuneratoria tnica, no valor de 1.201,48€, com efeitos a partir
do dia 1 de novembro de 2018.

Ana Rita Martins Henriques, para o exercicio de fung¢des na area de
Educagio na carreira e categoria de Assistente Operacional, com venci-
mento correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 1
da tabela remuneratoria inica, no valor de 580€, com efeitos a partir do
dia 1 de novembro de 2018.

Daniela Alexandra Martins Pereira, para o exercicio de fungdes na
area de Educacdo na carreira e categoria de Assistente Operacional, com
vencimento correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel remune-
ratorio 1 da tabela remuneratoria inica, no valor de 580€, com efeitos
a partir do dia 1 de novembro de 2018.

Liane Micaela Coutinho Batista da Silva, para o exercicio de fungdes
na area de Educac@o na carreira e categoria de Assistente Operacional,
com vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel re-
muneratorio 1 da tabela remuneratdria Gnica, no valor de 580€, com
efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2018.

Maria Jodao Nunes Ladeira, para o exercicio de fungdes na area de
Educagdo na carreira e categoria de Assistente Operacional, com venci-
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mento correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 1
da tabela remuneratoria Ginica, no valor de 580€, com efeitos a partir do
dia 1 de novembro de 2018.

13 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Almeida
e Costa.
311910478

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 247/2019

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagdes
da Camara Municipal de Silves tomadas em reunides de vinte e sete de
agosto e de doze de novembro de dois mil e dezoito respetivamente, se
encontram abertos, pelo periodo de dez dias tteis a contar do dia util
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série (Parte H) do Di-
dario da Republica, procedimentos concursais comuns, para a contratagdo
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Ref* A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, area de atividade de Jurista, para a Divisdo Juridica e Adminis-
trativa

Ref:* B— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, area de atividade de Engenheira Mecanica, para a Unidade de
Maquinas e Viaturas

Ref.* C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Nadador/Salvador, para a Divisao de
Educacdo, Desporto, Juventude e A¢do Social, nomeadamente para as
Piscinas Municipais

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local no
seguimento de acordo celebrado entre o0 Governo e a ANMP, o Go-
verno entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, as autarquias ndo estdo
sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislacao aplicavel: Aos presentes procedimentos concursais
sdo aplicaveis as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: Os presentes procedimentos concursais sdo validos para
o recrutamento ¢ preenchimento dos postos de trabalho mencionados
e para os efeitos estatuidos nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fun¢des serdo exercidas na area territorial
do Municipio de Silves.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref:* A — Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos mu-
nicipais e assegurar e concorrer para aperfeicoamento técnico-juridico
dos atos administrativos municipais, dinamizar o conhecimento oportuno
de normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal, bem como das
suas alteragdes ou revogagdes.

Ref.* B— Desenvolver atividade ligadas a gestdo/conservagao da
frota automoével da Camara Municipal.

Ref.* C — Fazer cumprir as normas de higiene e vigilancia, zelar pela
seguranca dos utentes, prestar socorro a pessoas com dificuldade ou em
risco de se afogarem e administrar os primeiros cuidados.

6.1 — A descricao das fungdes em referéncia nao prejudica a atri-
buigao ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref:* A— Licenciatura em Direito

Ref:* B— Licenciatura em Eng.* Mecanica

Ref.* C — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional de acordo com a alinea a) don.° 1,
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.



