
Para os devidos efeitos se faz público que está aberto procedimento para re-
crutamento de estagiários, no âmbito do Programa de Estágios Profissionais na 
Administração Local (PEPAL).

A Câmara Municipal de Sesimbra promove onze estágios profissionais por um pe-
ríodo de 12 meses, não prorrogáveis, para as seguintes áreas: Arquitetura (2); Mo-
tricidade Humana, vertente da Educação Física e do Desporto (1); Engenharia Civil 
(1); Engenharia Agrónoma (1); Energia e Ambiente (1); Turismo/Marketing/Relações 
Internacionais/Línguas/Tradução (2); Ciências da Educação (1); História (1); Gestão de 
Empresas (1).

O prazo das candidaturas é de dez dias úteis a contar da data da publicitação do 
respetivo aviso de abertura no Portal Autárquico;

As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do respetivo 
formulário, disponível no site da Câmara Municipal, em www.cm-sesimbra.pt, ou no 
site do Portal Autárquico, www.portalautarquico.pt, e apresentadas da seguinte for-
ma:

Presencialmente, na Divisão de Gestão de Recursos Humanos desta Câmara Muni-
cipal, sita no Largo Luís de Camões, 2970-668 Sesimbra;

Através dos CTT, correio registado com aviso de receção, enviada para Divisão de 
Gestão de Recursos Humanos, Largo Luís de Camões, 2970-668 Sesimbra.

Para mais informações consulte o respetivo aviso de abertura nos sítios da internet supra-
mencionados.
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