8.1 - Caracterizacao da Entidade
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CARACTERIZAC&O DA ENTIDADE 3

(De harmania com o ponte 8.1 de POCAL e ponto III da Resolugdo n® 4/2001 - 22 Seccdo do Tribunal de Contas - D.R. II Série, n® 191, de 18 de Agosto dej 2001)

| a) | Camara Municipal de Sesimbra | b) 2018 |
\ L]

| 1 | NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL: 501 144 218 |

ENDERECO POSTAL: Rua da Republica, 3 — 2970 SESIMBRA
TELEFONE-TELEX/TELEFAX: 21 228 85 00/ 21 228 87 12

3 | REGIME FINANCEIRO E OUTROS ELEMENTOS DE IDENTIFICAGCAO:

Autonomia Financeira

4 I NUMERO DE ELEITORES | 43836

Fonte: Didrio da Republica n.? 43/20189, II Série, de 01-03-2019 - Mapa n.0 1-A /2019

5 | LEGISLACAO (CONSTITUICAO, ORGANICA E FUNCIONAMENTO, QUANDO APLICAVEL):
Conforme Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EFETIVA (ORGANOGRAMA E, QUANDO APLICAVEL, A INDICACAO DOS ORGAOS DE NATUREZA

- | CONSULTIVA E DE FISCALIZAGAO):
Data de Aprovagdo Data de Publicacao Diario da Republica
N.2 13 - 2.2 Série
Estrutura Orgénica CM 17/12/12; AM 28/12/12 18/01/2013 (D h 0 1198/2013)
espacho n.
Alteracdo Regulamento da Estrutura ]
i CM 19/03/14; AM 28/12/12 11/04/2014 N.e 72 = 22 Série
Orgénica (12)
Alteracdo Regulamento da Estrutura ..
L CM 28/05/14; AM 28/12/12 09/06/2014 2.2 Série n.? 110
Orgénica (23)
o - a Saéri
Alteracdo Regulamento da Estrutura CM 20/07/2016; AM 28/12/12 19/08/2016 N.0 159 - 2.2 Série

(Despacho n.® 10457/2016)
Lei n.0 35/2014 de 20/06/2014 a qual
Mapa de Pessoal (anexo ao Org. 2017) CM 30/11/16; AM 16/12/16 04/01/2017 aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas
Lei n.2 35/2014 de 20/06/2014 a qual
Mapa de Pessoal (anexo ao Org. 2018) CM 06/12/17; AM 15/12/17 28/02/2018 aprova a Lel Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas
N.¢ 3 - 2.2 Série de 04/01/2019
{Despacho n.® 175/2019)

Orgénica (32)

Estrutura Orgénica CM 14/11/18; AM 30/11/18 04/01/2019

7 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
A Camara Municipal tem funcdes essencialmente executivas na prossecucdo das estratégias e politicas municipais definidas pelo Orgdo
Executivo no dmbito das competéncias que |he estdo cometidas no quadre legal vigente.

RECURSOS HUMANOS — IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO E, QUANDO
APLICAVEL, DOS RESPONSAVEIS PELA DIRECAO DA ENTIDADE:

Periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018

-Presidente da Cdmara é responsavel pelos Pelouros da Administragdo Geral, Recursos Humanos, Economia e Desenvolvimento Local,
Ambiente e Sustentabilidade, do Desporto, da Juventude e da Comunicacdo e Informagdo - Francisco Manuel Firmino de Jesus.

- Vice-Presidente e Vereadora dos Pelouros do Ordenamento do Territdrio e Urbanismo, de Educagdo, Cultura e Bibliotecas, Habitacdo e

Agdo Social e Saude - Felicia Maria Cavaleiro da Costa.




14 | REGULAMENTOS/ DIRETIVAS INTERNAS:

A Entidade tem regulamentos/ diretivas internas relativos s dreas contabilistica, financeira e de controlo interno? ......cciiiviiiiiiniininnen.
Se respondeu sim, especifique quais e indique, no caso de recurso a empresas de consultadoria ou auditoria as areas de atuagdo abrangidas:
- Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infraces Conexas, aprovada sua revisdo na Reunifio Ordinaria de Cdmara de 23 de Novembro
2016;
- Norma de Controlo Interno aprovada na Reunidio de CAmara Extraordindria de 22 de Dezembro de 2010, com a alteracdo aos sequintes
documentos que integram a referida norma:
. Estabelecimento de normas para a constituicdo e utilizagdo de fundo de maneio e fundos de caixa, aprovado em Reunido de
Cémara de 17/12/2014;
. Norma de funcionamento n.® 31 "Comissdo de Reconciliagbes Bancarias”, versao 01, datada e aprovada em 09/12/2014, no
que se refere a sua “Adaptacdo a Estrutura Orgénica e Nova Informacao”.
- Implementacdo do “Sistema de Gestdo da Qualidade” em todos os servigos municipais, com a consequente certificacdo ocorrida em
09/09/2009, que tem sido objecto de acompanhamento pela entidade certificadora APCER e que tem registado diversas agfes de auditoria

interna visando a melhoria continua através da aplicacdo dos requisitos da EN NP ISO 9001:2015 na globalidade da organizacao.

15 | DOCUMENTOS DE GESTAO:

Data de Aprovacgdo pelo Orgdo Executivo Data de Aprovagao pelo Orgdo Deliberativo Observagdes
Grandes Opges do Plano 06/12/2017 15/12/2017
Orgamento 06/12/2017 15/12/2017
Documentos de Prestacdo de Contas

16 OUTRA INFORMAGCAO CONSIDERADA RELEVANTE:

Em 31 de Margo de 2019

O Responsdyel pelos Servigos (d)

a) - Identificagdc da entidade,

b) - Ano a que reporta a geréncia em apreciagdo.

¢} - No ano da geréncia.

d) - Dirigente, dependente do Orgdo Executivo, responsavel pela area administrativa e/ou financeira.



