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Camara Municipal de Sesimbra
PROPOSTA PARA REUNIAO DE CAMARA N.° 13707

22/07/2019

REUNIAO DE CAMARA DE 24 DE JULHO DE 2019

DGRH

PELOURO: Recursos Humanos

DE: Presidente da Camara Municipal

CLAsSIFICAGAO: 350 - Recursos Humanos

AssunTo: Opcao gestionaria - 2019 - Alteracdes de posicionamento remuneratorio

Considerando (que):

- O parecer juridico emitido pela CRBA, Sociedade de Advogados, em 24/04/2019 (em
anexo);

- O teor do despacho de 03 de maio de 2019 (em anexo);

- De acordo com o n2 3 do art.2 162 da Lei n? 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do
Orcamento do Estado para 2019), sdo permitidas alteragdes gestionarias de
posicionamento remuneratorio, nos termos do art.2 1582 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, dentro da dotagdo inicial aprovada para esse mecanismo, com
aplicagdo do faseamento previsto no n? 2 do mesmo artigo;

- Nos termos da alinea b) do n? 2 do art.2 52 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de
setembro, compete a Camara Municipal deliberar sobre o montante maximo com
alteragdes de posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fung¢des;

- Conforme o disposto no n? 3 do art.2 312 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 14 de junho, a deliberagdo da Camara
Municipal é tomada no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do or¢camento;

- Por deliberagdo da Camara Municipal datada de 09 de janeiro de 2019, o montante
maximo com alterag¢des de posicionamento remuneratério por op¢do gestionaria é de
216 000,00€, correspondendo este valor ao montante inicial aprovado para este
mecanismo;

- As alteragbes do posicionamento remuneratdrio por opcdo gestiondria estiveram
vedadas, desde 2011, por forga das sucessivas leis do Or¢camento do Estado;

- Desde ha nove anos que as remuneragtes dos trabalhadores em fun¢des publicas
ndo sdo objeto de atualizacdo, excetuando a base remuneratéria da Administracio
Publica que, desde 1 de janeiro de 2019, foi atualizada para 635,07€ (Decreto-Lei n®
29/2019, de 20 de fevereiro);

- O esforgo e empenhamento exigido a todos os trabalhadores, ao longo dos Gltimos 9
anos, na prossecu¢dao dos objetivos estratégicos definidos, e na melhoraria da
qualidade dos servicos da Camara Municipal;
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