PROCEDIMENTO DE SELECAO DE CANDIDATOS A 22 FASE DA

62 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LocAL (2019) — Rer. A

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIACAQ, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Atanel

Aos nove dias do més de outubro de 2019, nas instalacdes da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Cadmara Municipal de Sesimbra, reuniram José Carlos de Freitas Nunes, Coordenador de Informatica, Cladudio
Filipe Borges Féteira Sebastido, Especialista de Informatica de Grau 1, e Ana Patricia dos Santos Silva, Dirigente
Intermédia de Grau 3 em regime de substituicdo, os quais constituem o juri do procedimento concursal
mencionado em epigrafe, o qual foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de
08 de outubro de 2019, a fim de, nos termos do n2 4, do art. 82, do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelc Decreto-Lei n? 46/2019, de 10 de abril, definirem os critérios de apreciagdo,

ponderagdo e classificacdo final dos métodos de selecdo a aplicar.

O juri deliberou aprovar os critérios de apreciagdo, ponderagdo e classificacdo final relativos aos métodos de

selegdo a aplicar, nos seguintes termos:

I — AVALIACAO CURRICULAR {AC)
A Avaliagdo Curricular consiste na andlise e classificacdo dos curriculos apresentados pelos candidatos, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da classificacdo obtida através da

média aritmética simples das classificagdes dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC= HA + CFO + FP + EP

4
Em que:

a) Habilitacdo académica (HA), onde se ponderard a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida, que sera valorada de acordo com o seguinte:
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Habilitagdo Académica Valoragdo
20 valores
Doutoramento
19 valores
Mestrado
) : 18 valores
Licenciatura

b) Classificagdo Final Obtida (CFO), onde sera considerada a nota final de curso, expressa numa escalade 0 a 20

valores;

c) Formacao profissional (FP), onde serdo consideradas apenas a¢des de formagdo relacionadas com a area de

atuacdo do estagio a prover e/ou reforgo das competéncias comportamentais dos candidatos.

As acBes de formagdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simposios, cologuios,
debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua dura¢do, acrescidas a valoragdo base de 6 valores, até

ao limite de 20 valores:

Duracdo Valoragao
Valoragao base/Sem formagao 6 valores
Até 14 horas 1 valor
De 15 a 35 horas 2 valores
De 36 a 120 horas 3 valores
> 120 horas 4 valores
:_Pés-grad uagao _ | 5 valores |

No caso de a carga horaria ndo constar do certificado da respetiva acdo de formagdo, considera-se que a mesma

é de 7 horas por cada dia indicado no referido documento.
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d) Experiéncia Profissional, onde serd considerado o exercicio de fun¢des do candidato, incluindo estéagios

curriculares e/ou profissionais realizados, até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos:

Duracdo Valoracdo
Sem experiéncia 6 valores
Com experiéncia fora da area de formacdo exig}da __9 ;!a_|0;é§
Com experiéncia na area de formacdo exigida < 3 meses 12 valores
Com experiéncia na area de formagdo exigida > 3 meses e < 12 meses 16 valor_eg ]
Com experiéncia na area de formagdo exigida > 12 meses 20 valores

A ponderagdo para a valoracdo final do método Avaliacdo Curricular sera de 50%.
Il—ENTREVISTA INDIVIDUAL (Ei)

A Entrevista Individual, com duragdo aproximada de 30 minutos, visa determinar numa relacdo interpessoal, de
forma objetiva e sistemadtica, as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, da qual sera elaborada uma
ficha individual contendo os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada.

Os parametros de avaliacdo da entrevista individual incidirdo sobre os seguintes itens: no¢do das exigéncias da
fungdo a desempenhar (NE); motivacdo e interesse (MI); capacidade de comunicacdo (CC); relacionamento

interpessoal (RI); capacidade de trabalho em equipa (TE).

A entrevista individual desenvolver-se-& com base num questiondrio composto por cinco perguntas relacionadas
com os critérios atras indicados e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara da votagdo nominal e por maioria do juri,
sendo inscrita em fichas de apreciagdo elaboradas pelo juri, cujo modelo constitui parte integrante da presente

ata.
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O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar e

resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

EIS=NE+MI+CC+RI+TE
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Sendo que:

a) Nogdo das exigéncias da fungdo a desempenhar (NE), avalia o conhecimento das competéncias exigiveis ao

desempenho da atividade e tarefas. Este parametro serd valorado de acorde com o seguinte:

o C_ritério o _ Valoracao
Demonstrou elevada nogdo das exigéncias 20 valores
Demonstrou boa nogdo das exigéncias 16 valores
Demonstrou suficiente nogdo das exigéncias 12 valores
Demonstrou reduzida nogdo das exigéncias 8 valores
Demonstrou insuficiente nogdo das exigéncias 4 valores

b) Motivagdo e interesse (MI), averigua as expectativas, o interesse e o grau de empenho do(a) candidato(a)

em relagdo a fungdo para a qual se esta a candidatar. Este parametro sera valorado de acordo com o

seguinte:

Critério Valoragdo
Demonstrou elevada motivagdo e interesse 20 vaiores
Demonstrou boa motivagdo e interesse 16 valores
Demonstrou suficiente rnai:v_a(;éb_ e interesse - 12 valores
Demonstrou reduzida motivagao e interesse 8 valores
Demonstrou insuficiente motivagao e interesse 4 valores
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c) Capacidade de comunicagdo (CC), Avalia a capacidade para se expressar com clareza e precisdo,

assertividade na exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e respeito e consideragdo pelas ideias dos

outros. Este pardmetro serd valorado de acordo com o seguinte:

Critério Valoragdo
Demonstrou elevada capacidade de comunicagdo 20 valores
Demonstrou boa capacidade de comunicacdo 16 valores
Demonstrou suficiente capacidade de comunicagdo 12 valores
Demonstrou reduzida capacidade de comunicagdo 8 valores
Demonstrou insuficiente capacidade de comunicagdo 4 valores

d} Relacionamento interpessoal (RI), Avalia a capacidade de interagir com os outros, de estabelecer e manter

relagBes interpessoais, de entender reagdes, de criar empatias, de gerir convivéncias em grupo e de gerir

conflitos. Este parametro sera valorado de acordo com o seguinte:

Critério Valoracdo

Demonstrou elevado grau de relacionamento inte rpessoal__ - 20 valores |
_Daon;trou bom grau de relacion_ér_l"n-eur:t-ai-nigr-p_)éssoal 16 valores
Demonstrou suficiente grau de relacionamento interpessoal 12 valores
Demonstrou reduzido grau de relacionamento interpessoal 8 valores
Demonstrou insuficiente grau de relacionamento interpessoal 4 valores

e} Capacidade de trabalho em equipa (TE), Avalia a capacidade de colaborar e contribuir positivamente para o

desenvolvimento de atividades e de projetos, bem como a capacidade de concertar e conjugar esforcos para

a prossecugao de objetivos. Este parametro sera valorado de acordo com o seguinte:
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Critério Valoragao
Demonstrou elevada capacidade de trabalho em equipa 20 valores
Demonstrou boa capacidade de trabalho em equipa 16 valores
Demonstrou suficiente capacidade de trabalho em equipa 12 valores
Demonstrou reduzida capacidade de trabalho em equipa 8 valores
Demonstrou insuficiente capacidade de trabalho em equipa 4 valores

A ponderacio para a valoracdo final do método Entrevista Individual de Selecdo sera de 50%.

Il — CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética simples das classificaces obtidas em cada método de selecdo, arrendondada até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF=0,5AC + 0,5E!
Em situa¢des de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que:

12 Residam no concelho de Sesimbra;

2° Com maior classificagdo obtida na nota final de curso.

Sera considerado excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 vaiores

em qualquer um dos métodos de selegdo ou ndo compareca na data da sua aplicagdo.

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai assinada pelos membros presentes.
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