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. .. detisboa Conselho Metropolitano de Lisboa

Mandato 2017-2021

EDITAL

N.° 20/CML/2020
(12 Alteracido ao Mapa de Pessoal da AML para 2020)

FERNANDO MEDINA, Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa, no
exercicio das competéncias previstas no art.? 72° do Anexo I aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do n.° 1 do art.® 56 aplicavel as
4reas metropolitanas por forga do disposto no artigo 104°do mesmo diploma,
torna ptiblico que o Conselho Metropolitano de Lisboa, reunido ordinariamente
em 25 de junho de 2020, em reunido nao publica e por videoconferéncia ao
abrigo dos n.° 2 e 3 do art.© 3.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco - Medidas
excecionais e temporérias de resposta a situagio epidemioldgica provocada pelo
coronavirus SARS -CoV -2 e da doenca COVID -19, apreciou a proposta de
iniciativa da Comissdo Executiva, e aprovou por unanimidade, com 11 voto(s) a
favor, do(s) municipio(s) de Alcochete, Almada, Amadora, Barreiro, Loures,
Mafra, Odivelas, Palmela, Sesimbra, Sintra e Vila Franca de Xira, representando
1.256.228 eleitores (52,04%), a Proposta n° 154/CEML/2020 — Aprovagao da

12 Alteracao ao Mapa de Pessoal da AML para 2020, em anexo.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente edital, que vai ser

afixado nos locais do costume.

Lisboa, 26 de junho de 2020

O Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa

?dﬁdo Medina
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. de lisboa Lisboa, 23 de junho de 2020

Aprovado por unanimidade.

PROPOSTA N° 154/CEML/2020

[Aprovagio da 12 Alteracdo ao Mapa de Pessoal da AML para 2020]

Considerando que:

O Conselho Metropolitano de Lisboa, reunido ordinariamente em 28 de novembro de
2019, apreciou e aprovou por unanimidade a proposta de iniciativa da Comissdo
Executiva Metropolitana de Lisboa: proposta n.2 221/CEML/2019 - Aprovacao do
Plano de Agdio, Orcamento e Mapa de Pessoal da AML para 2020;

O Mapa de Pessoal continha a previsdo de recursos humanos, tendo em consideragdo
a missdo, as atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das

unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis;

Em sede de execucdo do Plano e Orgcamento vieram a ser supervenientemente
identificados postos de trabalho em ndmero insuficiente para prosseguir as

competéncias e fungdes assumidas pela Area Metropolitana de Lisboa;

Importa, portanto, efetuar alguns ajustes ac mapa de pessoal de 2020,
nomeadamente ao nivel da Divisdo Técnico-Administrativa e de Recursos Humanos, na
Unidade de Compras Centralizadas e Logistica mercé ndo s6 da saida de um Técnico
Superior da Unidade de Compras Centralizadas e logistica, que terminou o prazo
méximo acordado de mobilidade na nossa entidade e intengdo de saida do outro
Técnico Superior do Mapa de Pessoal da AML, mas também do aumento do volume de
trabalho, decorrente sobretudo de aquisigbes de bens e servicos para a drea da

Mobilidade e Transportes;
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5. E necessério garantir Técnicos Superiores com formagdo académica adequada para

acompanhar e tratar de procedimentos de Contratagdo Publica;

6. Inexiste endividamento na AML, estd assegurado o cumprimento das regras do
equilibrio orcamental e demais obriga¢des de sustentabilidade das finangas locais, e
todas as despesas com pessoal para postos de trabalho aprovados no mapa e para 0s
quais se prevé que venham efetivamente a ser ocupados encontram-se devidamente

cabimentadas nas rubricas do agrupamento 01, relativo as despesas com pessoal;

7. Nos termos do artigo 39, n2 2, alinea a), do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com o disposto no artigo 292, da Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
e na al. u) do n.2 1 do artigo 719, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, os mapas de
pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pelo Conselho Metropolitano, drgdo

deliberativo da Area Metropolitana de Lisboa.

Assim, em face do exposto, proponho que a Comissdo Executiva delibere submeter 3
aprovacdo do Conselho Metropolitano de Lisboa, ao abrigo do estatuido na al. u)don.21do
artigo 712, conjugado com a alinea mm) do n.2 1 do artigo 762, ambos da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, a primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2020, conforme documentos

em anexo a presente proposta.

Lisboa, 16 de junho de 2020

O Primeiro-Secretario Metropolitano

Carlos Humberto de Carvalho



MAPA DE PESSOAL 2020 — 12 Alteracao ao Mapa de Pessoal de 2020

Area Metropolitana de Lisboa

Atrlbu!ga?l Carg'ol Area de Formagao Perfil de Competéncias transversais da respetiva o
Competéncias/ Carreiral - - - N.° de Postos
. . . Académica carreira ou categoria, complementado com as Rel. Jur.
Servigos Atividades Categoria - A . X i de Trabalho
(al. @) don° 2 doart® | (al. b) do n° 2 do art ou Profissional competéncias associadas a especificidade do posto a criar Emprego
' 290 da Lei 1 © ' ' 20° da Lei 1 ° " | (al.c)don®2doart.® de trabalho
35&014)' 350014)' 29° da Lei n.° 35/2014) (al. d) don®2 do art.° 29° da Lei n.° 35/2014)
Planeamento e organizagéo
Divisiio Técnico- As previstas no Andlise da informagao e sentido critico
Administrativa e de Regulamento dos Técnico Superior Iélcenmalt urilGestao, :Sovagao %I?gal(;dad% . Senvi 1 %
Recursos Humanos | Servicos conomia, Finangas, esponsabilidade e Compromisso com o Servigo
Contabilidade e areas | Relacionamento Interpessoal
afins Trabalho de equipa e cooperagéo
1

TOTAL
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MAPA DE PESSOAL 2020
Area Metropolitana de Lisboa

(Mapa de Pessoal elaborado nos termos do art.® 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

C:ntlrrl)zt'éii?;sl Cz?:gi(:;I Area de Formagao Perfil de Competéncias transversais da respetiva N de Postos | N.° de Postos N.° de Total de
Servigos Atividades Categoria Académica carreira ou categoria, complementado com as de Trabalho d.e Trabalho Postos de ostos de Rel. Jur.
¢ (al. a) don° 2 do art® | (al. b) do n% 2 do art® ou Profissional competéncias associadas a especificidade do posto Ocupados Cativos Trabalho ptrabalho Em .re c.>
' 290 da Lei n.° ' ' 20° da Lei n.° " | (al.c)jdon°2doart® de trabalho 2) 2) Vagos preg
35/12014) ' 3512014) ' 29° da Lei n.° 35/2014) (al. d) don®2 do art.° 29° da Lei n.° 35/2014) a)
Orientagdo para resultados
Planeamento e organizagdo
Departamento de As previstas no Dirigente: Lei n.° 77/2015 Isgggaénga & gestdo de pessoas
Administragao Regulamento dos Diretor de 9 An . R 1 _ b)
Geral Senvicos Departamento de 29 de julho Desenvolwmento e motlvagaq de pessoas . _ 1
' Responsabilidade e compromisso com o servigo
Analise da informagao e sentido critico
Representacéo e colaboragao institucional
Orientagao para resultados
Planeamento e organizagéo
Departamento de As previstas no Dirigente: Lei n.° 77/2015 Iblggrsaéné;a & gestdo de pessoas
Gestao do Regulamento dos Diretor de 5 An . R _ 1 b)
Territorio Senvicos Departamento de 29 de julho Desenvolwmento e motlvagaq de pessoas . _ 1
' Responsabilidade e compromisso com o servigo
Analise da informagao e sentido critico
Representacéo e colaborago institucional
Orientagdo para resultados
Departamento de Planeamento e organizagéo
Gestédo e As previstas no Diricente: Lideranga e gestéo de pessoas
Planeamento de P mgente. Lein®77/2015 | Deciséo
. Regulamento dos Diretor de , . — 1 _ b)
Sistemas de Servicos Departamento de 29 de julho Desenvolvimento e motivacdo de pessoas _ 1
Transporte e gos- P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Mobilidade Andlise da informag&o e sentido critico
Representacéo e colaboracao institucional
2
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Orientagdo para resultados
Planeamento e organizagéo
S wa . Lideranca e gestéo de pessoas
Divisdo Técnico- | As previstas no Dirigente: Lein®77/2015 | Decisdo
Administrativa e de | Regulamento dos N , . R _ 1 b)
! Chefe de Divisao de 29 de julho Desenvolvimento e motivagéo de pessoas _
Recursos Humanos | Servicos. o . .
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Analise da informag&o e sentido critico
Representacao e colaboracéo institucional
Orientagdo para resultados
s Planeamento e organizagédo
Divisdo de . ~
. Lideranga e gestéo de pessoas
Ordenamento do As previstas no iy . . -
e Dirigente: Lein.° 77/2015 Deciséo
Territério, Regulamento dos L x , . R _ 1 b)
. . Chefe de Divisao de 29 de julho Desenvolvimento e motivagao de pessoas 1
Ambiente e Servigos. s . .
. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Urbanismo i . x . "
Andlise da informagao e sentido critico
Representacéo e colaboragao institucional
Orientagdo para resultados
s Planeamento e organizagéo
Divisdo de ) ~
. Lideranga e gestéo de pessoas
Planeamento As previstas no iy . . -
- Dirigente: Lein.° 77/2015 Deciséo
Estratégico e Regulamento dos L x , . N _ 1 b)
- . Chefe de Divisao de 29 de julho Desenvolvimento e motivagao de pessoas _
Desenvolvimento | Servicos. o : .
o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Territorial e . x . I
Analise da informagao e sentido critico
Representacéo e colaborago institucional
Orientagao para resultados
Planeamento e organizagédo
N . Lideranga e gestéo de pessoas _
Divisdo de As previstas no Dirigente: Lein®77/2015 | Decisdo
Planeamento e Regulamento dos L x , . N 1 1 b)
x . Chefe de Divisao de 29 de julho Desenvolvimento e motivagéo de pessoas
Coordenagao Servigos. o : .
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Andlise da informagao e sentido critico
Representacéo e colaboragdo institucional
Orientagdo para resultados
Planeamento e organizagéo
A . Lideranga e gestao de pessoas
Divisdo de. x As previstas no Dirigente: Lein.° 77/2015 Deciséo _
Contratualizagdo e | Regulamento dos L a . . o 1 1 b)
e . Chefe de Divisao de 29 de julho Desenvolvimento e motivagao de pessoas
Fiscalizagdo Servigos. o . .
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Andlise da informagao e sentido critico
Representacao e colaboracéo institucional
3
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Orientagdo para resultados
Planeamento e organizagéo
Equipa . . Lideranca e gestéo de pessoas
Multidisciplinar | A3 Previstas no Chefe de Equipa Lein®77/2015 | Deciséo
~ Regulamento dos equiparado a . . N 1 b)
para Gestao dos Servicos Chefe de Divisdo de 29 de julho Desenvolvimento e motivagéo de pessoas _ 1
FEEl e do PDCT gos. Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Analise da informag&o e sentido critico
Representacao e colaboracéo institucional
Planeamento e organizag&o
C s . Andlise da informagao e sentido critico
Diviséo Técnico- As previstas no N - , c)
L . - . Licenciatura Inovagéo e qualidade
Administrativa e de | Regulamento dos Técnico Superior L o . , _
. Direito Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Recursos Humanos | Servicos X j]
Relacionamento Interpessoal 1 3
Trabalho de equipa e cooperagédo
Lo Planeamento e organizag&o
Licenciatura o . o . ”
Ce s . N . Andlise da informagao e sentido critico
Divisao Técnico- As previstas no Gestdo, Economia, - . c)
L . - . ; Inovagéo e qualidade
Administrativa e de | Regulamento dos Técnico Superior Finangas, o0 . . 3
. 0 . Responsabilidade e Compromisso com o Servigo 1 5
Recursos Humanos | Servigos Contabilidade e areas X f)
i Relacionamento Interpessoal
afins . i
Trabalho de equipa e cooperagdo
Planeamento e organizagéo
s . Licenciatura Psicologia, | Analise da informag&o e sentido critico
Divisao Técnico- As previstas no o ~ - :
. . - . Sociologia, Gestdo de | Inovagéo e qualidade
Administrativa e de | Regulamento dos Técnico Superior o . . 2 c)
! Recursos Humanos e | Responsabilidade e Compromisso com o Servigo _ 2
Recursos Humanos | Servigos . , X
areas afins Relacionamento Interpessoal
Trabalho de equipa e cooperagédo
Planeamento e organizagédo
S o . . . Analise da informagao e sentido critico
Diviséo Técnico- As previstas no e Licenciatura - .
. . Especialista de - . Inovagéo e qualidade _
Administrativa e de | Regulamento dos o Informatica e areas o . . _ c)
! Informatica ; Responsabilidade e Compromisso com o Servico 1
Recursos Humanos | Servicos. afins X
Relacionamento Interpessoal
Trabalho de equipa e cooperagédo
Divisiio de Licenciatura Planeamento e organizagéo
. Arquitetura, Geografia, | Analise da informag&o e sentido critico
Planeamento As previstas no . « , c)
- . . Planeamento Regional | Inovagéo e qualidade - 1
Estratégico e Regulamento dos Técnico Superior 3 o . . 1 e)
- . e Urbano, Eng?do | Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Desenvolvimento | Servigos N X
_ Territdrio Relacionamento Interpessoal
Territorial A oo . x
Eng? Civil e afins Trabalho de equipa e cooperacéo
4
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Licenciatura Planeamento e organizagédo
Divisdo de Arquitetura, Geografia, . . ganizagao "
. . Andlise da informagao e sentido critico
Ordenamento do As previstas no Planeamento Regional ~ , c)
e - . a2 Inovagéo e qualidade 3 1
Territorio, Regulamento dos Técnico Superior e Urbano, Ciéncias o . . 5 e)
. . o a Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Ambiente e Servigos Sociais, Eng? do :
. . Relacionamento Interpessoal
Urbanismo Territorio Trabalho de equipa e cooperagédo
Eng? Civil e afins quip perag
Licenciatura Planeamento e organizagao
Arquitetura, Geografia, " . ganizagao "
R . . Analise da informag&o e sentido critico c)
Divisdo de As previstas no Planeamento Regional - .
- . 3 Inovagéo e qualidade f)
Planeamento e Regulamento dos Técnico Superior e Urbano, Eng? do o . . 3 1 6
x . o Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Coordenagao Servigos. Territorio X
2 a Relacionamento Interpessoal
Eng® Civil, Eng Trabalho de equipa e cooperagdo
Mecénica e afins quip perag
Licenciatura
Direito, Gestao, Planeamento e organizagédo
s . Economia, Geografia, | Analise da informagéo e sentido critico c)
Divisao de As previstas no . - :
- - ) Planeamento Regional | Inovagéo e qualidade 6
Contratualizagdo e | Regulamento dos Técnico Superior 3 o . , 1 -
e . e Urbano, Eng?do | Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Fiscalizagao Servicos. S X
Territorio Relacionamento Interpessoal
Eng? Civil, Eng? Trabalho de equipa e cooperagdo
Mecénica e afins
Licenciatura N
— N Planeamento e organizagédo
. Direito, Gestao, - . - . "
Equipa . ! .| Andlise da informac&o e sentido critico c)
NS As previstas no Engenharia, Economia, ~ :
Multidisciplinar - ) o . Inovagéo e qualidade d)
" Regulamento dos Técnico Superior Ciéncias Sociais, - . . 2 3 5
para Gestéo dos Servicos Animacio Responsabilidade e Compromisso com o Servigo e)
FEEI e do PDCT ¢ . 6d0 Relacionamento Interpessoal f)
Socioeducativa e areas . N
afins Trabalho de equipa e cooperagéo
Licenciatura Planeamento e organizagédo
. . . Comunicagéo Social, | Analise da informagéo e sentido critico
Gabinete de Apoio | As previstas no X - :
A . . Sociologia, Inovagéo e qualidade 2
aos Orgaos Regulamento dos Técnico Superior o . o . . _ c)
- . Administracéo Responsabilidade e Compromisso com o Servico 2
Metropolitanos Servigos. L f X
Autérquica e dreas | Relacionamento Interpessoal
afins Trabalho de equipa e cooperacéo
Gabinete de Licenciatura Direito, | Planeamento e organizagao
Informagéo e As previstas no Comunicagao Social, | Analise da informagéo e sentido critico c)
Comunicagéo Regulamento dos Técnico Superior Sociologia, Linguas e | Inovagéo e qualidade 1 i 2
Social Servigos. Literaturas e dreas | Responsabilidade e Compromisso com o Servigo f
afins Relacionamento Interpessoal
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Trabalho de equipa e cooperagéo
Licenciatura N
- Planeamento e organizagéo
. Relagdes o . ~ . -
Gabinete para as . ST Andlise da informagao e sentido critico
~ As previstas no Internacionais, Linguas ~ .
Relagoes . . . Inovacao e qualidade
I Regulamento dos Técnico Superior e Literaturas, o . . _ _ 1 c)
Internacionais . L N Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Servicos. Administracéo X
Lo - .| Relacionamento Interpessoal
Autérquica, Sociologia . N
. ) Trabalho de equipa e cooperagéo
e dreas afins
N Planeamento e organizagéo
Licenciatura o . ~ . "
. . I . Andlise da informagao e sentido critico
Gabinete de As previstas no Ciéncias Sociais, - .
.. . . . ) Inovagao e qualidade
Assuntos Sociais e | Regulamento dos Técnico Superior Linguas e Literaturas, o . . 1 _ c)
. . N P Responsabilidade e Compromisso com o Servigo 2
Culturais Servigos Relagdes Publicas e X
; . Relacionamento Interpessoal
areas afins . -
Trabalho de equipa e cooperagéo
Organizacéo e método de trabalho
s . 12° ano de Adaptagéo e melhoria continua
Divisao Técnico- As previstas no . . x c)
. . . . escolaridade ou Trabalho de equipa e cooperagdo 4
Administrativa e de | Regulamento dos Assistente Técnico ! x . 2 -
! equiparado/ Inovagéo e qualidade
Recursos Humanos | Servigos O L f)
Administrativa Comunicagéo
Relacionamento interpessoal
Departamento de Organizagédo e método de trabalho
Gestdo e . 12° ano de Adaptag&o e melhoria continua
As previstas no . . ~
Planeamento de . - escolaridade ou Trabalho de equipa e cooperagdo 1
. Regulamento dos Assistente Técnico . x . - _ c)
Sistemas de . equiparado/ Inovagao e qualidade
Servigos L L
Transporte e Administrativa Comunicagéo
Mobilidade Relacionamento interpessoal
5 P
12°anoe formalge_lo Organizagédo e método de trabalho
complem. Informatica ~ : ;
P . . e Adaptacéo e melhoria continua
Diviséo Técnico- As previstas no - devidamente certificada . x
. . Técnico de . Trabalho de equipa e cooperagdo
Administrativa e de | Regulamento dos o ou Cursos que confira = . - - 1 c)
. Informética e« Inovagéo e qualidade
Recursos Humanos | Servigos grau de qualificagdo de o
. . Comunicagéo
nivel lll, em areas de \ )
. " Relacionamento interpessoal
informatica
12.°ano e formagdo | Organizag&o e método de trabalho
Divisao de As previstas no Técnico de complem. Informética | Adaptag&o e melhoria continua
Planeamento e de | Regulamento dos e devidamente certificada | Trabalho de equipa e cooperagédo 1 _ c)
x . Informatica . = .
Coordenagao Servicos. ou Cursos que confira | Inovagéo e qualidade 1
grau de qualificacdo de | Comunicag&o
6
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nivel lll, em areas de | Relacionamento interpessoal
informatica
Assistente
Conducéo de Operacional Escolaridade Conhecimentos e experiéncia
Divisdo Técnico- viaturas; (Motorista de obrigatoria e Organizagéo e método de trabalho 2
Administrativa e de | Expediente; Ligeiros ou Condutor | certificagdo adequada, | Otimizag&o de recursos 2 _ _
Recursos Humanos | Economato; de Maquinas conforme legislagdo em | Responsabilidade e compromisso com o servico
Atendimento. Pesadas e Veiculos vigor Orientagdo para a seguranga
Especiais)
TOTAL 28 09 22 59
a. A datade 15.06.2020.
b. Em regime de Comissdo de Servico, ou em regime de substituicdo, ou por designacdo nos termos legais. Area de Formacdo Académica ou Profissional nos termos da
abertura de procedimento.
c. Emregime de Contrato de Trabalho em Funcgées Ptblicas por Tempo Indeterminado, em Mobilidade ou Cedéncia de Interesse Piiblico.
Para ocupar estes postos de trabalho poderdo também ser celebrados contratos de trabalho em funcgées ptiblicas a termo resolutivo.
d. lugar cativo, a exercer funcoes de chefe de equipa multidisciplinar.
e. lugar cativo, em mobilidade noutra entidade.
f. lugar cativo, com procedimento em curso.
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Mapa Resumo dos postos de trabalho do Departamento de Administragao Geral

UNIDADES

Técnicos Superiores +

Assistentes Técnicos +

Dirigentes Especialista Informatico Técnico de Informatica Assistentes Operacionais TOTAL
Ocupados | CatiVoS | vagos | Ocupados | C2tiVOS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | Cativos Vagos Ocupados | Cativos Vagos
Departamento de 1 - - - ) - 1 -
Administracdo Geral
Divisao Técnico-Administrativa e 1 5 4 2 - 3 9 - 9 2 8
de Recursos Humanos 2
TOTAL 1 1 5 2 4 2 - 3 2 0 0 10 2 8
Mapa Resumo dos postos de trabalho do Departamento de Gestéo do Territério
UNIDADES . . . ..
Dirigentes Tecmf:o:r» Supenore’s. * A§5|§tentes Tecmco§ * Assistentes Operacionais TOTAL
Especialista Informatico Técnico de Informatica
Ocupados | CatiVoS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | Cativos Vagos Ocupados | Cativos Vagos
Departamento de Gestao do 1 - - - ) - 1
Territorio
Divisao de Planeamento - -
Estratégico e Desenvolvimento 1 1 - - 1 1
Territorial
Divisdo de Ordenamento do 1 3 1 - - i - 3 2 1
Territério, Ambiente e Urbanismo 1
TOTAL 1 2 3 2 1 - - . - 3 3 3
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Mapa Resumo dos postos de trabalho do Departamento de Gestao e Planeamento de Sistemas de Transporte e Mobilidade

UNIDADES

Técnicos Superiores +

Assistentes Técnicos +

Dirigentes Especialista Informatico Técnico de Informatica Assistentes Operacionais TOTAL
Ocupados | CatiVoS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | Cativos Vagos Ocupados | Cativos Vagos
Departamento de Gestao e
Planeamento de Sistemas de 1 ) ) 1 ) ) 1 1
Transporte e Mobilidade
Divisao de ~PIaneamento e 1 3 1 2 1 i i i i 5 1 2
Coordenacgéo
Divisao de Contratualizagéo e 1 1 5 ) ) ) ) 2 5
Fiscalizacdo -
TOTAL 3 4 1 7 1 . 1 - - 8 1 8
Mapa Resumo dos postos de trabalho da Equipa Multidisciplinar e Gabinetes
UNIDADES - . . -
Dirigentes Tecnlf:o:r» Supenore’s. * A§5|§tentes Tecmco§ ¥ Assistentes Operacionais TOTAL
Especialista Informatico Técnico de Informatica
Ocupados | CatiVoS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | C2tVOS | vagos | Ocupados | Cativos Vagos Ocupados | Cativos Vagos
Equipa Multidisciplinar para 1 2 3 - - ) - 3 3 -
Gest&o dos FEEI e do PDCT
Gabinetes 4 - 3 - - - - 4 3
TOTAL 1 6 3 3 - - i} - 7 3 3
9
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10

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N° postos | N°postos |N° postos de
Cargo/carreira/categoria de trabalho | de trabalho | trabalho TOTAL
ocupados cativos vagos
Dirigente ou equiparado 5 1 3 9
Técnico superior + Especialista Informatico 18 8 15 41
Assistente técnico + Técnico de Informatica 3 0 4 7
Assistente operacional 2 0 0 2
Total 28 09 22 59
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