L i.il CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

REGULAMENTD DA ESTRUTURA DRGANICA DOS
SERVIGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

UNIDADES FUNCIONAIS

Definigao de Cargo - Sdo cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau do Municipio de Sesimbra,
os que nos termos do regulamento organico correspondam a fun¢des de coordenagdo e

controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo

apropriada.

Area - Podem ser providos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau, nas areas de Sistemas de

Informacdo Geografica e de Comunicagdo e Informacdo.

Recrutamento e Selegdo - Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.2 grau sao

recrutados por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor.

Requisitos de Recrutamento

A. O recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau, da area de sistemas de
informacdo geografica, é feito de entre titulares da categoria de técnico superior,
licenciados em arquitetura, geografia ou urbanismo, e com um minimo de 3 anos de
experiéncia profissional naquela area.

B. O recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau, da drea de Comunicacdo e
Informacdo, é feito de entre titulares da categoria de técnico superior, licenciados em
comunica¢do social, marketing de comunicacdo, e com um minimo de 3 anos de

experiéncia profissional, naquela area.

Estatuto Remuneratério - A remunerac¢do dos cargos de diregao intermédia de 3.2 grau é

fixado na sexta posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Competéncias - Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau, compete coordenar

e controlar as respetivas unidades funcionais, sem prejuizo do exercicio de outras legal ou

regulamentarmente definidas.
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