PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO (1 POSTO DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL/DIVISAO DE AMBIENTE URBANO — REF. L/2020)

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente da Cdmara Municipal de
Sesimbra, datado de 29 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazoe de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista a2 ocupacdo do posto de trabalho abaixo
identificado.

O presente procedimento foi precedido de autorizagdo da Camara Municipal, concedida por deliberacio
tomada em 13/02/2020, conforme o estabelecido no n? 1 do art.2 92 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3
setembro, a qual também abrange a permissdc de o recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre
trabalhadores com vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mas também de entre
trabalhadores com vinculc de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n2 5 do art.2 302 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

2 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas, nomeadamente, nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (doravante designada por LTFP) e Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada
por Portaria).

3 — Nos termos do art.2 22 da Lei n? 25/2017, de 30 de maio, a aplicacdo do regime de valorizagdo profissional
aos servigos da administracdo autdrquica faz-se, transitoriamente, com as necessarias adaptacdes, de acordo
com os artigos 142 a 162-A do Decreto-Lei n? 208/2009, de 3 de setembro, ndo estando ainda constituida a
entidade gestora de revalorizagdo nas autarquias (EGRA) para que se possa verificar a existéncia de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo.

4 — Em cumprimento da al. h) do art.2 92 da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, o Municipio de Sesimbra,
enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ac emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Caracterizagdc do posto de trabalho:

Um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), para o exercicic de fun¢des na Divisdo de Ambiente Urbano.

6 — Conteudo funcional:

Atividades no ambito das fungdes de jardineiro, enquadradas no conteddo funcional correspondente & carreira
e categoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP, nomeadamente cultivo,
manutenc¢do e conservacdo de plantas, e limpeza e conservacdo de canteiros.

7 — Ambito do recrutamento: o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que é indispensavel
garantir a maxima celeridade do procedimento concursal, dado o carater urgente do recrutamento, e por
razbes de economia processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-
funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

8 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.



9 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

10 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal, os individuos que, até a data limite para a apresentacdo das
candidaturas, rednam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os requisitos previstos no art.2 172 da LTFP, e
gue s3o:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas gue se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

11 — Nivel habilitacional e formacgo académica

Escolaridade obrigatéria, conforme a data de nascimento:

Até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 01/01/1967 e 31 /12/1980 — 6 anos de escolaridade;

A partir de 01/01/1980 — 9 anos de escolaridade;

Ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade (aplicavel aos candidatos nascidos a partir de 31/12/1994).

12 - Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remuneratorio serd chjeto de negociacdo com ©
empregador plblico, de acordo com as regras constantes do art.2 332 da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria
de referéncia a seguinte:

Posigao 4, nivel 4, da carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante de 645,07€
(seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos).

13 — Formalizagdo das candidaturas

13.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte papel, através de
formuldrio, devidamente datado e assinado, que se encontra disponivel no sitic da Internet do Municipio de
Sesimbra, no endereco eletronico www.cm-sesimbra.pt, com a indicagdao da referéncia do procedimento
concursal a que se candidata.

13.2 - A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos € a constante
do formulario de candidatura.

13.3 - A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada:

- Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo
Preparatorio, 2970-668 Sesimbra ou;

- Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo enderego.
14 — Nos termos do n? 1 do art.2 202 da Portaria, a apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacdes literarias, para efeitos de verificacdo do nivel
habilitacional;

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidaddo, para efeitos de verificacdo dos requisitos
indicados no ponto 10.

14.1 — Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, deverdo ainda
apresentar, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e ministradas de onde constem as datas
de realizagdo e a duracdo das mesmas, sob pena de estas nao serem consideradas pelo juri do procedimento;
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c) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, o vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria de que é
titular, as Gitimas trés mencdes de avaliagdo de desempenho e a descricdo das funcdes/atividades inerentes
a0 posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de valorizagdo, e
respetivos periodos de duragdo.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

16 — Perfil de competéncias para o desempenho das fungGes descritas no ponto 6:

- Relacionamento interpessoal;

- Trabalho em equipa e cooperagdo;

- Organizagao e método de trabalho;

- Realizacdo e orientacdo para os resuitados,

17 — Métodos de selecdo

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolagica (AP).

17.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Al. a) do n? 1 do art.2 52 da Portaria

As provas de conhecimento visam avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos comporta duas fases.

Na 12 fase, a prova de conhecimentos é de natureza tedrica oral; na 22 fase, a prova de conhecimentos é de
natureza pratica.

Cada uma das fases da prova de conhecimentos é valorada de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas,
resultando a valoracado final da média aritmética da pontuacdo obtida pelo candidato em cada uma delas.
17.1.1 - 12 fase — Prova de Conhecimentos de Natureza Tedrica Oral

A prova de conhecimentos de natureza tedrica oral é de realizacdo individual e sem consulta, consiste na
resposta a um questionario composto por quatro perguntas, tendo cada uma a cotagdo maxima de 5 valores.
A prova sera realizada em local e hora a indicar e tem a duragdo maxima de vinte minutos.

Na avaliagdo da prova de conhecimentos tedrica oral serdo ponderados e avaliados os seguintes critérios em
relagdo a cada resposta:

- Conhecimentos demonstrados (Muito Bom — 4; Bom — 3; Suficiente — 2; Reduzido — 1; Insuficiente - 0);

- Expressao oral (Bom — 1; Suficiente — 0,5; Reduzido — 0,25).

Os candidatos que na 12 fase da prova de conhecimentos obtenham uma valoracédo inferior a 9,5 valores sdo
excluidos do procedimento, ndo ihes sendo aplicavel a fase seguinte.

O programa da prova tem por base as matérias e a legislagdo/bibliografia abaixc indicadas (a versio atualizada
da iegislagdo é da responsabilidade dos candidatos):

- Prova de conhecimentos gerais

Garantias, direitos e deveres dos trabalhadores em fungbes publicas; férias e faltas, e remuneracéo (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Codigo
do Trabatho, aprovado pela Lei n® 7/2009, na sua redagédo atual).

17.1.2 — 22 fase — Prova de Conhecimentos de Natureza Pratica

A prova de conhecimentos de natureza pratica é de realizacdo individual, tem a duracdo maxima de vinte
minutos e consiste na execugdo de trabalhos de manutencdo de um espaco verde, com recursc a utilizacdo de
equipamentos adequados.

Os candidatos que na 22 fase da prova de conhecimentos obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores sio
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método de selecdo seguinte.



Na avaliagdo da prova de conhecimentos pratica serdo ponderados e avaliados os seguintes critérios:
- Percecdo e compreensao da tarefa (Bom — 4; Suficiente — 2; Reduzido — 1; Insuficiente - 0);
- Qualidade de realizacdo (Bom — 7; Suficiente — 4; Reduzido — 1; Insuficiente - 0);
- Celeridade na execucdo (< de 20m—6; =20 m—4; >de 20 m - 0);
- Conhecimentos técnicos demonstrados (Bom — 3; Suficiente — 2; Reduzido — 1; Insuficiente - 0).
17.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP} - Al. b) do n2 1 art.2 52 da Portaria
A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no ponto 16.
A avaliacdo psicoldgica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na ultima fase, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corraspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
18 — Classificagdo Final (CF)—n2 2 do art.2 52 da Portaria
A valoragdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 vaiores, em resuitado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, sende excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de selegdo para os quais foram convocados
ou que obtenham uma valoragdo inferior 2 9,5 valores.
A valoragdo final é obtida com base na seguinte féormula:
CF=0,75PC+0,25AP

19 — Aos candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalhc para cuja ocupagdo o procedimento & publicado, bem como aos
candidatos em situa¢do de revalorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e ndo tenham optado, por escrito, pela realiza¢do dos métodos
de sele¢do de prova de conhecimentos (PC) e de avaliacdo psicolégica (AP), serdo aplicados como métodos de
selecdo a avaliacdo curricutar (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).
19.1 - Avalia¢do Curricular (AC) —Al. ¢) do n? 1 do art.2 52 da Portaria
A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
elementos, por se considerar que sdo os mais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:
a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAQ);
b) A formagdo profissional (FP);
c) A experiéncia profissional (EP);
d) A avaliacdo de desempenho (AD).
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte
formula:

AC= {(HAQ+FP+EP+AD):4
A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos.
a) Habilitagdo acacdémica ou nivel de qualificagdo (HAQ)
= ou > 122Ano ou equiparado - 20 valores;
= ou > 92Ano ou equiparado — 18 valores;
< 92 ano ou equiparado — 16 valores
b) Formagdo profissional (FP)
No fator «Formacio Profissional» (FP) sdo consideradas apenas acdes de formagdo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, obtidas nos ultimos 5 anos e devidamente
certificadas.



N

As acBes de formacdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpésios, coléquios,
debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragdo.
No caso de os certificados ndo indicarem a duracgdo das acles, é atribuida uma valoracdo de 0,5 valor a cada
uma.
A cada acdo de formacdo sdo atribuidas as seguintes ciassificagdes, até um maximo de 20 valores:
Ate 7 horas - 0,5 valor
De 08 a 14 horas — 1 vaior
De 15 a 21 horas — 1,5 valor
De 22 a 28 horas — 2 vaiores
> 28 horas — 3 valores
c) Experiéncia Profissional (EP)
O jari relevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional s3o atribuidas as seguintes classificagbes:
Até 1 ano-09 valores
>1 ano até 2 anos — 10 valores
>2 anos até 5 anos — 12 valores
>5 anos até 8 anos — 14 valores
> 8 anos até 10 anos — 16 valores
> 10 anos até 15 anos — 18 valores
> 15 anos — 20 valores
d} Avaliagdo de Desempenho (AD)
No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mencdes qualitativas (MQ) atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resultando 2 sua classificagdo da média aritmética simples da
valoragdo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:
AD= (MQ+MQ+MQ):3
A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar é relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas ao posto
de trabalho a ocupar.
A avaliacio de desempenho sdo atribuidas as seguintes classificacoes:
Excelente — 20 valores
Relevante — 18 valores
Adequado - 14 valores
inadequado - 8 valores
Sem avaliagdo — 12 valores
Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o0 método de entrevista de avaliagdo de competéncias.
19.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)—al. d) do n2 1 do art.2 52 da Portaria
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funco.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8
e 4 valores.
A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formacio adequada para o efeito,
cuja designagdo sera oportunamente solicitada pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
20— Classificagdo Final (CF)-n? 2 do art.2 52 da Portaria



A valoracdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparegam aos métodos de selegdo para os quais foram convocados

ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte férmula:
CF=0,75AC+0,25EAC

21 - Critérios de ordenacao final

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracédo e em situacao ndo configurada pela

lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida na prova de conhecimentos;

b) Em funcdo da valoragdo obtida na primeira fase da prova de conhecimentos;

c) Em funcdo da valoragdo obtida na segunda fase da prova de conhecimentos;

d) Em funcdo do maior nivel de habilitagdes literarias;

e) Em funcdo da menor idade.

22 — Publicitacdo da Atan? 1

O teor dos pontos 16 a 21 foi extraido da Ata n? 1 do juri do procedimento concursal, elaborada em

31/07/2020, a qual se encontra publicitada no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra, conforme o

disposio no n? 6 do art.2 112 da Portaria.

23 — Os candidatos referidos no ponto 19 poderdo optar, por escrito, pelos métodos de sele¢do referidos no

ponto 17.

24 — Os candidatos exciuidos do procedimento sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b)

ou d) do n? 1 do art.2 232 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.

25— Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local, para a realizacdo dos

métodos de selegdo, nos termos previstos no art.2 242 da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas

a), b) ou d) do art.2 102 do mesmo diploma.

26 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada atraves de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada no iocal de atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e

disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt, conforme o previsto no n? 1 do art.2 252 da

Portaria.

27 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagao do método de

selecdo seguinte, através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do art.2 102 da

Portaria, conforme o disposto no n2 2 do art.2 252 do mesmo diploma.

28 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos, por uma das

formas previstas nas alineas a), b) ou d) do 102 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos

do Cédigo do Procedimento Administrativo, em conformidade com o preceituado no n? 1 do art.2 282 da

Portaria.

29 — Os recrutamentos sao efetuados pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos coiocados

em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto

na alinea d) do n.2 1 do artigo 372 da LTFP.

30 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apos homologacgdo, € afixada no local de atendimento

da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

31 — Composi¢do e identificagdo do juri

Alexandra Isabel Marques Neves Neto, Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano; 1¢ Vogal Efetivo (1) - Ana Maria

Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal Efetivo — Ana Lucia Caeiro Correia

Figueiredo, Técnicz Superior; 12 Vogal Suplente — Fernando Miguel Ramos de Matos Branco, Encarregado

Operacional; 22 Vogal Suplente — Danie! Ramos Inacio, Encarregado Operacional.




Nas faitas e impedimentos do Presidente do Juri, este é substituido pela 12 Vogal Efetiva, conforme assinalado
(1).

32 — A documentagio apresentada pelos candidatos serd destruida no prazo maximo de um ano apés a
cessacdo do procedimento concursal, no caso de a sua restituicdo nio ser solicitada, exceto se for constituida
reserva de recrutamento ou se tiver havido impugnacio jurisdicional.

33 — O tratamento de dados pessoais dos candidatos destina-se exclusivamente ao cumprimento das
disposigOes legais que regem a tramitagdo do procedimento concursal, nomeadamente do disposto no art.2
202 da Portaria.

34 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposi¢Oes da LTFP e da Portaria.

Sesimbra, 03 de agosto de 2020

O Presidénte da (Camara Municipal,

. ‘M’l{ —

|

Francisco Manuel Firmino de jesus






