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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO (1 POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR — GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL - REF. A/2020)

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIACAO, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Atanel

Aos trinta dias do més de julho de 2020, nas instalagdes da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Sesimbra, reuniram Marta Maria Braz de Oliveira Alarc3o Bastos de Albuquergue, Técnica Superior;
Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e Ménica Lagos Franco Jacinto,
Técnica Superior, as quais constituem o jiri do procedimento concursal mencicnado em epigrafe, decidido por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de vinte e nove de julho de 2020, a fim de, nos termos
das alineas a), b) e ¢) do n? 2 do art.2 142 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de Janeiro, decidirem as fases que
comportam os métodoes de selegdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentas, bem como o
tipo de prova, e fixarem os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final.
Assim, o juri deliberou o seguinte:

i
Tendo em conta as fungBes definidas para a categoria de Técnico Superior, o juri deliberou aprovar as
competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais se encontram enunciadas no quadro A1l.
Quadro Al

Unidade | Area Funcional vortode Atividade Competéncias
Trabalho
Atividades no ambito das fungdes » Relacionamento interpessoal;
inerentes a protecdo civil, enquadradas = Trabalho em equipa e cooperacio;
GMPC Protegdo Civil Técnico no contetudo funcional correspondente a = Organizagdo e método de trabalho;
Superior carreira e categoria de Técnico Superior, Ll Realizagdo e orientagdo para os
nos termos estabelecidos no Anexo a resultados.
LTFP.

1]
1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PCTE) — Al. a) do n2 1 do art.2 52 da Portaria n2 125-A/2019
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar
os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o conhecimento da lingua
portuguesa.
A prova de conhecimentos tedrica escrita, com caracter eliminatério, é de realizagdo individual, tem a duracédo
maxima de 2 horas, e consiste na resposta a um questionario composto por cinco perguntas.
A prova de conhecimentos é vaiorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicdvel o método de selegdo «avaliagiio psicoldgica».
A prova sera realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislagdo constante do
programa das provas.
Na avaliagdo da prova de conhecimentos tedrica escrita serdo ponderados os seguintes critérios em cada
questdo:
Perguntas 1 e 2 — 4 valores cada, no total de 8 valores
® Enguadramento e fundamentacdo legal da questdo e conhecimentos demonstrados (3);
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" Expressdo escrita (1)

Perguntas 3, 4 e 5 — 4 valores cada, no total de 12 valores

= Enquadramento legal e conhecimentos demonstrados (3);

= Expressdo escrita (1)

O programa da prova tem por base as matérias e a legislacdo/bibliogafia abaixo indicadas (a versdo atualizada da
legislacdo é da responsabilidade dos candidatos):

Prova de Conhecimentos Gerais:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Garantias, direitos e deveres dos trabalhadores em fung@es publicas; férias e faltas; remuneragdo; suplementos
remuneratérios; trabalho suplementar, e poder, responsabilidade e procedimento disciplinar - Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n®
7/2009, de 12 de fevereiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

Prova de Conhecimentos Especificos:

- Lei de Bases da Protecdo Civil - Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redagdo atual;

- Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro - Decreto-Lei n? 72/2013, de 31 de maio, na sua
redagdo atual;

- Organizagdo dos Servigos Municipais de Protegdo Civil - Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagdo
atual;

- Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios - Decreto-Lei n.2 220/2008, de 11 de novembro, na
sua redacdo atual,

- Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios - Portaria n.? 1532/2008, de 29 de dezembro,

na sua redacdo atual;

- Sisterna Nacional de Defesa da Floresta Contra incéndios - Decreto-Lei n® 124/2006, de 28 de junho, na sua
redacao atual;

2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - Al. b) do n2 1 do art.2 52 da Portaria n? 125-A/2019

A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias, o gual se encontra
definido no quadro A 1.

A avaliagdo psicologica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo valorada, em cada fase intermédia,
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na uitima fase, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis ciassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

3 — CLASSIFICACAO FINAL (CF) - n2 2 do art.2 52 da Portaria n® 125-A/2019

A valoracdo final dos candidatos sera expressa numa escala de O a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de selegdo para os quais foram convocados ou

que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte formula:
CF=0,75PCTE+0,25AP

m
Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicado, bem como aos candidatos em situagao de
revalorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e ndo tenham optado, por escrito, pela realizagdo dos métodos prova de conhecimentos (PC) e



avaliagdo psicolégica (AP), serdo aplicados como métodos a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC).

1- AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Al. ¢} do n? 1 do art.2 52 da Portaria n2 125-A/2019
A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos9, sendo ponderados os seguintes
elementos, por se considerar que sdo os mais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:
- A habilita¢do académica ou nivel de qualificacdo (HAQ);
- A formacdo profissional (FP);
- A experiéncia profissional (EP);
- A avaliacdo de desempenho {AD).
A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte
férmula:
AC= (HAQ+FP+EP+AD):4
A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo

HABILITACAO ACADEMICA OU NIVEL DE QUALIFICACAO (HAQ)

Doutoramento 20 valores

Mestrado pré-Bolonha 19 valores

Licenciatura pré-Bolonha ou
Mestrado Integrado 18 valores

Licenciatura pés — Bolonha 17 valores

b) Formacao profissional

No fator «Formacao Profissional» (FP) sdo consideradas apenas acGes de formacdo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, obtidas nos ultimos 5 anos e devidamente
certificadas.

As acdes de formacdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simposios, coléquios,
debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragao.

No caso de os certificados ndo indicarem a duragdo das agGes, ¢ atribuida uma valoragdo de 0,5 valor a cada
uma.

A cada acao de formacdo sdo atribuidas as seguintes classificacdes, até um maximo de 20 valores

|
FORMACAO PROFISSIONAL (FP)
Até 7 horas 0,5 valor
De 08 a 14 horas 1 valor
De 15 a 21 horas 1,5 valores
De 22 a 28 horas 2 valores
> 28 horas 3 valores
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c¢) Experiéncia Profissional
O jari relevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ac grau de complexidade das mesmas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Até 1 ano 08 valores
>1ano até 2 anos 10 valores
> 2 anos até 5 anos 12 valores
> 5 anos até 8 anos 14 valores
~>8anosaté 10anos | 16 valores
| "> 10 anos até 15 anos 1 - 1_§_Jéiares _
__t ~ >15anos _ _ 20 valores _.

d) Avaliacdo de desempenho
No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mengdes qualitativas (MQ) atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média aritmética simples da valoragdo
atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ):3
A Avaliacdo de Desempenho (AD) a considerar € relativa ao Uitimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividades idénticas aos postos de trabalho
a ocupar.
A avaliacdo de desempenho sdc atribuidas as seguintes classificacbes:

AVALIACAC DE DESEMPENHO (AD)
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 14 valores
Inadequado 8 valores
Sem avaliagdo 10 valores

Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.

2-ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)—al. d) do art.2 52 da Portaria n? 125-A/2019

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos gquais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20,16, 12,8 e 4
valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeito,
cuja designacdo sera oportunamente solicitada pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

3 - CLASSIFICACAO FINAL (CF) - n2 2 do art.2 52 da Portaria n® 125-A/2019

A valoracdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos do
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procedimento os candidatos que ndo comparegam aos métodos de selecdo para os quais foram convocados ou
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte formuia:
CF=0,75AC+0,25EAC

v
CRITERIOS DE ORDENACAQC FINAL
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungdo da valoragdo obtida na prova de conhecimentos;
b) Em fun¢do da valoragdo obtida na avaliacdo psicoldgica;
¢} Em funcdo da média final das habilitagdes académicas;
d) Em fungdo da menor idade.

As deliberag6es foram tomadas por unanimidade.
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