PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO (1 POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL/GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL — REF. B/2020)

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIACAO, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Atane 1l

Aos trinta dias do més de julho de 2020, nas instalagdes da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Sesimbra, reuniram Ricardo Manuel Carapinha Pélvora Caleiro, Assistente Técnico; Ana Maria
Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Ménica Lagos Franco Jacinto, Técnica Superior,
os quais constituem o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, autorizado por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal, datado de 29 de julho de 2020, a fim de, nos termos das alineas a), b) e c) do ne
2 do art.2 1492 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de laneiro, decidirem as fases que comportam os métodos de
selegdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como o tipo de prova, e fixarem os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

Tendo em conta as funcBes definidas para a categoria de assistente operacional, o juri deliberou aprovar as
competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais se encontram enunciadas no quadro Al.
Quadro Al

Posto de
Unidade | Area Funcional Atividade Competéncias
Trabalho
Atividades no dmbito das funcdes de = Relacionamento interpessoal;
Assistente motorista de pesados, enquadradas no = Trabalho em equipa e cooperaciao;
GMPC Protecdo Civil Operacional conteudo funcional correspondente a = Organizagdo e método de trabalho;
(Motorista de carreira e categoria de Assistente Ll Realiza¢do e orientagdo para os
Pesados) Operacional, nos termos estabelecidos resultados.
no anexo a LTFP, nomeadamente
conducdo de wveiculos de combate a
incéndios e condugdo fora da estrada |
{todo o terreno).

il
1-PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — Al. a) do n2 1 do art.2 52 da Portaria n? 125-A/2019

As provas de conhecimento visam avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos comporta duas fases.

Na 12 fase, a prova de conhecimentos é de natureza tedrica oral; na 22 fase, a prova de conhecimentos é de
natureza pratica.
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< 92 ano ou equiparado 16 valores

b) Formacdo profissional

No fator «Formacdo Profissional» (FP) sdo consideradas apenas agBes de formagdo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, obtidas nos ultimos 5 anos e devidamente
certificadas.

As acBes de formacdo integram cursos, seminarios, encontros, jornadas, conferéncias, simpdsios, coldquios,
debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragdo.

No caso de os certificados ndo indicarem a duracdo das agbes, é atribuida uma valoragdo de 0,5 valor a cada

uma.
A cada ac8o de formacdo sdo atribuidas as seguintes classificagdes, até um maximo de 20 valores:
FORMACAO PROFISSIONAL {FP)
Ate 7 horas 0,5 valor
De 08 a 14 horas 1 ~ 1valor =
De 15 a 21 horas 1,5 valor
De 22 a 28 horas 2 valores
> 28 horas 3 valores

¢) Experiéncia Profissional

O jari relevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificagbes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Até 1 ano 09 valores
> 1 ano até 2 anos 10 valores
> 2 anos até 5 anos 12 valores
> 5 anos até 8 anos 14 valores

> 8 anos até 10 anos 16 valores
> 10 anos até 15 anos S 18 valores
> 15 anos 20 valores
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d) Avaliacdo de desempenho

No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mencgdes qualitativas (MQ} atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média aritmética simples da valoracdo
atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ):3

A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar @ relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas aos postos de
trabalho a ocupar.

A avaliagio de desempenho sdo atribuidas as seguintes classificacbes:

AVALIACAC DE DESEMPENHO (AD)
Excelente 20 valores
Relevante 18 valores
Adequado 14 valeres

Inadequado 8 valores
Sem avaliacdo 12 valores

Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) —al. d) do art.2 52 da Portaria n2 125-A/2019

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20,16, 12, 8 e
4 valores.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por um técnico com formacdo adequada para o efeito,
cuja designagdo sera oportunamente solicitada pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

3 —- CLASSIFICACAO FINAL (CF) - n° 2 do art.2 52 da Portaria n® 125-A/2019

A valoracdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagbes gquantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de sele¢do para os guais foram convocados ou
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte férmula:
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CF=0,75AC+0,25EAC

CRITERIOS DE ORDENACAO FINAL

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela
lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida na prova de conhecimentos;

b) Em funcdo da valoragdo obtida na primeira fase da prova de conhecimentos;

¢) Em funcdo da valoragdo obtida na segunda fase da prova de conhecimentos;

d) Em funcdo do maior nivel de habilitacdes literarias;

e) Em funcdo da menor idade.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

O Jari,
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