PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO (1 POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR — DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS - REF. C/2021)

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal de
Sesimbra, datado de 03 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar do dia
seguinte ao da publicitagcdo do presente aviso na Bolsa de Empregc Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupa¢do do posto de trabalho abaixo
identificado.

O presente procedimento foi precedido de autorizagdo da Camara Municipal, concedida por deliberagcdo
tomada em 15 de julho de 2021, conforme o estabelecido noc n? 1 do art.2 92 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3
setembro, a qual também abrange a permissdo de o recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre
trabalhadores com vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mas também de entre
trabalhadores com vincule de emprego publico a termo resolutive certo ou incerto ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n? 5 do art.?2 302 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacido atual.

2 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢cdes contidas, nomeadamente, nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual (doravante designada por LTFP) e Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, aiterada pela Portaria
n? 12-A/2021, de 12 de janeiro (doravante designada por Portaria).

3 — Nos termos do art.2 22 da Lei n? 25/2017, de 30 de maio, a aplica¢do do regime de valorizacdo profissional
aos servicos da administragdo autarquica faz-se, transitoriamente, com as necessdrias adaptacgoes, de acordo
com os artigos 142 a 162-A do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, ndo estando ainda constituida a
entidade gestora de revalorizagdo nas autarquias (EGRA) para que se possa verificar a existéncia de
trabalhadores em situagdo de valorizacao.

4 — Em cumprimento da al. h) do art.2 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Sesimbra,
enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Assuntos Juridicos, na drea funcional
de Apoio Juridico.

6 — Conteudo funcional: Fungdes de natureza técnica enquadradas no conteudo funcional correspendente a
carreira e categoria de técnico superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. e necessarias a assegurar
todas as competéncias da Divisdo de Assuntos Juridicos, nomeadamente a elaboragdo de pareceres e a
instrucdo de processos disciplinares, de inquérito e de contraordenacdo.

7 — Ambito do recrutamento: o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que é indispensavel
garantir a maxima celeridade do procedimento concursal, dado o cardter urgente do recrutamento, e por
razdes de economia processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-
funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido.



8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 - Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

10 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal, os individuos que, até a data-limite para a apresentacdo das
candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os requisitos previstos no art.2 172 da LTFP, e
que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convengao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

11 — Nivel habilitacional e formagdo académica

Licenciatura em Direito

12 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remuneratério sera objeto de negociagdo com o
empregador publico, de acordo com as regras constantes do art.2 382 da LTFP, sendo a posigdao remuneratoria
de referéncia a seguinte:

Posigdo 2, nivel 15, da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o montante de 1205,08€
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

13 — Formalizagdo das candidaturas

13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, através de formulario, devidamente
datado e assinado, que se encontra disponivel no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra, no enderego
eletrénico www.cm-sesimbra.pt, com a indicagdo da referéncia do procedimento concursal a que se
candidata.

13.2 - A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos € a constante
do formulario de candidatura.

13.3 - A apresentac¢do das candidaturas pode ser efetuada:

- Pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo
Preparatorio, 2970-668 Sesimbra;

- Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo endereco
ou

- Através de correio eletronico enviado para o seguinte endereco: candidaturas.rh@cm-sesimbra.pt

14 — Nos termos do n2 1 do art.2 202 da Portaria, a apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacbes literdrias, para efeitos de verificagdo do nivel
habilitacional;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo, para efeitos de verificagdo dos requisitos
indicados no ponto 10.

14.1 - Os candidatos que possuam vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, deverdo ainda
apresentar, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas e ministradas de onde constem as datas
de realizagdo e a duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do procedimento;




c) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, o vincule de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria de que é
titular, as Gltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descricdo das fungbes/atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Gltimo, no caso de trabalhadores em situagdo de valorizagdo, e
respetivos periodos de duracdo.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem deciarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

16 — Perfil de competéncias para o desempenho das fungdes descritas no ponto 6:

- Capacidade de analise da informacgdo e sentido critico;

- Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo;

- Relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e autonomia.

17 — Métodos de selecdo

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP)

17.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Al. a) do n? 1 do art.2 52 da Portaria

A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

17.1.1 —Prova de Conhecimentos de Natureza Tedrica Escrita

A prova de conhecimentos tedrica escrita, com caracter eliminatorio, é de realizacdo individual, tem a duragdo
maxima de 90 minutos, e consiste na resposta a um questiondrio composto por seis perguntas.

A prova de conhecimentos é valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores sdo excluidos
do procedimento, n3do lhes sendo aplicavel o método de selegdo «avaliagdo psicologica».

A prova sera realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislacdo constante do
programa das provas.

Na avaliacdo da prova de conhecimentos tedrica escrita serao ponderados 0s seguintes critérios em cada
questdo:

Perguntas 1 e 2— 3 valores cada, no total de 6 valores

= Conhecimentos demonstrados (1)

= Enquadramento da resposta e fundamentos apresentados (1)

= Expressdo escrita (1)

Perguntas 3, 4, 5 e 6 — 3,5 valores cada, no total de 14 valores

= Conhecimentos demonstrados (1,5)

= Enquadramento da resposta e fundamentos apresentados (1)

= Expressao escrita (1)

O programa da prova tem por base as matérias e a legislacdo abaixo indicadas (a versdo atualizada da
legislacdo é da responsabilidade dos candidatos:):

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Aprova o regime juridico das autarquias locais,
estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado nas
autarquias locais e o regime juridico do associativismo autarquico;

- Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua reda¢do atual — Regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais;

- Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redacdo atual — Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

- Decreto-Lei n.2 280/2007, de 07 de agosto, na sua redagdo atual — Regime do patrimdnio imobilidrio puiblico;



.

- Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual- Aprova o regime juridico da atividade empresarial

local e das participac@es locais;

- Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e

para as entidades intermunicipais;

- Decreto-lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual — Aprova o Cédigo do Procedimento

Administrativo;

- Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual- Regime de acesso a informacgdo administrativa e

ambiental;

- Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas: garantias,

direitos e deveres dos trabalhadores em funcdes publicas; férias e faltas; remuneragdo; suplementos

remuneratdrios; trabalho suplementar, e poder, responsabilidade e procedimento disciplinar;

- Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na sua reda¢do atual — Regime Geral das Contraordenacoes;

- Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto, na redagdo sua atual — Lei-Quadro das Contraordenagdes Ambientais;

- Decreto-Lei n218/2008, de 29 janeiro, na sua redagdo atual - Codigo dos Contratos Publicos,

- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico da Urbanizacido e

Edificacdo;

- Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual, aprova o regime juridico de acesso e

exercicio de atividades de comércio, servicos e restauracao;

- Decreto-Lei n.2 48/2011, de 01 de abril, na sua redagdo atual, Licenciamento Zero.

17.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP)—Al. b) do n2 1 art.2 52 da Portaria

A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias definido no ponto 16.

A avaliagdo psicoldgica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo valorada, em cada fase intermédia,

através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, e na ultima fase, para os candidatos que a tenham

completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Classificagdo Final (CF) —n2 2 do art.2 52 da Portaria

A valoracdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de sele¢do para os quais foram convocados

ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e € obtida com base na seguinte formula:
CF=0,75PC+0,25AP

19 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgdao o procedimento é publicado, bem como aos

candidatos em situagdo de revalorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e ndao tenham optado, por escrito, pela realizagdo dos métodos

de selecdo de prova de conhecimentos (PC) e de avaliagdo psicoldgica (AP), serdo aplicados como métodos de

selecdo a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

19.1 — Avaliagdo Curricular (AC) - Al. ¢) do n2 1 do art.2 52 da Portaria

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo ponderados os seguintes

elementos, por se considerar que sdo os mais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HAQ);

b) A formacdo profissional (FP);

c) A experiéncia profissional (EP);



d) A avaliagdo de desempenho (AD).
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificages obtidas, de acordo com a seguinte
férmula:

AC= (HAQ+FP+EP+AD) 4
A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos.
a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HAQ)
Doutoramento - 20 valores;
Mestrado pré-Bolonha — 19 valores;
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado — 18 valores;
Licenciatura pés-Bolonha — 17 valores
b) Formagdo profissional (FP)
No fator «Formacdo Profissional» (FP) sdo consideradas apenas acdes de formagdo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, obtidas nos ultimos 5 anos e devidamente
certificadas.
As acGes de formagdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpésios, coloquios,
debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duracao.
No caso de os certificados ndo indicarem a duragdo das agdes, é atribuida uma valoracio de 0,5 valor a cada
uma.
A cada acdo de formagdo sdo atribuidas as seguintes classificagdes, até um maximo de 20 valores:
Até 7 horas — 0,5 valor
De 08 a 14 horas — 1 valor
De 15 a 21 horas— 1,5 valor
De 22 a 28 horas — 2 valores
> 28 horas — 3 valores
c) Experiéncia Profissional (EP)
O juri relevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificagoes:
Até 1 ano - 09 valores
>1ano até 2 anos — 10 valores
>2 anos até 5 anos — 12 valores
> 5anos até 8 anos — 14 valores
> 8 anos até 10 anos — 16 valores
> 10 anos até 15 anos — 18 valores
> 15 anos — 20 valores
d) Avaliagdo de Desempenho (AD)
No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mengdes qualitativas (MQ) atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificacdo da média aritmética simpies da
valoracdo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ):3

A Avaliacdo de Desempenho (AD) a considerar € relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas aos
postos de trabalho a ocupar.
A avaliacdo de desempenho sdo atribuidas as seguintes classificagdes:
Excelente — 20 valores



Relevante — 16 valores

Adequado — 14 valores

Inadequado — 8 valores

Sem avaliagdo — 10 valores

Os candidatos que na avaliacdo curricular obtenham wvaloracdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do

procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliacdo de competéncias.

19.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —al. d) do n? 1 do art.2 52 da Portaria

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, informages sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungado.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8

e 4 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formagdo adequada para o efeito,

cuja designacdo sera oportunamente solicitada pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

20 — Classificagdo Final (CF)—n2 2 do art.2 52 da Portaria

A valoracdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média

aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que ndo comparegcam aos métodos de selecdo para os quais foram convocados

ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte férmula:
CF=0,75AC+0,25EAC

21 —Critérios de ordenacao final

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela

lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em func¢do da valorac¢do obtida na prova de conhecimentos;

b) Em funcdo da valoracdo obtida na avaliagdo

psicolégica;

c) Em funcdo da média final das habilitag6es académicas;

d) Em fungdo da menor idade.

22 — Publicitagdo da Atan® 1

O teor dos pontos 16 a 21 foi extraido da Ata n? 1 do juri do procedimento concursal, elaborada em

29/09/2021, a qual se encontra publicitada no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra, conforme o

disposto no n? 6 do art.2 112 da Portaria.

23 — Os candidatos referidos no ponto 19 poderdo optar, por escrito, pelos métodos de sele¢do referidos no

ponto 17.

24 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia,

preferencialmente através de correio eletrénico, com reciho de entrega de notificagdo, ou através de uma das

formas de notificacdo previstas no n2 1 do art.2 1122 do CPA, nos termos previstos no art.2 212 da Portaria e

no art.2 102 do mesmo diploma.

25 — Os candidatos admitidos sdo convocados, preferencialmente através de correio eletrdnico, com recibo de

entrega de notificacdo, ou através de uma das formas previstas no n? 1 do art.2 1122 do CPA, do dia, hora e

local, para a realizacdo do método de selegdo, nos termos previstos no art.2 212 da Portaria e no art.2 102 do

mesmo diploma.

26 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada no local de atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e

disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt, conforme o previsto no n2 1 do art.? 252 da

Portaria.
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27 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdao sdo convocados para a realizagdo do método de
selecdo seguinte, através de correio eletrénico, com recibo de entrega de notificacdo, ou através de uma das
formas de notificacdo previstas no n? 1 do art.2 1122 do CPA, do dia, hora e local.

28 —A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos, através de
correio eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, ou através de uma das formas de notificagdo
previstas no n? 1 do art.2 1122 do CPA, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos deste diploma, em
conformidade com o preceituado no n2 1 do art.2 282 da Portaria.

29 — O recrutamento é efetuado pela ordem decrescente da ordenacde final dos candidatos colocados em
situacao de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.2 1 do artigo 372 da LTFP.

30 — A lista unitéria de ordenacao final dos candidatos, apés homoiogagdo, € afixada no local de atendimento
da Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

31 - Composicgao e identificacdo do juri

Presidente — Andreia Filipa Clemente Castelo Oliveira, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos; 12 Vogal Efetiva
— Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 22 Vogal Efetivo — Domingos
Antonio Costa Ribeiro, Técnico Superior; 12 Vogal Suplente — Cristina da Conceigdo Silvestre Gomes de
Aimeida, Técnica Superior; 22 Vogal Suplente — Carmen Sofia Pereira Rosa, Dirigente Intermédia do 32 Grau da
Unidade Técnica de Contratagdo Publica, em regime de substituicdo.

Nas faltas e impedimentos da Presidente do Juri, esta é substituida pela 12 Vogal Efetiva, conforme assinalado
(1).

32 — A documentacdo apresentada pelos candidatos sera destruida no prazo mdximo de um ano apds a
cessagao do procedimento concursal, no caso de a sua restituigdo ndo ser solicitada, exceto se for constituida
reserva de recrutamento ou se tiver havido impugnacdo jurisdicional.

33 — O tratamento de dados pessoais dos candidatos destina-se exclusivamente ao cumprimento das
disposicoes legais que regem a tramitacdo do procedimento concursal, nomeadamente do disposto no art.2
202 da Portaria.

34 — Em tudo o gue ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicGes da LTFP e da Portaria.

Sesimbra, 27 de outubro de 2021

O Presid¢nte da Cimara Municipal,

Francisco Manuel!Firmino de Jesus
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