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Através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, é possivel continuar a promover o
investimento necessarios e respetiva programagdo, cumprir com as obrigagdes institucionais,
nomeadamente para com os fornecedores, entidades, trabalhadores e setores social,
desportivo e cultural.

No final do més de novembro (nimeros provisérios) os dados da execugdo orgamental sdo
bastante positivos e animadores, possibilitando a elaboracdo de um orgamento para 2022 de
elevada expectativa positiva sem o dnus de uma divida que possa por em causa 0s orcamentos
futuros, como se verifica:

e Taxa de execucao da receita 80,19%;

e O saldo corrente (Receitas Correntes-Despesas Correntes), no montante de 9,9 milhdes
de euros, permite libertar valores para cobertura de importantes investimentos;

e O servico da divida no final de novembro situou-se nos 4,3 milhdes de euros,
correspondendo a 8,3% das receitas totais;

e 0O endividamento total em relacdo ao ano anterior ja foi reduzido em quase um milhdo
de euros, mantendo assim a curva descendente dos tltimos 9 exercicios econémicos;

Desta forma o Municipio de Sesimbra conseguiu, ano ap6s ano, uma redug¢do duradoura e
bastante acentuada do seu endividamento global, o que possibilitou cumprir os seus
compromissos atempadamente dentro dos prazos e metas a que se propds no plano de
ajustamento financeiro do PAEL.

Tal comportamento permitiu ao Municipio de Sesimbra a continuagdo da ndo existéncia de
pagamentos em atraso a mais de 90 dias desde 2016, mantendo o prazo médio de pagamentos
nos 30 dias no final de 2020, possibilitando ainda concluir os investimentos a que se propds,
bem como candidatar-se a novos projetos com recursos a meios préprios do novo quadro
comunitédrio, nomeadamente o Portugal 2020.

Desta forma, o orcamento de 2022 vai possibilitar a continuagdo dos grandes projetos
estruturais e patrimoniais em curso, e o lancamento de outros de igual importancia para o
desenvolvimento sustentado do Municipio de Sesimbra.
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Politica orgamental, econémico-financeira do Municipio de Sesimbra

O orcamento é o mais importante instrumento de materializagdo da politica estratégica do
Municipio de Sesimbra.

Os documentos previsionais de 2022, irdo dar corpo a execucdao dos investimento previsto,
permitindo uma melhor eficiéncia de recursos financeiros e humanos, canalizando verbas a
afetar ndo so aos investimentos em curso, mas também aos novos investimentos, através da
utilizagdo racional dos recursos financeiros e promovendo a redugao dos custos de estrutura,
mantendo os niveis de captagdo de receita, ainda que ndo se proceda ao aumento dos impostos,
taxas e tarifas.

Apesar das incertezas que a pandemia tem vindo a originar a nivel local, nacional e internacional,
é conviccdo que o orgamento para o ano de 2022, conseguird dar as respostas necessarias a
situacdo, promovendo medidas de combate e mitiga¢do da Covid-19.

As prioridades do Municipio de Sesimbra, para o ano de 2022, estdo elencadas nas GOPs com
um valor global de 33,6 milhGes de euros sustentadas no or¢gamento as quais se destacam as

seguintes:

Objetivo 01 - Educagdo (4,5 milhoes de euros)

Prosseguimento do acordo de colaboragdo com o Ministério da educacdo para a requalificagdo
e ampliagdo da Escola Navegador Rodrigues Soromenho (2,5 milhdes de euros).

Apoio a comunidade educativa, como o prolongamento de hordrio, refeicdes escolares,
transporte escolar, expediente, limpeza, comunicacdes, material diddtico, equipamento
informatico e outros.

O Municipio de Sesimbra continua a apostar na remodelacdo, requalificagdo e manutengdo de
edificios em vérios estabelecimentos de ensino, da qual se destaca a substituicdo do Amianto
nos edificios escolares.

Objetivo 02 - Cultura, desporto e juventude (3,2 milhdes de euros)

Na cultura continuara a ser feito um forte investimento na reabilitagdo no patriménio cultural e
historico como é o caso entre outros na reabilitagdo da Capela de S. Sebastido (504 mil euros) e
a construgdo de novos equipamentos culturais, como é o caso do novo Auditério da Quinta do
Conde (530 mil euros), Centro de interpretagao da Arrabida, etc.

Continuara a ser mantido o apoio ao associativismo cultural e desportivo as vdrias instituicGes
através de apoio financeiro e logistico, e a realizagdo de diversas atividades desportivas e
culturais em parceria com as varias coletividades municipais.

Igualmente merece referéncia especial a concretizagao da candidatura EEA GRANTS em parceria
com a Islandia, Liechtenstein e Noruega.



Objetivo 03 - Agdo social (627 mil de euros)

Promocao do desenvolvimento social da populagdo com a rede de parceiros caso das Juntas de
Freguesia e IPSS do concelho.

Continuagdo do apoio a popula¢do mais vulnerdvel através de diversas ages.

Consolidagdo dos projetos cofinanciados por fundos europeus.

Objetivo 04 - Satde (1,4 milhdes de euros)

Nesta drea de intervencdo, destaca-se a continuagdo do investimento na nova Unidade de Satude
de Sesimbra em construgdo, no valor de 1,3 milhdes de euros.

Objetivo 05 - Habitagdo/Urbanizagdo (4,6 milhdes de euros)

Na habitagdo os investimentos em curso respeitantes a obra de reabilitacdo do Bloco da Mata
(1,8 milhdes de euros), na Urbanizacio as obras das AUGIs da Lagoa de Albufeira (825 mil euros)
e a requalificacdo da Mata da Vila Amalia (600 mil euros) sdo prosseguidos.

A manutencdo do parque habitacional propriedade do Municipio ndo ficara descorado.

A construcdo do novo Tribunal e Posto Territorial da GNR da Quinta do Conde continuard a
merecer toda a atencdo da autarquia, visando a respetiva concretizagao.

Objetivo 06 - Saneamento e salubridade (3,3 milhdes de euros)

No seguimento dos investimentos ja ocorridos em anos anteriores, tera continuidade da
estratégia de expansdo da rede de saneamento a todo o Concelho a melhoria da rede de esgotos
e manutencdo dos equipamentos com um investimento global de 800 mil euros. Nos residuos
sélidos e higiene pretende-se um reforgo e melhoria do servico a populagdo com uma afetagdo
de recursos financeiros na ordem dos 2,2 milhdes de euros. A aquisicdo de mais equipamentos
e viaturas sera levada a efeito.

A construgdo dos ossarios e manutengdo dos cemitérios serdo tidas em consideragdo.

Objetivo 07 - Protecdo Civil (500 mil euros)

A quase totalidade da verba afeta ao objetivo da Protecdo Civil diz respeito aos subsidios para
apoio a Associagdo Voluntéria dos Bombeiros de Sesimbra.

Objetivo 08 — Desenvolvimento/ Econémico e Abastecimento Publico Agua e Recursos Hidricos-
Sistemas de Abastecimento (4,9 milhGes de euros)

Como tem vindo a ser a habitual a atuacdo da autarquia neste dominio o investimento na
construgdo de novas condutas e reforco dos sistemas de abastecimento de dgua a populagdo
num investimento espetavel de 3,2 milhGes de euros, serd alcangado.
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No Turismo irdo ser afetos cerca de 800 mil euros para a divulgagdo e afirmagdo da posi¢do no
panorama nacional e internacional da marca “Sesimbra”.

Quanto aos mercados e atividades econdmicas ird ser despendido um valor de
aproximadamente de 700 mil euros destinados a manutencdo dos mercados municipais e a
promogdo dos produtos e eventos que caraterizam Sesimbra.

Objetivo 09 — Comunicag¢des e Transportes (2,9 milhdes de euros)

A atuacdo do municipio nesta matéria, visa para além da manutencéo e reabilitagdo da rede
vidria existente em curso, a pavimentagdo de novos arruamentos e o reforgo da sinalizacdo
serdo efetuados. A conclusdo dos planos referentes a mobilidade urbana sustentavel (676 mil
euros) serdo efetivados.

Objetivo 10 — Defesa do Meio Ambiente (1,8 milhdes de euros)

Reforco nas dreas ligadas & protegdo ecolégica e paisagismo, nomeadamente a abertura da
Lagoa de Albufeira, a limpeza de praias, manutengdo de espacos verdes e aquisicdo de
equipamentos.

A manutengdo do Parque Augusto Pdlvora, do Parque da Vila e a construgdo do Parque de
Alfarim serdo concretizados.

Objetivo 11 — Atividades Meio (6 milhdes de euros)

Neste objetivo o dispéndio de recursos financeiros que ndo se enquadram nos objetivos
anteriores, tais como aquisicdo de bens e servigos para operacionalizar a prestagdo de servico a
populagdo, melhoria das condigdes e instalagdes de trabalho dos trabalhadores municipais
como é o exemplo da remogdo do Amianto e a formagdo profissional.

Contudo a aquisi¢do de maquinas e viaturas e a ampliagdo do sistema informatico sdo afetadas
verbas bastante avultadas.
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Nos termos do estabelecido na alinea d) do n.2 1 do artigo 462 do RFALEI aprovado pela Lei n.2

1)

73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.

Artigo 12 Objeto e ambito

As presentes normas incluem as medidas aplicdveis a execugdo do Orgamento do Municipio
de Sesimbra para o ano de 2022, em conformidade com as disposi¢des constantes dos
seguintes diplomas legais, na sua redacdo atual:

a) Lein.2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI), Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA)
regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho;

b) O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei no 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura
concetual da informacdo financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o
plano de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a lll ao
presente decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

¢) A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Or¢camental) tem como objetivo regular a
contabilidade orcamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de
demonstragdes ornamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

d) As disposi¢oes das presentes normas regulamentares sdao de aplicagdo obrigatoria a
todos os Servigos Municipais e sdo complementares as disposicoes da Norma de
Controlo Interno (NCI).

e) Na execucdo orcamental, os Servicos Municipais estdo ainda sujeitos, as disposicoes
das normas financeiras de cardcter geral e as normas aplicaveis as autarquias locais no
quadro da Lei do Orgamento de Estado para 2022 e da respetiva lei de execugdo
or¢camental.

Artigo 22 Alteracdes orcamentais

As alteraces orcamentais sdo instrumentos de inscri¢do ou reforgo, anulagdo ou diminui¢do
de verbas alocadas as diferentes Unidades Organicas, que no ambito da Norma 26
“..constituem um instrumento de gestdo orcamental que permite a adequacdo do
orcamento & execugdo orgamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou
insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas. As alteragdes orgamentais podem ser
modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscri¢cdo, reforgo, anulagdo ou
diminuigdo ou crédito especial (...) ” e subordinam - se as seguintes regras:

a) Ndo sdo admitidas alteracdes que ndo respeitem o principio do equilibrio orcamental,
i.e., as anulagbes que ndo compensem os reforcos e nao respeitem as regras
or¢amentais vigentes;
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b) A transferéncia de dotagBes de capital para refor¢o das de natureza corrente depende .
da prévia avaliagdo do equilibrio corrente do orcamento municipal, pela Divisdo %
Financeira e autoriza¢do do Vereador com o Pelouro das Financas; /7

c) As propostas de alteragdo ao Orgamento Municipal devem ocorrer, preferencialmente, &U,
entre rubricas econdmicas da mesma Unidade Orgénica;

d) As modificacdes orcamentais, referidas na alinea anterior, incluindo as efetuadas em
anos futuros, deverdo ser equilibradas pelas Unidades Organicas;

e) As modificagdes orgamentais podem decorrer de alteragGes permutativas ou
modificativas;

f) Compete a Divisdo Financeira a analise técnica dos pedidos de modificagdo orgamental
efetuados pelas Unidades Organicas, efetuando os ajustamentos necessérios em
articulagdo com 0s mesmos;

g) As propostas de alteragdo ao Orgamento Municipal sdo sempre sujeitas a autorizagdo
prévia do Vereador do pelouro de Administracdo e Finangas;

h) Os pedidos de modificagdo orgamental devem ser remetidos ao Departamento
Administracdo e Finangas e Divisao Financeira;

i) As modificacdes orcamentais permutativas/modificativas nos termos do n.2 2 do artigo
36.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2, ambos do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de Setembro, estdo subdelegadas no Vereador do Pelouro de Administra¢do e Finangas,
sendo posteriormente enviadas para conhecimento ao Orgéo Executivo.

j) As alteragbes orcamentais modificativas sdo alvo de apreciacdo e aprovagdo em sessao
do Orgdo Deliberativo.

Artigo 32 Planeamento / Execugdo Financeira

Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada a
coordenagdo de todas as operagdes que envolvam a gestdo financeira e patrimonial da
Autarquia, salvo nos casos em que, por imperativo legal, deva expressamente intervir o
6rgdo executivo;

O planeamento financeiro e a avaliagdo da execucdo financeira devem ser processos
continuos e permanentes, que exigem uma articulagdo préxima das diferentes Unidades
Organicas com o Departamento de Administracdo e Finangas, com a Divisdo Financeira e
com a Unidade de Técnica de Gestdo Or¢amental;

Estes processos tém por objetivo detetar as reais necessidades financeiras das diferentes
Unidades Orgénicas e acompanhar, em conjunto, a execugdo orgamental, constituindo - se
também como referéncia para a programagdo de tesouraria com base numa previsdo
atualizada dos cabimentos, compromissos, faturacdo e compromissos a transitar;

As Unidades Orgéanicas devem acompanhar o ciclo orgamental, de forma a assegurar o
cumprimento do planeamento financeiro respetivo, e zelar pela conformidade dos registos
contabilisticos com a sua execucdo, promovendo atempadamente os ajustamentos das
reparticdes de encargos que se mostrem adequados a uma melhor execugdo orgamental;



Apos a entrada em vigor dos documentos previsionais de 2022, devem ser registados todos
0s compromissos assumidos dos exercicios anteriores, que tenham fatura (ou documento
equivalente) e ndo pagos, bem como, todos os compromissos assumidos em anos anteriores
ainda que ndo tenham fatura associada e os decorrentes do escalonamento dos
compromissos contratualizados para 2022 e para os anos futuros.

Artigo 42 Receita Municipal

Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores
inscritos no Orcamento inicial ao longo do exercicio, sendo objeto de modificacdo
orcamental permutativa posteriormente para que a receita cobrada seja igual ou menor a
receita previsional em cada uma das rubricas do orcamento da receita;

A liquidagdo, a arrecadacdo e a cobranca de taxas e outras receitas municipais sdo
procedimentos efetuados de acordo com os Regulamentos Municipais em vigor e de
disposi¢cdes aprovadas pelo Executivo e outros diplomas legais em vigor.

Artigo 52 Despesa or¢amental

Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, em particular a NCP 26, na Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21
de junho, nomeadamente:

a) As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se, para
além de serem legais, serem previamente justificadas e autorizadas pelos vereadores
observando os termos e limites definidos pela competéncia delegada, se tiverem
cobertura orgamental e fundos disponiveis (LCPA);

b) As dotacdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizagdo;

c) Asordensde pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte;

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos nos prazos contratuais e o
cumprimento do objetivo decorrente da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA) da
execucdo orcamental ndo originar pagamentos em atraso a mais de 90 dias, devem os
servicos municipais proceder a conferéncia/validagdo das faturas com a indicacdo do
cabimento e compromisso prévio no prazo mdximo de 10 dias ap6s a entrada da fatura no
sistema documental do SGD;

A realizacdo das despesas deve obedecer ao conjunto de normas e disposi¢bes legais
aplicdveis, de um modo geral ao Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com as alterages subsequentes e, em particular, as regras
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de instrucdo e tramitacdo dos processos sujeitos a fiscalizagdao do Tribunal de Contas,
definidas pela Lei n.2 98/1997, de 26 de agosto, republicada pela Lei n.2 20/2015, de 9 de
Marco e resolucdo n.2 1 de 2020 de 4 de maio, com todas as alteragdes introduzidas i,\'UJ
posteriormente a publica¢do original; '

Artigo 62 Fundos Fixos

1. Para fazer face a despesas urgentes e inadidveis sdo atribuidos fundos fixos aos diversos
servigos, através de proposta de reunido de Camara, para realizarem gastos imprevistos,
com carater inadidvel e urgente, visando a aquisigcdo de bens, de servicos, na sequéncia da
concretizacdo das respetivas atividades autarquicas e funcionais.

2. Os fundos fixos sdo obrigatoriamente repostos pelos responséveis dos mesmos, até 31 de
dezembro de 2022, ndo podendo haver em caso algum, despesa ndo documentada.

3. Asdespesas a pagar pelos respetivos fundos fixos serdo de natureza corrente, ndo podendo
ser adquiridos bens do imobilizado corpdreo, sujeitos a inventariacdo do patriménio
municipal, e deverdo ser afetadas as rlbricas econémicas respetivas de aquisi¢do de bens e
de servigos.

4. Os fundos fixos devem ser reconstituidos a medida das necessidades (mensalmente), ao
longo do exercicio de 2022, contra a entrega dos documentos justificativos das despesas
devidamente justificadas, e, previamente autorizadas pelo Vereador do Pelouro e/ou
Presidente da Camara Municipal, bem como do dirigente respetivo.

5. Cabe ao DAF/ Servigo de Contabilidade enviar mensalmente o relatério das aquisigbes e
pagamentos concretizados pelos titulares dos fundos fixos, para conhecimento e
acompanhamento do Executivo Municipal.

Artigo 72 Assuncdo de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 62 e n.2 4 do artigo 162, ambos da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 122 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, fica
autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais, nos termos
constantes dos mapas que integram os documentos previsionais de 2022.

Artigo 82 Vigéncia do Orcamento

O Orcamento, as Grandes Opgdes do Plano e as Normas Regulamentadoras da Execugdo
Orcamental vigoram a partir de 01/01/2022, ap6s a aprovagdo em Assembleia Municipal
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Resumo do Orcamento

Os documentos previsionais de 2022, foram elaborados de acordo com a Lei n.2 73/2013, de 03
de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais) e do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragcbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, apresentam um valor global € 63.995.897 superior face ao
orcamento previsional do ano anterior, conforme se verifica detalhadamente, por capitulo
econdémico, no quadro seguinte:

Quadro 1- Resumo do Orcamento por capitulos

'VUJ( 4

Receitas Valor Percentagem Despesa Valor Percentagem

Receitas correntes 57.718.361 90,19% Despesas correntes 39.067.776 61,05%
Impostos Directos 29,181.100 45,60% Pessoal 22,319.786 34,88%
Impostos Indirectos 137.527 0,21% Aquisicdo de bens e servigos 12.456.285 19,46%
Taxas, multas e outras penalidades 4.208.328 6,58% Juros e outros encargos 187.713 0,29%
Rendimentos de propriedade 1.208.475 1,89% Transferéncias correntes 3.915.050 6,12%
Transferéncias correntes 7.229.297 11,30% Subsidios 200 0,00%
Venda de bens e prestagdes serv. 14.955.105 23,37% Outras despesas correntes 188.742 0,29%
QOutras receitas correntes 798.529 1,25% 0,00%
0,00%

Receitas de capital 6.275.881 9,81% Despesas de capital 24,928,121 38,95%
Venda de bens de investimento 600 0,00% Aquisicdo de bens de investimentos 21.974.400 34,34%
Transferéncias de capital 6.275.181 9,81% Transferéncias de capital 899.350 1,41%
Outras receitas de capital 100 0,00% Ativos Financeiros 2.300 0,00%
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1.655 0,00% Passivos Financeiros 2.051.221 3,21%
Total de outras receitas 1.655 0,00% Outras despesas de capital 850 0,00%
Total de receitas 63.995.897 100,00% Total de despesas 63.995.897 100,00%
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Grafico 1- Estrutura da receita e da despesa orcamentada i 71/

M Receitas correntes
57.718.361

= Receitas de capital 6.277.536

m Despesas correntes
39.067.776

» Despesas de capital
24.928.121

As receitas correntes deverdo atingir o montante de 57,7 milhdes de euros, com vista a financiar
as despesas correntes de 39 milhdes de euros. Desta forma, é conseguido uma folga de 16,6
milhdes de euros, que serd direcionada em conjunto com as receitas de capital de 6,2 milhdes
de euros, para as despesas de capital que se prevé atingirem o montante de 22,8 Milhdes de

euros.
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Equilibrio Orgamental

No seguimento do que ja foi mencionado anteriormente, constata-se que o Orgamento para
2022, encontra-se equilibrado em virtude das receitas correntes acrescidas das amortiza¢des
médias dos empréstimos de médio e longo prazo, de acordo com o art.2 40 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, superarem as despesas correntes, libertando o respetivo saldo para financiar
despesas de capital.

Desta forma, apura-se uma margem de equilibrio orcamental no montante de 16,6 milhdes de
euros, conforme o seguinte quadro:

Receitas correntes

(1) Total

Quadro 2- Equilibrio Orcamental

Equilibrio orgamental

57.718.361 Despesas correntes

Amortizacdes médias de empréstimas

(M/L prazos)
57.718.361 (2) Total

(3) TOTAL = (1)-(2)=

16.650.466

Nota: Equilibrio Orgamental (Receita Corrente bruta = Despesa Corrente + Amortizagdes Médias Empréstimos M/L Prazos)

Orcamento da Receita

39.067.776

2.000.119

41.067.895

De seguida demonstra-se a distribuicdo da receita orgamentada previsional, para o ano de 2022,
por capitulo econémico:

Quadro 3- Distribuicdo da receita orgamentada previsional

Receitas Valor Percentagem

Impostos diretos 29,181.100 45,60%
Impostos indiretos 10 0,00%
Taxas, multas e outras penalidades 4.345.845 6,79%
Rendimentos de propriedade 1.208.475 1,89%
Transferéncias correntes 7.229.297 11,30%
Venda de Bens e Servigos Correntes 14.955.105 23,37%
Outras receitas correntes 798.529 1,25%
Receitas correntes 57.718.361 90,19%
Venda de Bens de Investimento 600 0,00%
Transferéncias de capital 6.275.181 9,81%
Qutras receitas de capital 100 0,00%
Receitas de Capital 6.275.881 9,81%
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1.655 0,00%
Total de outras receitas 1.655 0,00%

Total das Receitas 63.995.897 100,00%
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No ano de 2022, é espectdvel que a receita municipal atinja os 63,9 milhSes de euros,
distribuindo-se:

e Receitas correntes no montante de 57,7 milhdes de euros (90,2%);
e Receitas de capital no montante de 6,2 milhdes de euros (9,8%);

Analisando em mais pormenor a previsdo do orgamento da receita para o ano de 2022 importa
salientar as principais rubricas da receita:

e Impostos Diretos (29,2 milhdes de euros) que contempla a receita relativa ao IMT (12
milhdes de euros), IMI (15 milhdes de euros), IUC (1,6 milhdes de euros) e Derrama (500
mil euros);

e Transferéncias Correntes (7,2 milhdes de euros) que englobam essencialmente as
oriundas do Orgamento de Estado.

e Venda de bens e prestagdo de servicos correntes (14,9 milhdes de euros) que contempla
sobretudo as tarifas da contratagdo de servigos urbanos, nomeadamente tarifas de
saneamento (4,7 milhdes de euros), tarifas de residuos sélidos (3 milhdes de euros) e
tarifa de abastecimento de dgua (5,7 milhGes de euros);

e Taxas, multas e outras penalidades (4,3 milhdes de euros) que inclui as receitas
urbanisticas com os loteamentos e obras (3,9 milhdes euros);

Evolucdo da Receita Orcamentada

O crescimento do orgamento previsional da receita de 2022 em relagdo ao do ano anterior em
mais 5 milhSes de euros, esta relacionado com a evolugdo dos impostos diretos, nomeadamente
do IMT que ano ap6s ano tem sido muito superior ao inicialmente previsto, como se comprova:

Previsional 4.500.000 6.500.000 6.600.000 6.700.000 12.080.000
Cobrado 6.833.643 6.930.378 6.905.389 10.917.293

Desta forma, foi op¢do do Municipio de Sesimbra proceder ao aumento do montante global do
orcamento previsional em mais 5,1 milhGes de euros (8,7%), utilizando esse crescimento para
alavancar despesas de investimento em particular as financiadas por fundos Europeus e acordos
de colaboracdo com a administragdo central.

No quadro 4- Evolug3o da receita orgamentada previsional (2022-2021), verificamos que na
receita corrente temos um crescimento de 6,2 milhdes de euros (12,1%), mas em contraponto,
temos uma diminuigdo nas receitas de capital em menos 1,2 milhdes de euros (15,7%),
nomeadamente nas transferéncias de capital para projetos cofinanciados, exigindo desta forma
um maior esforgo das receitas préprias do Municipio.
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Quadro 4- Evolugdo da receita orcamentada previsional (2022-2021)

Variagao
Receitas ) Valor

Impostos diretos 29.181.100 45,60%  23.230.240,00 39,48% 5.950.860 25,62%
Impostos indiretos 10 0,00% 10,00 0,00% 0 0,00%
Taxas, multas e outras penalidades 4.345.845 6,79% 4.045.260,00 6,87% 300.585 7,43%
Rendimentos de propriedade 1.208.475 1,89% 1.155.666,00 1,96% 52.809 4,57%
Transferéncias correntes 7.229.297 11,30% 7.301.717,00 12,41% -72.420 -0,99%
Venda de Bens e Servicos Correntes 14.955.105 23,37%  15.132.189,00 25,72% -177.084 -1,17%
Outras receitas correntes 798.529 1,25% 530.033,00 0,90% 268.496 50,66%
Receitas correntes 57.718.361 90,19% 51.395.115,00 87,34% 6.323.246 12,30%
Venda de Bens de Investimento 600 0,00% 5.638,00 0,01% -5.038 -89,36%
Transferéncias de capital 6.275.181 9,81% 7.425.198,00 12,62% -1.150.017 -15,49%
QOutras receitas de capital 100 0,00% 15.650,00 0,03% -15.550 -99,36%
Receitas de Capital 6.275.881 9,81% 7.446.486,00 12,65% -1.170.605 -15,72%
Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 1.655 0,00% 3.620,00 0,01% -1.965 -54,28%
Outras Receitas 1.655 0,00% 3.620,00 0,01% -1.965 -54,28%

Total das Receitas 63.995.897 100,00%  58.845.221,00 100,00% 5.150.676 8,75%

No quadro 5 encontra-se refletida a evolugdo do orcamento da receita no periodo de 2019 a
2022.

Quadro 5- Evolugdo da receita orgamentada previsional (2019-2022)

oM 2019 OM 2020 oM 2021 oM 2022
E T

Impostos diretos 23.351.985 22.550.020 -3,43% 23.230.240 -0,52% 29.181.100 25,62%
Impostos indiretos 268.045 289.861 8,14% 10 -100,00% 10 0,00%
Taxas, multas e outras
penalidades 2.937.772 2.955.144 0,59% 4,045.260 37,70% 4.345.845 7,43%
Rendimentos de propriedade 1.174.006 1.137.013 -3,15% 1.155.666 -1,56% 1.208.475 4,57%
Transferéncias correntes 6.202.105 6.682.829 7,75% 7.301.717 17,73% 7.229.297 -0,99%
Venda de Bens e Servigos
Correntes 14.409.311 14.726.255 2,20% 15.132.189 5,02% 14.955.105 -1,17%
Outras receitas correntes 655.879 631.724 -3,68% 530.033 -19,19% 798.529 50,66%
Receitas correntes 48.995.103 48.972.846 -0,05% 51,395.115 4,89% 57.718.361 12,30%
Venda de Bens de
Investimento 8.026 11.979 49,25% 5.638 -29,75% 600 -89,36%
Transferéncias de capital 4.471.292 6.392.343 42,96% 7.425.198 66,06% 6.275.181 -15,49%
Passivos financeiros 1.200.000 494,369 -58,80% 0 -100,00% 0 0,00%
Qutras receitas de capital 63.381 10 -99,88% 15.650 -75,31% 100 -99,36%
Receitas de Capital 5.742.699 6.898.701 20,13% 7.446.486 29,67% 6.275.881 -15,72%
ReposicBes ndo abatidas nos
pagamentos 1.626 3.714 128,41% 3.620 122,63% 1.655 -54,28%
Outras Receitas 1.626 3.714 128,41% 3.620 122,63% 1.655 -54,28%

Total das Receitas 54.743.428 55.875.261 2,07% 58.845.221 7,49% 63.995.897 8,75%
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Do quadro anterior constata-se a evolugdo da receita orcamentada previsional no dltimo
quadriénio (2019-2022) e o peso que as receitas correntes tém na construgdo dos or¢amentos >
previsionais.

O gréfico 2 mostra a evolugdo da receita orgamentada previsional no quadriénio 2019-2022,
versus a cobrada no final de cada um dos exercicios, com excegdo da receita cobrada em 2021
que se reporta a novembro.

Gréfico 2- Receita orcamental previsional/ receita cobrada

Receita previsional
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Orcamento da Despesa

De seguida demonstra-se a distribuicdo da despesa orgamentada previsional, para o ano de

2022, por capitulo econdmico:

Quadro 6- Distribuicdo da despesa orgamentada previsional

Despesa Valor %o

Pessoal 22.319.786  34,88%
Aquisi¢do de bens e servigos 12.456.285 19,46%
Juros e outros encargos 187.713 0,29%
Transferéncias correntes 3.915.050 6,12%
Subsidios 200 0,00%
Qutras despesas correntes 188.742 0,29%
Despesas correntes 39.067.776  61,05%
Aquisicdo de bens de investimentos 21.974.400 34,34%
Transferéncias de capital 899.350 1,41%
Ativos Financeiros 2.300 0,00%
Passivos Financeiros 2.051.221 3,21%
QOutras despesas de capital 850 0,00%
Despesas de capital 24.928.121  38,95%

Total de despesas 63.995.897 100,00%

No ano de 2022, é espectdvel que a despesa municipal atinja os 63,9 milhdes de euros,

distribuindo-se:

e Despesas correntes no montante de 39 milhGes de euros (61,1%);
e Despesas de capital no montante de 24,9milhdes de euros (38,9%);

Analisando em mais pormenor a previsdao do orgamento da despesa para o ano de 2022 importa
salientar as principais rubricas da receita:

e Aquisicdo de bens e servigos correntes (12,5 milhGes de euros);

e Despesas com pessoal (22,3 milhdes de euros);

e Despesas com a aquisi¢cdo de bens de capital (21,9 milhdes de euros);
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? Evolucdo da despesa orgamentada previsional 11.

Despesa Valor 2022 Valor 2021

Pessoal 22.319.786  34,88% 23.697.240 40,27% -1.377.454 -5,81%
Aquisigdo de bens e servicos 12,456,285 19,46% 9.716.952 16,51% 2.739.333 28,19%
Juros e outros encargos 187.713 0,29% 217.029 0,37% -29.316 -13,51%
Transferéncias correntes 3.915.050 6,12%  3.611.150 6,14% 303.900 8,42%
Subsidios 200 0,00% 200 0,00% 0 0,00%
Outras despesas correntes 188.742 0,29% 157.480 0,27% 31.262 19,85%
Despesas correntes 39.067.776  61,05% 37.400.051 63,56% 1.667.725  4,46%
Aquisicdo de bens de investimentos 21.974.400 34,34% 18.670.550 31,73% 3.303.850 17,70%
Transferéncias de capital 899.350 1,41% 675.650 1,15% 223.700 33,11%
Ativos Financeiros 2.300 0,00% 1.210 0,00% 1.090 90,08%
Passivos Financeiros 2.051.221 3,21%  2.096.860 3,56% -45.639 -2,18%
Outras despesas de capital 850 0,00% 900 0,00% 50 -5,56%
Despesas de capital 24.928.121 38,95% 21.445.170 36,44% 3.482.951 16,24%

Total de despesas 63.995.897 100,00% 58.845.221 100,00% 5.150.676  8,75%

Grafico 3- Evolugdo da despesa orgamentada previsional (2019-2022)
Evolugdo da despesa org. previsional
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Como se constata no quadro anterior, ao longo dos anos o orgamento previsional da despesa
no global tem aumentado o seu valor, mas mantendo quase inalteravel o montante da despesa
corrente previsional em detrimento de um reforgo da despesa de capital previsional, que traduz
as opcdes do Municipio de Sesimbra no reforco da melhoria das condigSes de vida da populagdo.
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O gréfico 4 mostra a evolugdo da despesa orcamentada previsional no quadriénio 2019-2022, AEL

\{, versus a paga no final de cada um dos exercicios, com excegdo da despesa paga em 2021 que se
reporta a novembro. ZMJ’\

Gréfico 4- Despesa orcamental previsional/ Despesa paga
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Resumo do Or¢amento da Despesa por orgénica
Quadro 8- Resumo do orgamento da despesa por orgénica

Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2022)

Organica Correntes Capital Efetivas Ndo Efetivas

0101 Assembleia Municipal 77.100 0 77.100 0 77.100
0102 Camara Municipal 5.969.522 409.350 6.378.872 0 6.378.872
0103 Operagdes Financeiras 187.813 1.100 188.913 2.053.521 2.242.434
0201 Gabinete Apoio a Presidéncia 240.827 0 240.827 0 240.827
0202 Gabinete Apoio a Vereacdo 184.733 0 184.733 0 184.733
0203 Gabinete Municipal de Protegdo Civil 706.762 91.500 798.262 0 798.262
0204 Gabinete Médico-Veterinario 295.630 56.100 351.730 0 351.730
0205 Gabinete de Turismo 387.060 63,100 450.160 0 450.160
0206 60.045 0 60.045 0 60.045
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0207

0208

0209

0210

0211

0212

0213

0301

0302

0303

0304

0305

0401

0501

0601

0602

0603

0604

0701

0702

0801

0802

0803

Gab. Apoio Movimento Associativo e
Freguesias

Gabinete de Tecnologias e Sistemas de
Informagdo

Gabinete de Modernizacdo Qualidade e
Auditoria

Un. Técn. Apoio ao Empresdrio, Pescas e
Ruralidade

Un. Técn. Economia Local e Gestdo de
Equipamentos

Un. Técn. Gestdo Serv. de Proximidade com
Cidaddo

Un. Técn. de Estudos e Candidaturas

Un. Técn. de Dinamizacdo de Projetos
Municipais

Divisio Gestdo de Recursos Humanos

Un. Técn. Form. e Higiene e Seguranga no
Trabalho

Servigo Administrativo de Pessoal

Serv. Recrutamento Selegdo, Mobilidade
Organizacdo

Refeitdrio

Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas

Divisdo de Fiscalizacdo Municipal

Divisdo de Assuntos Juridicos

Unid. Técn. de Apoio a Contratagdo e
Processos

Unid. Técn. Apoio Juridico e
Contraordenacdes

Servico de Apoio aos Assuntos Juridicos

Projeto Municipal das AUGI

Projeto Municipal do PDM

Departamento de Administracdo e Financas

Divisdo Gestdo Comercial

501.766

63.053

263.654

779.885

409.369

92.970

159.835

326.446

154.297

93.862

95.911

222.161

1.042.238

244,492

183.183

112.131

14.550

164.477

65.055

28.373

91.203

733.956

83.248

450.000

200

108.100

216.500

1.000

10.000

1.500

15.000

180.000

951.766

63.253

371.754

996.385

409.369

92.970

160.835

336.446

154.297

93.862

95.911

223.661

1.057.238

244.492

183.193

112.131

14.550

164.477

65.055

28.373

91.203

913.956

83.248

951.766

63.253

371.754

996.385

409.369

92.970

160.835

336.446

154.297

93.862

95.911

223.661

1.057.238

244.492

183.193

112,131

14.550

164.477

65.055

28.373

91.203

913.956

83.248
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0804

0806

0807

0808

0808

0810

0811

0812

0813

0814

0815

0901

0902

0903

0904

03805

0906

0907

0909

0910

0911

Divisdo de Gestdo, Aprovisionamento e

Patriménio

Unid.Técn. de Gestdo de Stocks

Servico de Patrimonio Imobilidrio

Servigo de Patrimdnio Mobilidrio

Servigo de Aprovisionamento

Divisdo Financeira

Unid. Técn. de Gestdo Orgamental

Servico de Tesouraria

Servico de Contabilidade

Unid. Técn. de Arquivo e Documentacio

Servico de Apoio a Cimara Municpal

Servico de Apoio a Assembleia Municipal

Servico de Expediente

Departamento de Infraestruturas e Servigos

Divisdo de Logistica e Gestdo de Frota

Divisdo de Aguas e Saneamento

Unid. Técn. de Gestdo de Agua

Unid. Técn. de Gestdo de Saneamento

Servico de Apoio as Aguas e Saneamento

Divisdo de Ambiente Urbano

Unid. Técn. de Higiene Urbana

Servigo de Apoio ao Ambiente

Divisdo de Obras Municipais

Unid. Técn. de Transito e Rede Viaria

305.052

66.682

49.363

149.090

63.987

132,531

73.177

135.112

203.524

78.279

60.050

72.784

36.510

2.513.905

2.567.682

646.764

449,635

162.452

4.629.715

802.799

79.000

1.045.453

466.707

3.000

770.500

2.397.400

3.005.800

1.912.100

4.146.100

10.000

305.052

66.682

49.363

145.090

63.987

132.531

73.177

135.112

206.524

78.279

60.050

72.784

807.010

4.911.305

5.573.482

646.764

449.635

162.452

6.541.815

802.799

79.000

5.191.553

476.707

305.052

66.682

49.363

149.090

63.987

132,531

73.177

135.112

206.524

78.279

60.050

72.784

807.010

4.911.305

5.573.482

646.764

449.635

162.452

6.541.815

802.799

79.000

5.191.553

476.707
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0912

0913

0914

1001

1002

1003

1004

1006

1007

1008

1009

1101

1102

1103

1104

1105

1106

1107

1108

1109

o
w @

Servico de Apoio as Obras Municipais 113.877 0 113.877 0 113.877
Unid. Técn. de Gestdo e Fiscalizacdo de 110.866 0 110.866 0 110.866
Obras
Serv. Apoio as Infraestruturas e Gestdo de 46.468 0 46.068 0 46.468
Obras
Deparfam. de Ordenamento do Territorio e 253.159 436.000 689.155 0 689.159
Urbanismo
Divisdo de Planeamento e Estratégia
Urbasistics 162.400 2.000 164.400 0 164.400
Serv. ﬁ}pn_:io Planeamento e Estratégia 55.090 0 55.090 0 55.090
Urbanistica
Divisdo de Gestdo Urbanisitca 281.184 827.000 1.108.184 0 1.108.184
Servico de Apoio 3 Gestdo Urbanistica Zoc 154.375 0 154.375 0 154.375
Servigo de Apoio a Gestdo Urbanisitca Zor 117.438 0 117.438 0 117.438
Unid. Te.l:n. de Sistemas de Informagdo 195.584 0 195.584 0 195.584
Geografica
Unid. Técn. Ambiente e Desenvolvimento 160.868 4,000 164.868 0 164.868
Sustentavel
Unid: '!'éc. Acompanham. Projet. Interesse 126.404 0 126.404 0 126.404
Municipal
Departamento Sdcio Cultural 1.400 0 1.400 0 1.400
Divisdo de Habitacdo, A¢do Social e Saude 1.456.519 3.377.000 4.833.519 0 4,833.519
Divisdo de Educagdo 3.338.435 3.002.250 6.340.685 0 6.340.685
Unid. T.ecn. de Gestdo Equipamentos 60.385 0 60.385 0 60.385
Educativos
Divisdo de Cultura 1.443.410 1.179.900 2.623.310 0 2.623.310
Unidade Técnica de Bibliotecas Municipais 556.808 0 556.808 0 556.808
Unida‘de Técnica Equipamentos e Meios 245,447 0 245.447 0 245.447
Audivisuais
Unidade Técnica de Desporto e Juventude 1.306.242 198.100 1.504.342 0 1.504.342
Servico de Apoio Socio Cultural 55.547 0 55.547 0 55.547

Total

Geral: 39.067.776 22.874.600 61.942.376 2.053.521 63.995.897
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‘\_ Grande Opgdes do Plano 2022-2026

As GOP 2022 -2026, fazem meng¢do aos programas, projetos e a¢des definidas pelo executivo
nos proximos cinco anos, estando repartidas pelo Plano Plurianal de Investimentos e Atividades
Mais Relevantes.

Quadro 9- Grandes Opg¢oes do Plano

GRANDES OPCOES DO PLANO (unidade: euro)
DESIGNACAO 2022 Total
01 EEUCAC.&D - 4.468.000 3.314.850 2.290.350 2.612.500 3.240.650 15.926.350
01 01 Ensino Pré Escolar 141.200 160.200 172.800 238.650 309.600 1.022.450
01 02 12 Ciclo dos Ensinos Basico e Mediatizado 1.420.000 1.416.050 1.464.450 1.798.650  2.305.250 8.404.400
01 03 22/3¢ Ciclo dos Ensinos Basico e Mediatizado 2.566.950 1.291.200 173.200 75.200 77.200 4.183.750
01 04 Ensino Secundario 158.000 140.000 160.000 170.000 200.000 828,000
01 07 Ensino Profissional 43.000 40.800 40.800 45.800 50.800 221.200
01 08 Iniciativas de Animacdo Pedagdgica e Cultural 64.350 110.100 120.600 118.100 125.100 538.250
01 09 Iniciativas de Apoio a Comunidade Educativa 62.000 81.200 81.200 86.600 91.200 402.200
01 10 Intervengdo Comunitaria 900 3.300 3.300 3.500 3.500 14,500
01 11 Plataforma de Gestdo da Educacio 11.500 12.000 14.000 16.000 18.000 71.500
01 12 Transportes = 100 60.000 60.000 60.000 60.000 240.100
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES 3.174.100 4.961.700 4.379.350 2.913.450 4.082.550 19.511.150
02 01 Cultura 2.012.500 3.547.100 2.754.450 1.175.050 1.868.950 11.358.050
02 02 Desporto 1.080.000 1.330.900 1.526.900 1.624.900 2.087.800 7.650.500
02 03 Juventude 81.600 83.700 98.000 113.500 125.800 502.600
03 &CQAO SOCIAL . 627.150 680.100 649.300 712.150 731.900 3.400.600
03 01 Promocdo Desenvolvimento Social 627.150 680.100 649.300 712.150 731.900 3.400.600
04 SAUDE 1.384.850 317.550 47.550 47.550 47.550 1.845.050
05 HﬁBlTACﬂOfURBANIZACﬁO 4.585.350 1.673.400 5.057.400 4.207.600 1.449.100 16.972.850
05 01 Habitagdo 2.027.850 418.000 4.045.000 3.165.200 406.700 10.062.750
05 02 Planeamento Urbanistico 930.000 200.000 5.000 5.000 50.000 1.150.000
05 03 lluminagdo Publica 575.000 925.000 930.000 960.000 985.000 4.375.000
05 04 Urbanizagdo 1.050.900 128.900 75.900 75.900 5.900 1.337.500
05 99 Qutras Actividades 1.600 1.500 1.500 1.500 1,500 7.600
06 SANEAMENTO E SALUBRIDADE 3.254.700 3.055.900 2.278.600 2.540.500 3.081.000 14.210.700
06 01 Rede de Esgotos 815.100 903.400 266.100 308.000 412.500 2.705.100
06 02 Residuos Solidos 1.839.000 1.660.000 1.510.000 1.665.000 2.051.000 8.725.000
06 03 Higiene Publica 389.500 327.500 337.500 392.500 442,500 1.889.500
06 04 Cemitérios 211.100 165.000 165.000 175.000 175.000 891.100
07 PROTECCAO CIVIL 532.950 576.250 566.250 558.250 543.250 2.776.950
07 01 Bombeiros 496.250 496.250 496.250 496.250 496.250 2.481.250
07 02 Servigo Municipal de Protecio Civil 33.500 43,000 43.000 45.000 45.000 209.500
07 99 Qutras Actividades 3.200 37.000 27.000 17.000 2.000 86.200
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08 4,895,650 6.461.575 4.646.300 5.532.425 6.036.800 27.572.750
08 01 Agua e Recursos Hidricos-Sistema de Abastecimento 3.188.200 4.885.500 2.998.500 3.511.500  3.489.500 18.073.200
08 02 Energia 280.000 65.000 65,000 115.000 135.000 660.000
08 03 Turismo 736.400 857.950 880.450 932.650 973.850 4.381.300
08 04 Equipamentos Econdmicos 455.000 523.800 566.300 823.300 1.283.800 3.652.200
08 05 Actividades Econdmicas 216.600 108.450 113.350 125.150 128.250 691.800
08 99 Outras Actividades 19.450 20.875 22.700 24.825 26.400 114.250
09 COMUNICACOES E TRANSPORTES 2.868.000 2.408.100 2.010.100 1.927.100 1.860.600 11.073.900
09 01 Rede Viaria, Sinalizagdo e Toponimia 2.142.000 2.357.000 1.961.000 1.878.000 1.811.500 10.149.500
09 02 Plano de Mobilidade Urbana Sustentdvel - PEDU - FED 676.000 2.000 678.000
09 99 Outras Actividades 50.000 49.100 49.100 49.100 49,100 246.400
10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 1.773.400 1.345.600 1.084.600 1.230.600 1.322.600 6.756.800
10 01 Areas de Protec3o Ecoldgica do Concelho 196.500 226.000 230.000 235,000 235.000 1.122.500
10 02 Paisagismo 1.576.900 1.119.600 854,600 995.600  1.087.600 5.634.300
11 ACTIVIDADES MEIO 6.024.050 4.915.200 4.675.100 4.895.200 4.244.300 24.753.850
1 01 InstalagBes Municipais/Outro Equipamento 4.,238.700 3.054.100 2.828.800 2.905.300  2.151.300 15.178.200
1 02 Organizaciio e Funcionamento dos Servigos 1.242.150 1.496.400 1.473.700 1.486.500 1.510.400 7.209.150
1 03 Informagao/Comunicagdo 520.100 341.700 349.600 477.900 555.600 2.244.900
11 99 Assembleia Municipal 23.100 23.000 23.000 25.500 27.000 121.600

TOTAL 33.588.200 29.710.225 27.684.900 27.177.325 26.640.300 144.800.950

Pode-se observar de uma forma mais resumida as Grande Opc¢des do Plano.
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Quadro 10- Racios or¢camentais

Racios orcamentais 2022 2021 2020 2019
Receita
Impostos municipais/total das receitas 45,60 39,48 40,88 43,15
Venda de bens de investimento/total das receitas 000 001 002 0,01
Total das transferéncias/total das receitas 11,69 14,58 13,48 10,31
Total das receitas proprias/total das receitas 91,83 88,70 88,48 90,59
Total taxas, multas e outras penalidades e venda de bens e serv.correntes/total das
receitas 30,16 32,59 31,64 31,69
Despesa
Despesas com pessoal/total das despesas 34,88 40,27 42,16 40,44
Aguisicio de bens e servicos/total das despesas 19,46 16,51 18,25 21,45
Total das transferéncias/total das despesas 7,52 7,28 6,61 6,61
Despesas correntes/total das despesas 61,05 63,56 66,70 68,18
Despesas de investimento/total das despesas 34,34 31,73 28,47 26,62

Como ja foi referido anteriormente, os racios orgamentais da receita demonstram o peso dos
impostos municipais na construgdo do orcamento. No lado da despesa, esta demonstrado a
diminuicdo das despesas de carater corrente em detrimento das despesas de investimento.

Endividamento

Capital em divida de empréstimos

No final de novembro, o Municipio de Sesimbra tem um valor global em divida de empréstimos
de €10.127.611,91, sendo que €9.127.611,91 sdo referentes a médio e longo prazo e
£1.000.000,00 (BCP) de curto prazo que ird ser liquidado até ao final do ano de 2021.
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Quadro 11- Capital em divida de empréstimos

30.11.2021

Financiamentos

Passivo Corrente Passivo Nao Corrente

Empréstimos

s 803.966,97 3.853.763,26 4.657.730,23

-CGD 7442217 91.406,34 165.828,51

- BPI 13.212,08 19.820,10 33.032,18

- IHRU 72.683,30 1.167.939,22 1.240.622,52

- DGTF 643.649,42 2.574.597,60 3.218.247,02

Empréstimos

Seaniciinie 2.247.245,36 3.222.636,35 5.469.881,71

-CGD 240.000,00 720.000,00 960.000,00

- BPI 394.339,78 871.462,63 1.265.802 41

- CCAM 98.068,78 360.346,37 458.415,15

-TOTTA 283.409,26 285.415,86 568.825,12

- BCP 1.231.427,54 985.411,49 2.216.839,03

TOTAL 3.051.212,33 7.076.399,61 10.127.611,94

Grafico 6- Encargos futuros com a liquidacdo de empréstimos
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Como se pode constatar no gréfico 6 — Encargos futuros com a liquidagdo de empréstimos, se
ndo existirem novos financiamentos, no ano de 2027 e seguintes (até 2037) o Municipio de
Sesimbra tera anualmente um valor inferior a 100 mil euros referente ao financiamento da
Reabilitagdo de 58 Fogos do Bairro Infante D. Henrique (IHRU).
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. Divida a terceiros lf, LU %

Relativamente ao total da divida a terceiros (sem operacdes de tesouraria, adiantamento de
clientes, contribuintes e utentes e credoras de retencéo (IRS, SS, CGA)) no final de novembro
atingiu o valor de €4.305.371,18, um valor acima do registado no final de 2020 (3,1 milhdes de
euros).

Quadro 12- Composicao e evolugdo da divida

Valores em euros

Descricdo nov/21

-
1 Stock de empréstimos de MLP {considerados no MLP do Balango) 11.787.403,12 10.705.393,56  9.091.710,57 9.091.703,81

2 Stock de empréstimos de MLP (considerados no CP do Balango) 1.820.137,96  1.834.437,20  2.097.534,07 35.908,10
2.1 Empréstimo de curto prazo 1.000.000,00
Divida financeira 3 $
4 268126 Credores de administrag@es publicas-FAM-MLP 57.923,25 0,00 0,00 0,00
FAM 5 268126- Credores de administractes publicas-FAM-CP 115.846,50 57.923,00 0,00 0,00
d‘?':::ras 6 Outras dividas a terceiros (inclui OT 10 e adiantamentos 11) 4.214.375,31  4.236.337,78 5.853.560,40 6.678.351,19
t;:::e?:oas outras i 7 Soma (4+45+6) 4.388.145,06  4.294.260,78 5.853.560,40 6.678.351,19
: 7
9 Dividas de operagbes orcamentais exceto FAM (8-4-5) 17.821.916,39 16.776.168,54 17.042.805,04 16.805.963,10
10 Saldo de operacgdes de tesouraria 1.527.148,33  1.496.088,43 1.701.052,81 1.595.980,01
11 Adiantamentos Clientes, contribuintes e utentes 843.649,52 777.000,00 777.000,00 777.000,00
12 Total da divida sem FAM e OT e adiantamentos clientes (9-10-11) 15.451.118,54 14.503.080,11 14.564.752,23  14.432.983,09
13 Credora de retengdes (IRS, IRC, CGA, SS) 254.521,95 494.426,31
Total

Como se verifica no grafico 7 — Evolugdo da divida, até ao final de novembro mantem-se a curva
descendente da diminui¢do do valor total da divida, situando-se nos 13,4 milhdes de euros.
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\ ﬁ)\’ Grafico 7 — Evolugdo da divida 6/0\
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Limite da divida total

O montante da divida total do Municipio de Sesimbra no final de novembro ndo excede o limite
de endividamento de 2020, existindo no final de novembro uma margem de endividamento no
valor 55,8 milhdes, como se comprova no seguinte quadro:

30



Quadro 13- Limite da divida total

Recwitas 2019 Receitas 2020 Recertas11/2021 Totsl receitan

Limite {2021/11)=1

47.413.926  45.839.675 44147857 137.401.458 45.800.486
ContaSNCAP Prazo/Tipo dvida Valor final
202-Cradores por @ L} i 3 bolsdve Curto Prazo 173.988,02
204- Credores paremp. s e bolsdveis Curto Prazo 162118
204- Credores por amp. e i Médic & Longe Praze 4,656.109,05
218 de Clientes, b tenta: Curto Prazo 777.000,00
221-Fornecedares cle Curte Prazo 5590.668,56
225-Fornecedores- faturas em recegio e conferéncia Curte Praze 1.942,599,74
242 3o de imp: sobre rendi Curto Prazo 242.164,95
242 siodoimp sobre rend Wia Orgamantal 4170
244- Outros impostes Mio Orgamental 6.749,52
245-Contribuighes pfsist.prot.soclal e subsistemas CurtoPrazo 733.383,69
245-ContribuigBes pfsist.protsodale i NZe Or 1 20,30
25-Financiamentes obtides Curto Frazo 1.034.286,92
25-Financiamentos obtidos Médio e Longo Prazo 443559476
2711-F d dei gt Curto Prazo 319.106,35
2712-Faturas emracegio e conferéncla Curta Prago 16931317
277-Caugles MNio Orgamental 1.583.300,35
27882 Outros credores Curto Prazo 34.145,19
27892-Outres eredores Nio Orgamental 5.867,74
Totalda divida 1680596310 B

Amarsul- rizagdo e Tre de Resi idos, 54/
2,05% -1.360.532,07 27.890,51
Empresa de Cartog, & Sist
EM SA/2,31% 3052537
Simarsul- Saneamento do Penisula de Setdbal, 54/2,12% e 0,00
Funds de Apaio Municipal : 3 : e 8,1 55:4/2011 0,00
Totelda divida S841628 ¢

AlA - Associagio ntermunicipal de Agua da Regio de Setibal

7.536,00
AMRS - Ass. de Muncipios da Regifio de Setubal 119.174,00
A G0 dit M. Rede F de i &
Area Metropoltana de Lisboa 11.702,00
ENA - Agéncia de Energia & Amblerte da Arribida 28.707,60
ANMP - Associagio Macional de Municipios Portugueses 6.571,80
Artenrede - Teatros Associados 23.000,00
ADRSES - A de D i Regienal da Pent de Setibal 1.020,00
Total da divida 19771640 D
242-R4 Bodei sobre Nio Orgamental 41,70
244- Qutros impastos Nie Orgamental 6.748,52
245-ContribuigBes pfsist.prot.social e i N O 1l 20,30
277-Caugbes NBo Orgamental 1.583.300,35
27892~ Outros cradores Mio Orgamental 5.867.74
Tatal de divida N Orgamental 159598001 E
204- Credores por emp. b idi veis Madio ¢ Longo Prazo e curto praze 1.435.483.21
25-Financlamentes obtidos Médio e Longo Prazo e curto prazo 1.102.982,43
234440580 F
1:Divida Total=B+C+D 12.062.095.78
2-Dividas ndo greamentals=E 1.595.580,01
Emaréstimos excepcionadossF 254248564
sxcencionadogl-2-3 12.933.650.13
MargemsA-4 S5.777.079.01

Demonstragdes financeiras previsionais

De acordo com o n.2 1 do artigo 1322 da Lei do orgamento de Estado para 2021 (Lei n.2 75-
B/2020, de 31 de dezembro), nos anos de 2021 e 2022, nio é obrigatdria para as entidades da
administracdo local a elaboragdo das demonstragdes financeiras previsionais previstas no

paragrafo 17 da NCP 1 do SNC-AP.
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