Camara Municipal de Sesimbra

Edital n.° 23/2022 - GAP

CONSELHEIRAS LOCAIS PARA A IGUALDADE
EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Eu, Francisco Manuel Firmino de Jesus, Presidente da Camara Municipal torno publico
0 meu Despacho n.° 3716 / AP/2022, de 17 de fevereiro:

“Considerando que:

a)

b)

d)

nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adocdo de planos municipais para a
igualdade;

que a eliminacdo de esteredtipos, o combate a discriminacdo e a prevencao e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos
da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 “Portugal
+ [gual” (ENIND), aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018,
de 21 de maio;

foi assinado a 31 de janeiro de 2021, o Protocolo de Cooperacao entre a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio de Sesimbra, que refere, na
sua clausula quinta a necessidade de se constituir uma Equipa para a Igualdade na
Vida Local (EIVL), composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da
Camara Municipal;

que nareunido de camara, de 9 de fevereiro de 2022, foi aprovada por unanimidade
a Deliberacdo n.2 82/2022, referente a “Proposta para nomeagdo das Conselheiras
Municipais para a Igualdade e constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida
Local”;

Determino, ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do art.2 35.2 do Anexo I da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o disposto no art.2 4.2 da Resolugdo de Conselho de
Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio:

1.

anomeacao das conselheiras locais para a igualdade:

— interna: Vereadora com o Pelouro da Ag¢ao Social - Felicia Costa, coadjuvada pela
técnica superior da Divisdao de Habitacdo, A¢ao Social e Saude (DHASS) - Paula
Antunes;

— externa: Odete Graga;
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2. anomeacao dos seguintes elementos que constituem a EIVL:

Ana Sofio, Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;
Ana Cruz, Gabinete de Apoio ao Associativismo e Juntas de Freguesia;
Ana Gaspar, coadjuvada por Elisa Chagas, da Divisao de Educacgao;

Sofia Lucas, coadjuvada por Carlos Robalo da Divisdo de Planeamento e
Estratégia Urbanistica;

Célia Ribeiro, coadjuvada por Dinora Sa, da DHASS;
Laura Correia, Presidente da Junta de Freguesia de Santiago;
Ana Vizinho, nucleo distrital de Setibal da Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN);

um elemento do 6rgdo deliberativo do municipio, a ser designado pelo
Presidente da Assembleia Municipal de Sesimbra;

3. que a coordenacdo da EIVL é efetuada pela vereadora com o pelouro da a¢do social.

Divulgue-se.”

E para constar de passou o presente Edital e outros de igual teor que véao afixados nos

lugares de estilo.

Sesimbra, 17 de fevereiro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Francisco Manuel Firmino de Jesus
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