Camara Municipal de Sesimbra

DESPACHO

Procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (1 posto de trabalho de
Assistente Operacional - Divisio de Agua e Saneamento/Unidade Técnica de Gestdo de Agua
- Ref. 1) - Aviso n.2 3510/2022, de 18/02/2022

Nos termos do n.2 2 do art. 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, homologo os
documentos abaixo indicados:

— Atan.2 1 - Defini¢do de parametros de apreciagdo, ponderacio e classificacdo final dos
métodos de selecdo;

—~ Atan.2 2 - Candidatos admitidos e excluidos;

— Atan.2 3 - Apreciagao da exposicdo do candidato Osmar Gongalves da Costa;

— Atan.? 4- Apreciagdo do pedido do candidato Vasco Rodrigo Marcelino Correia;

— Ata n.2 5 - Deliberacdo da data, hora e local da aplicagdo do método de selegdo de
prova de conhecimentos (prova de conhecimentos de natureza tedrica oral);

— Ata n2 6 - Relatério das operagbes de classificacio da 1.2 fase da prova de
conhecimentos (prova de conhecimentos de natureza teérica oral);

— Ata n2 7 - Relatério das operagdes de classificagio da 2.2 fase da prova de
conhecimentos (prova de conhecimentos de natureza prética);

— Atan.? 8 - Validagdo do perfil de competéncias, aptiddes e personalidade;

— Atan.29 - Relatorio das operagdes de classificacio e ordenacéo final;

— Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados.

Sesimbra, 10 de outubro de 2022

A Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
(Despacho de delegaciio de competéncias n.? 18067/AP/2021, de 22/10)
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Felicia Maria Cavaleiro da Costa, Dr.2



