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Departamento de Administragao e Finangas - DAF

Administrar e gerir os recursos
economicos/financeiros e patrimoniais. Elaborar e Diretor Departamento |Economia/Gestio 1 0 0 0 0 1
controlar os planos e orgamento. Assegurar o
apoio aos 6rgdos municipais. Assegurar o0
tratamento arquivistico do acervo documental e
proceder a sua divulgagdo. Assegurar e gerir as

atividades inerentes a contratacdo de servigos Técnico Superior|Economia/Gestio 1 0 0 0 0 1
urbanos.
Subtotal 1 0 0 0 0 1
Servigo de Apoio a Camara Municipal - SACM
. o . Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Apoio administrativo @ Camara Municipal. - —
Assistente Técnico|12.° Ano 2
Subtotal 3
Servigo de Apoio a Assembleia Municipal - SAAM
Apoio administrativo & Assembleia Municipal. Coordl:enador T('ecn!co 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico|12.° Ano 2 0
Subtotal 3 0 0 0 0 3

Servico de Expediente - SE

Coordenador Técnico
Assistente Técnico|12.° Ano
Assistente Operacional

Subtotal

Proceder ao registo de entrada de documentos e
assegurar a expedi¢do de correspondéncia.

BN ==
o |o|lo|lo
o |o|o|o
o |o|lo|o
o |o|lo|o
B IN=|=

Mapa de Pessoal atualizado a 30/11/2022 1



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2023

N.° de postos de trabalho

i (O0)]
Area de formagéo @ 9 e _ =
Atribuigdes/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou g 8 = é & = © Obs.
f o = 0 O k= °
©
profissional 3 é = & > X 2
° |&¢ <
Unidade Técnica de Arquivo e Documentagao - UTAD
Cargo de Diregdo Intermédia Histéria/Ciéncias Documentais 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
de 3°. Grau
Histéria/Ciéncias Documentais 1 0 0 0 0 1
Historia 1 0 0 0 0 1
Assegurar a inventariagdo, conservacao e Ciéncias Documentais 1 0 0 0 0 1
organizagdo de fundos documentais com interesse Conservacao e Restauro 1 0 0 0 0 1
historico, bem como o acervo documental, de Técnico Superior—— —
acordo com as normas técnicas. Gerir de forma Ciéncias Sociais 1 0 0 0 0 1
integrada os arquivos municipais. Linguas e Literaturas 1 0 0 0 0 1
Modernas/Estudos Portugueses
Sociologia 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico|12.° Ano 0 0 1 e) 0 0 1 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2022
Assistente Operacional 4 b) 0 1 0 1 4 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 11 0 2 0 1 12

Divisao de Gestdao Comercial - DGC

Chefe de Divisdo|Contabilidade e Finangas 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigdo
Contabilidade e Finangas 1 0 0 0 0 1
Assegurar a faturagdo dos servigos publicos Técnico Superior Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria | 1 0 0 0 0 1
prestados. Gerir os contratos de prestacdo de
servicos publicos prestados. Assegurar a Administracdo Regional e Autarquica 1 0 0 0 0 1
realizacdo de estudos aos servigos publicos - — S
prestados. Assegurar a fiscalizagdo dos locais de Assistente Técnico|12.° Ano 10 0 0 2 0 12 _|2cTTi 20_23 -
colocagdo de contadores de agua e a sua b) 1 a extinguir quando vagar
contagem. Assistente Operacional 10 b | 0 2 1 0 13 fzsi;]aaﬁ:aze;:l;;a&igtﬁer)
1 CTTI2023
Fiscal de Leituras e
2 0 0 0 0 2
Cobrangas
Subtotal 25 0 2 3 0 30
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Divisao de Gestao, Aprovisionamento e Patrimonio
Chefe de Divisdao|Economia/Gestio 1 0 0 0 0 1
Gerir os bens patrimoniais e assegurar o Economia/Gestio 1 0 0 0 0 1
aprovisionamento e gestéo de stocks. Técnico Superior|Histéria da Arte 1 0 0 0 0 1
Contabilidade e Finangas 1 0 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 0 3
Unidade Técnica de Gestao de Stocks - UTGS
Cargo de Direcao Intermédia Contabilidade 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigdo
de 3°. Grau
A . __|Contabilidade 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior
Assegurar a gestéo racional de stocks. Recursos Humanos 1 0 0 0 0 1 _ _ _
Assistente Técnico|12.°Ano 1 0 2 o) 1 0 4 ®) | mobilidade Intercarreiras 2022
9) g) licenga sem remuneragdo (3 anos)
. . b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 6 b) 0 0 1 0 7 1 CTTI 2023
Subtotal 9 2 2 13
Servigo de Patrimoénio Imobiliario - SPI
Prestar apoio administrativo & gestdo de bens Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
iméveis e instalagGes municipais. Assistente Técnico|12.° Ano 2 0 1 0 3 [1cTTI2023
Subtotal 3 1
Servigo de Patriménio Mobiliario - SPM
Proceder ao inventario e prestar apoio Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
administrativo a gestao patrimonial mobiliaria. Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 1 0 2 |1CTT12023
Subtotal 2 1 3
Servigco de Aprovisionamento - SA
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Prestar apoio administrativo aos procedimentos de h)C?wrgo_bilildade(ane;;aztggg)ria
aquisicdo e gestdo de stocks. i scni o - eixal em U1-12-
quisicao e g Assistente Técnico|12.° Ano 4 0 2 nf 1 0 7 |. AMDS em 01-11- 2022
1 CTTI 2023
Subtotal 5 0 2 1 0 8
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Divisao Financeira - DF
D|_r|g|r, coordgna_r, p_lamflca_r e desenvolver as Chefe de Divisao|Economia/Gestao 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicao
atividades  técnico-financeiras. Assegurar a
aplicacdo dos procedimentos contabilisticos. Zelar L. ) i ~
pela execucio do orcamento. Técnico Superior|Economia/Gestao 1 0 0 0 0 1
Subtotal 1 0 0 0 0 1
Unidade Técnica de Gestao Or¢gamental - UTGO
Cargo de Diregdo Intermédia Contabilidade 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicao
de 3°. Grau
Contabilidade 2 0 0 0 0 2
Garantir a gestado de contas correntes, de fundo de Gestio Bancaria 1 0 0 0 0 1
maneio e de fornecedores. Coordenar a atividade -
) . P .. . _|Gestdo de Empresas 1 0 0 0 0 1
financeira, no ambito das GOP, orgcamento e Técnico Superior — -
outros documentos contabilisticos. Contabilidade e Economia 0 0 2 0 2 0
Contabilidade 0 0 0 1 0 1 1 CTTI 2023
Economia 0 0 0 1 0 1 |1CTTI2023
Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 0 0 0 1
Subtotal 5 0 2 2 2 7
Servigo de Tesouraria - ST
A dacio d " o ) Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
d;rzza;ngzz © recellas municipals € pagamento Assistente Técnico|12.° Ano 2 0 0 1 0 3 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
Assistente Operacional 1 b) 0 0 0 0 1 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 4 0 0 1 0 5
Servigo de Contabilidade - SC
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Apoio administrativo no controlo de despesas e .. . _|Gestédo e Administragdo Publica 1 0 0 0 0 1
: Técnico Superior —
receitas. Gestdo 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico|12.° Ano 3 0 0 0 0 3
Subtotal 6 0 0 0 0 6
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Departamento de Infraestruturas e Servigos - DIS

Promover, coordenar, dirigir e fiscalizar projetos e
obras municipais. Assegurar a manutencao de Diretor Departamento 1 o) 0 0 0 0 1 o) nomeado em regime de substituicéo
vias de comunig&o, espagos publicos e patrimoénio
municipal. Assegurar a gestdo de equipamentos,
telecomunicagdes e viaturas municipais. Garatir a
limpeza do espaco publico; assegurar a limpeza
de edificios e equipamentos municipais; assegurar
a gestdo e conservagdo dos espagos verdes Técnico Superior
municipais.

Eng. Civil 1 0 0 0 0 1

Subtotal 1 0 0 0 0 1
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Gerir a frota municipal. Assegurar a manutencéo
de viaturas, maquinas e equipamentos
eletromecanicos. Assegurar a gestdo e
manutencdo de equipamentos elétricos e de
telecomunicagdes. Planifiacar a rede eléctrica de
baixa tensdo, de distribuicdo e de iluminagéo
publica do concelho.

Cargos/Carreiras/Categorias

Divisao de Logistica e Gestao de

Chefe de Divisao

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Eng. Electrotécnico

N.° de postos de trabalho

Ocupados

Frota-D

o)

Penosidade e
Insalubridade
Vagos

l_
@
T

A Criar

A Extinguir

Total

Obs.

0) nomeado em regime de substituicdo

Técnico Superior

Eng. Electrotécnico

m)

m) cedéncia de interesse publico

Eng. Mecanica

1CTTI 2023

Tecnologia e Gestao Industrial

Prof. Ensino Basico 2.° Ciclo

e

e) 1 mobilidade intercarreiras 2022

Assistente Técnico

12.° Ano

b)

e)

b) 1 a extinguir quando vagar
e) 1 mobilidades intercarreiras 2021

Enc. Geral Operacional
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d) 1 mobilidade intercategorias 2023

Encarregado Operacional

b)

d)

b) 1 a extinguir quando vagar
d) 2 mobilidades intercategorias
- 2022

-2023

Assistente Operacional

51

b)

10

7

b) 3 a extinguir quando vagar

- 1 mobilidade intercarreiras 2021

- 2 mobilidades intercategorias 2022 e
2023

2 CTTI 2021

- Condutor de Maquinas (a decorrer)
reserva de recrutamento

- 3 motoristas (a decorrer)

15 CTTI 2023

- 2 mecanico auto

- 4 serralheiro mecanico

- 5 motorista de pesados

- 4 eletricista

Subtotal

66

13

92
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

N.° de postos de trabalho

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Ocupados

Divisdao de Agua e Saneamento - DAS

Penosidade e
Insalubridade
Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

Obs.

Chefe de Divisao|Eng. Civil 1 0 0 0 0 1
Eng. Civil 2 g) 0 0 0 0 2 |g) licenga sem remuneragado (6 meses)
L . |Eng. Ambiente 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Eng. Mecéanico 2 0 0 0 0 2
Gerir e assegurar a exploragdo do sistema de Eng. Quimico 0 0 1 0 0 1 |1 CTTI 2022 (a decorrer)
abastecimento de agua e do sistema de aguas Ordenamento do Territério e SIG 0 0 0 1 0 1 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
residuais. Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 | o 0o | o | 1
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0 1
2 CTTI 2023
Assistente Operacional 8 0 0 2 0 10 |- 1 operador de estagdes elevatorias
- 1 porta mira
Subtotal 15 0 1 3 0 19
Unidade Técnica de Gestdo da Agua - UTGA
Cargo de Direcao Intermédia ) T
Eng. Civil 1 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicéo
de 3°. Grau g- v ° ) 9 ¢
o . __|Eng. Civil 1 0 1 1 0 3 |2CTTI2023
Técnico Superior -
Eng. Ambiente 1 0 0 0 0 1
Garantir a manutengéo e fiscalizagdo do sistema . L. b) b) 1 a extinguir quando vagar
de abastecimento de 4gua, desde a produgéo a Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 T o] 0 0 2 |¢) 1 mobilidade intercarreiras 2021
distribuicdo. Assegurar a construgéo, fiscalizagdo d) 2 mobilidades intercategorias 2021 e
e manutencdo de ramais de ligagéo. Encarregado Operacional 3 0 2 d 0 0 5 22)22 s
b) 3 a extinguir quando vagar
. . 6 CTTI 2023
Assistente Operacional 35 b| 0 0 6 0 M| nalizadores
- 3 cabouqueiros
Subtotal 4 0 4 7 0 52
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Unidade Técnica de Gestdao de Saneamento - UTGS
Cargo de Dlregao;r;tgzmg:.::z Eng. Civil 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicéo
Ger'ir e .explorar o sistema de drenagem de aguas Técnico Superior|Eng. Civil 2 0 0 0 0 2
residuais. Assegurar a manutencdo das redes -
publicas de drenagem de aguas residuais e Enc. Geral Operacional 1 1 0 0 0 1
pluviais. Encarregado Operacional 2 2 0 0 0 2
Assistente Operacional 20 20 2 0 0 22 _2,\(;;?“2?323
Subtotal 25 23 2 0 0 27
Servigo de Apoio a Agua e Saneamento - SAAS
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Apoio administrativo & Agua e Saneamento. Assistente Técnico[12.° Ano 5 0 1 e) 0 0 6 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2022
Assistente Operacional 1 b) 0 0 0 0 1 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 7 0 1 0 0 8
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe de Divisao

N.° de postos de trabalho

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Divisao de Ambiente Urban

Eng. do Ambiente

Ocupados

o - DAU

Penosidade e
Insalubridade
Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

Obs.

Eng. do Ambiente

1 CTTI 2023

Eng. Civil

2 CTTI 2023

Técnico Superior|Sociologia

Arquitetura

Arquitetura Paisagista

1 CTTI 2023

Encarregado Operacional

d)

d) 3 mobilidades intercategorias 2021 e
2023

Chefe Servigos Limpeza

al o |o|lo|=a|lo|ala

|l o |o|lo|o|o|o|e
o| = |a|la|lo|o|-|e
ol v |o|lo|le|v]|o|e

o] © |Oo|=|0O|0|0|O

= O | =|O=ININ|=

Garantir a recolha de residuos urbanos
organizando o funcionamento dos sistemas de
recolha, remogdo e transporte. Garantir a
varredura e limpeza do espago publico. Asseguar
a limpeza interna das instalagbes e equipamentos.
Propor e acompanhar os projetos de implatagédo
de zonas verdes e zelar pela manutengdo dos
espacos verdes de uso publico. Gerir os
cemitérios.

Assistente Operacional

b)
130 9

n)

83 35 19

184

b) 23 a extinguir quando vagar

- 1 mobilidade intercategorias 2021
- 2 mobilidade intercategorias 2023
- 2 mobilidades intercarreiras 2023
- 18 CTTRC 2023 (sazonais)

g) licenga sem remuneracéo (11 meses)
n) destacada nos Servigos Sociais
2 pedidos de mobilidade na categoria a
CMLisboa (a decorrer)

reservas de recrutamento

- 4 jardineiros (a decorrer)

- 2 motoristas (a decorrer)

1 CTTI 2022

- coveiro (a decorrer)

18 CTTRC 2023 (sazonais)

- 12 sanitarios

- 4 remogao

27 CTTI 2023

- 3 coveiro

- 3 jardineiro

- 6 motorista

- 5 sanitarios/limpezas internas

- 10 remogao

Subtotal

139

89 39 23

200
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Unidade Técnica de Higiene Urbana - UTHU
Cargo de Direcao Intermédia
0 0 1 0 0 1
de 3° Grau
Produgédo Animal 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior|Eng. Civil 1 0 0 0 0 1
L Eng. Agronémica 0 0 1 e) 0 0 1 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2022
Coordenar o planeamento, a organizagdo e a Assistente Técnicolize A 1 b 0 0 0 0 1T o7 —— "
monitorizacdo do servico de limpeza urbana, ssistente ‘ecnico|1z. Ano ) } 1 a extinguir quando vagar
designadamente a varredura manual e mecanica e Encarregado Operacional 2 3 1 d) 0 0 3 d) 1 mobilidade intercategorias 2021
a lavagem de arruamentos, bem como as
desmatagdes em terrenos municipais. Dinamizar b) 1 a extinguir quando vagar
acdes de desinfestacdo de areias nos parques e g) licenca sem remuneragéo (11 meses
zonas balneares. b) e 29 dias)
Assistente Operacional 40 a; 54 6 2 0 48 |k) mobilidade na categoria CMCaminha
reserva de recrutamento
- 2 cantoneiros de limpeza (a decorrer)
6 CTTI 2023
Subtotal 45 57 8 2 0 55
Servigo de Apoio ao Ambiente Urbano - SAAU
Apoio administrativo ao Ambiente Urbano. Coord(.anador T('ecn!co 1 0 0 0 0 1 — - -
Assistente Técnico[12.° Ano 0 0 6 |e) 2 mobilidades intercarreiras 2023
Subtotal 5
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Divisao de Obras Municipais - DOM
Chefe de Divisao|Eng. Civil 1 0 0 0 0 1
L 1 CTTI 2022 (a decorrer)
Eng. Civil 4 0 2 1 0 7 2 CTTI 2023
o . __|Administragdo Autarquica 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior -
Arquitetura 1 0 0 0 0 1
Ciénf:ia.as So.ciaisICiéncia Politica e 1 0 0 0 0 1
Administrativa
Assistente Técnico|12.° Ano 2 0 0 0 0 2
Enc. Geral Operacional 1 1 0 0 0 1
Promover, implementar e coordenar as atividades Encarregado Operacional 3 1 0 0 0 3
de obras municipais de constru¢do e conservagao. o
Conservar e reparar os edificios, instalagdes e b) 8 a extinguir quando vagar
equipamentos municipais. - CTTRC 2023 (sazonais)
5 CTTI 2022 (a decorrer)
- 2 pedreiros
- 2 calceteiros
. . - 1 carpinteiro
Assistente Operacional 27 17 23 8 0 58 8 CTTRC 2023 (sazonais)
18 CTTI 2023
- 8 obras/carpintaria (Sesimbra)
- 2 obras/carpintaria (Qta. do Conde)
- 4 canalizadores
- 4 cabouqueiros
Subtotal 40 19 | 25 9 0 74
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Unidade Técnica de Transito e Rede Viaria - UTTRV
Cargo de Diregao Intermédia . -
Eng. Civil 1 o 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicao
de 3°. Grau 9 : ) 9 ¢
S . __|Eng. Civil 1 0 0 1 0 2 |1CTTI2023
Técnico Superior — —
Gestdo da Construgao 0 0 1 0 1 0
Promover a gestdo das redes municipais. Executar Assistente Técnico|12.° Ano 2 0 0 1 0 3 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
e zelar pelo cumprimento de posturas e Encarregado Operacional 2 2 2 d) 0 0 4 |d) 2 mobilidades intercategorias 2022
regulamentos municipais de transito. Assegurar a
elaboragéo de projetos de rede viaria. Assegurar a b) 3 a extinguir quando vagar
manutengado periodica de passeios, pragas, ruas, - 2 mobilidade intercategorias 2022
estradas e caminhos publicos. - 1 mobilidade intercarreiras 2023
. . b) i) cumprimento de pena de priséo
Assistente Operacional 22 i 10 10 0 1 31 9 CTTI 2023
- 5 rede viaria
- 2 calceteiro/servente
- 2 transito
Subtotal 27 12 13 2 2 40
Servigo de Apoio as Obras Municipais - SAOM
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
. L T Assistente Técnico|12.° Ano 4 0 1 0 0 5 |[1CTTI2023
Apoio administrativo as Obras Municipais. . .
Assistente Operacional 0 0 1 0 1 0
Fisc. Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 0 1
Subtotal 6 0 2 0 1 7
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Unidade Técnica de Gestao e Fiscalizagao de Obras - UTGFO
i iscali i argo de Diregdo Intermédia
Ge'r!r.e flscallzal.'.as~empre|tadas d(-." ('Jb.ras de| Carg ireg ! Eng. Civil 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicao
edificios, reabilitagéo de patrimoénio e de 3°. Grau
equipamentos. Gerir e fiscalizar as empreitadas de
obras de urbanizacdo e de espagos publicos
municipais. Elaborar as especificagdes técnicas Técnico Superior|Eng. Civil 3 0 2 0 1 4 |1CTTI2023
dos programas de concurso e o0s respetivos
cadernos de encargos. Verificar os cumprimentos
dos planos de seguranga das obras de . ..
urbanizagao e loteamentos. Assistente Técnico[12.° Ano 1 0 0 0 0 1
Subtotal 4 0 2 0 1 5
Servigo de Apoio as Infraestruturas e Gestao de Obras - SAIGO
Apoio administrativo as Infraestruturas e Gestéo Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
de Obras. Assistente Técnico|12.° Ano 0 0 1 0 2 |1CTTI2023
Subtotal 2 0 0 1
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Departamento de Ordenamento do Territério e Urbanismo - DOTU

Assegurar o acompanhamento dos instrumentos Diretor Departamento|Arquitetura 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigao
de gestdo territorial. Promover a eleboracdo e
alteragdo dos planos municipais de ordenamento Arquitetura 1 0 0 0 0 1
do territério. Promover a execugdo de estudos Técnico Superior
sobre urbanismo. Assegurar a tramitacdo dos
procedimentos de controlo prévio e procedimentos DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 0 1
conexos, de acordo com a legislagdo aplicavel. . L. c) licenga de interesse publico por 10
Promover a elaboracdo e manter atualizado o Assistente Técnico|12.° Ano 7 <) 0 0 0 0 7 anos (01-01-2020)
cadastro das vias municipais. Contribuir para a
salvaguarda do patriménio do concelho. Assistente Operacional 1 0 0 0 0 1
Subtotal 10 0 0 0 0 10

Divisao de Planeamento e Estratégia Urbanistica - DPEU

Acompanhar a elaboragéo, alteragéo e revisdo de Chefe de Divisdo|Arquitetura 1 o) 0 0 0 0 1 0) nomeado em regime de substituigdo
instrumentos de gestdo territorial de ambito
nacional e regional. Promover a elaboragéo, Arquitetura 3 0 1 0 0 4 |1 CTTI 2023
alteragdo e revisdo dos planos municipais de Técnico Superior|Eng. Civil 1 0 0 0 0 1
ordenamento do territorio. Urbanismo 0 0 1 0 0 1 |1 CTTI 2022 (a decorrer)

Subtotal 4 0 2 0 0 6

Servigo de Apoio ao Planeamento e Estratégia Urbanistica - SAPEU

Apoio administrativo ao Planeamento e Estratégia Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Urbanistica. Assistente Técnico|12.° Ano 2 0 0 1 1 CTTI 2023

Subtotal 3 0 0 1 0 4
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargos/Carreiras/Categorias
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académica e/ou
profissional

N.° de postos de trabalho
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Insalubridade
Vagos
A Criar
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Total

Divisao de Gestao Urbanistica - DGU

Obs.

Assegurar a tramitagdo dos pedidos de Chefe de Divisao Arquitetura 1 o) 0 0 0 0 1 0) nomeado em regime de substituicéo
informagao prévia, dos procedimentos de controlo
prévio relativos a urbanizagdo e edificagcdo e k) mobilidade na categoria CMVagos
autorizagdo de utilizagdo. Garantir pareceres e Arquitetura 5 k) 0 2 1 0 8 aa) periodo experimental na CMAImada
assegurar o direito a informagéo sobre as areas Técnico Superior q aa) 1 CTTI 2022 (a decorrer)
da sua intervengdo. Promover as vistorias 2 CTTI 2023
previstas no RJUE.
Eng. Civil 2 1 0 3 |1CTTI2023
Subtotal 7 3 1 0 1
Servigo de Apoio a Gestao Urbanistica Zona Ocidental - SAGUZOC
Aooio administrativo 3 Gestao Urbanistica da 2 Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
poio administrativo a Gestédo Urbanistica da Zona
i . . . [12°A
Ocidental. Assistente Técnico 1 8 0 0 0 0 8
Desenho 0 0 1 0 0 1 |1CTTI2023
Subtotal 9 0 1 0 0 10
Servigo de Apoio a Gestao Urbanistica Zona Oriental - SAGUZOR
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Apoio administrativo & Gestdo Urbanistica da Zona . . . |12.° Ano 3 0 0 1 0 4 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
. Assistente Técnico
Oriental. Desenho 2 0 0 0 0 2
Assistente Operacional 1 b) 0 0 0 0 1 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 7 0 0 1 0 8
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Unidade Técnica de Sistemas de Informacao Geografica - UTSIG
Cargo de Diregao Intermédia
de 3° Grau 0 0 1 0 0 1
Eng. Civil 0 0 1 0 0 1 1 CTTI 2023
Urbanismo 1 k) 0 0 0 0 1 |k) mobilidade na categoria CMMoita
Recolha e tratamento de informagdo destinada ao Técnico Superior Sociologia 1 0 0 0 0 1
SIG. Gestdo da Construgao 1 0 0 0 0 1
Geogrfafla, Engenharia Geografica ou 0 0 1 1 0 2 |2cTT12023
Urbanismo
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico[12.° Ano 5 0 0 0 0 5
Subtotal 9 0 2 1 0 12
Unidade Técnica de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - UTADS
Cargo de Dlregao(;r;t:e;:-mggﬁ Geologia 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
Executar a prossecugéo das politicas ambientais Geologia 1 0 0 0 0 1
municipais e da estratégia definida para a Técnico S . = - -
sensibilizagao e educagio ambiental. écnico Superior Relagdes Internacionais 1 0 0 0 0 1
Arquitetura Paisagista 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico|12.° Ano 0 0 1 0 0 1 |1CTTI2023
Subtotal 3 0 1 0 0 4
Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos de Interesse Municipal - UTAPIM
. . . . Cargo de Diregao Intermédia . . T
Acompanhar e licenciar projetos de interesse Arquitetura 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigdo

municipal e outros projetos  estratégicos. de 3°. Grau
Assegurar a informagdo sobre instrumentos de Arquitetura 2 0 1 0 0 3 |1cTT12023
ordenamento do territério. Assegurar a tramitagao

dos pedidos de informagdo prévia dos Técnico Superior

procedimentos de controlo prévio relativos as Eng. Civil 0 0 2 0 1 1 [1CTTI2023
operagdes urbanisticas com impacto econoémico-
social. Assistente Técnico[12.° Ano 1 0 0 0 0 1

Subtotal 3 0 3 0 1 5
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Departamento Sociocultural - DS

Assegurar a preservacao, gestéo e divulgagéo do
patrimoénio cultural do concelho. Incentivar a
criagdo e divulgagdo da cultura. Assegurar o Diretor Departamento 0 0 1 0 0 1
desenvolvimento de uma rede de bibliotecas.
Promover o desenvolvimneto educativo do
concelho. Assegurar a execugdo politica
habitacional definida pela Camara Municipal.

Colaborar e implementar projetos destinandos a Técnico Superior 0 0 0 0 0 0
melhoria das condi¢cdes de grupos socialmente
melhoraveis.

Subtotal 0 0 0 0 0 0

Divisdao de Habitagao, A¢cao Social e Saude - DHASS

Chefe de Divisao|Servico Social 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
Servigo Social 4 0 1 1 0 6 |[2CTTI2023
Sociologia 5 0 0 0 0 5
Psicologia 2 0 0 1 0 3 |1 CTTI2023
Educacgao Socioprofissional 5 0 0 1 0 6 |1CTTI2023
Promover programas de habitac3o, colaborar com Politica Social 1 0 0 0 0 1
os servicos de saude, promover e apoiar o Técnico Superior|cigncias Sociais/Servigo Social 1 a) 0 0 0 0 1 |a)eleito local
combate a pobreza e a excluséo. Turismo 1 0 0 0 0 1
Assessoria de Diregdo 1 0 0 0 0 1
Relagées Publicas e Publicidade 0 0 1 0 0 1 |1 CTTI 2022 (a decorrer)
Animacao e Intervengdo Sociocultural | 0 0 0 1 0 1 |1CTT12023
Assistente Técnico|12.° Ano 6 0 0 1 0 7 |1CTTI2023
Assistente Operacional 7 0 1 0 1 7
Subtotal 33 0 3 5 1 40
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Divisao de Educacao - DE
Chefe de Divisao|Sociologia 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
Sociologia 3 0 0 0 0 3
Psicologia 7 0 0 0 0 7
Estudos Europeus 1 0 0 0 0 1
Educagédo Socioprofissional 2 0 0 0 0 2
Psicopedagogia Curativa 1 a) 0 0 0 0 1 |a) eleito local
Promover e implementar medidas  de Nutricionista 0 0 1 0 1 0
desenvolvimento  educativo.  Promover e Ciéncias da Nutrigdo 0 0 1 1 0 o |1 CTTI2021 (a decorrer)
acompanhar as atividades e ggées necessérias ao Técnico Superior — _ 1CTTI 2023
desenvolvimento dos projetos educativos e Politica Social 1 0 0 0 0 1
culturais, em colaboragdo com a comunidade Ciéncias Sociais/Servigo Social 1 0 0 0 0 1
educativa. Assegurar o cumprimento dos objetivos Contabilidade 1 0 0 0 0 1
da Carta Educativa do Municipio. Promover o - -
desenvolvimento do sucesso educativo. Servigo Social 1 0 0 0 0 1
Recursos Humanos 1 0 0 0 0 1
Educacéao 1 0 0 0 0 1
Deﬁenvolwmento Comunitario e 0 0 0 1 0 1 |1c1T12023
Saude Mental
Assistente Técnico[12.° Ano 14 0 0 1 0 15 |1 CTTI 2023
k) mobilidade na categoria
Assistente Operacional 25 k) 0 7 0 0 32 |CMReguengos de Monsaraz
7 CTTI 2021 (a decorrer)
Subtotal 59 0 9 3 1 70
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Unidade Técnica de Gestao Equipamentos Educativos - UTGEE
Cargo de Direcao Intermédia Psicopedagogia Curativa 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
de 3°. Grau
Psicopedagogia Curativa 1 0 1 0 1 1
Técnico Superior|Psicologia 1 0 0 0 0 1
Arquitetura 1 0 0 0 0 1
d) 3 mobilidades intercategorias
-1emt)
-1emv)
u) ‘:)) -1emx)
Coordenador Técnico 2 2) 0 3 v) 0 0 5 |t) AE Boa Agua
x) u) AE Michel Giacometti
v) AE Navegador Rodrigues Soromenho
x) AE Maria do Carmo Serrote
z) AE Sampaio
Assegurar a gestdo do parque escolar. b) 3 a extinguir quando vagar
Providenciar as aquisicbes de equipamento -1emt)
necessario as atividades educativas. B 1 em V;
b) -1emx
k) e) 1 mobilidade intercarreiras em v)
q) ) k) mobilidade na categoria IRN em v)
e,
Assistente Técnico|12.° Ano ar |l 0| 2 0| 0| o a [JFIRoeemY
v) K u) 11 AE Michel Giacomet
x) v) 7 AE Navegador Rodrigues
?) Soromenho
x) 8 AE Maria do Carmo Serrote
z) 11 AE Sampaio
1 CTTI 2023 em t)
d) 2 mobilidade intercategorias
-1emt)
. x) d) -1emu) 2023
Encarregado Operacional 2 2) 0 1 ) 1 0 4 ) AE Boa Agua
x) 1 AE Maria do Carmo Serrote
z) 1 AE Sampaio
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Atribuigdes/competéncias/actividades

Cargos/Carreiras/Categorias
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A Criar
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Total

Obs.

Assegurar a gestdo do parque escolar.
Providenciar as aquisicbes de equipamento
necessario as atividades educativas.

Assistente Operacional

272

b)
k)
q)
r)
s)
t)
u)
v)
x)
2)

1x)
12)

q)

294

b) 3 a extinguir quando vagar

- 1 mobilidade intercategorias em t)
- 1 mobilidade intercategorias em u)
- 1 mobilidade intercarreiras em v)
k) 2 mobilidades na categoria
-1IMT emu)

- 1 CMMirandela em u)

q) CTTRIncerto

-1emx)

-3emz)

r) CTTRCerto

-1emx)

s) CTTRTempo Parcial

-2emz)

t) 54 AE Boa Agua

u) 45 AE Michel Giacometti

v) 45 AE Rodrigues Soromenho
x) 44 AE Maria do Carmo Serrote
z) 84 AE Sampaio

1 CTTI 2023 em x)

1 CTTI 2023 em z)

4x)edz)

20 CTTIncerto em 2023 -4t), 4 u), 4 v),

Subtotal

326

355
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Divisao de Cultura - DC
Chefe de Divisao|Histéria 1 0 0 0 0 1
Historia 3 0 0 0 0 3
Servigo Social 1 0 0 0 0 1
Histoéria/Arqueologia 1 0 0 0 0 1
Teologia 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Tl_{"sr_no — — 1 0 0 0 0 1
Ciéncias Sociais/Gestao
- . 1 0 0 0 0 1
Assegurar a gestdo e preservagdo do patriménio Patrimoénio e Org. Culturais
cultural. Promover e incentivar a criagdo e Estudos Artist./Artes e Patrim. 1 0 0 0 0 1
divulgacédo da cultura. Promover o Antropologia 0 0 1 0 1 0
desenvolvimento .cultural dq ] .concelho, Conservagao e Restauro 1 0 0 0 0 1
recuperando e valorizando o patriménio cultural 1 bilidade int ras 2022
existente. Implementar e gerir o Plano 12.° Ano 4 0 1 e) 2 0 7 €) 1 mobilidade intercarreiras
M . - - ) 2 CTTI 2023
useoldgico Concelhio; organizar e gerir os -
espolios museoldgicos existentes, bem como os Curso Prczf. de Assistente de 0 0 1 0 1 0
edificios e os sitios classificados. Assistente Técnico Conservagéao e Restauro _
12° Ano e formagdao em 0 0 1 0 1 0
Necessidades Educ. Especiais
Cu:so Prof. Museus nivel lll ou 3 0 0 0 0 3
12.° ano
b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 8 b) 0 2 g9) 0 0 10 |g) licenga sem remuneragéo (12 meses)
1 CTTI 2023
Subtotal 25 0 6 2 3 30
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Unidade Técnica de Bibliotecas Municipais - UTBM
Cargo de Diregdo Intermédia Histéria/BD 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigdo
de 3°. Grau
Histoéria/BD 2 0 0 0 0 2
Historia 1 0 0 0 0 1
Psicologia 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior|Animagao Cultural 2 0 0 0 0 2
Lic./Pés Grad. C. I. Doc 1 0 0 0 0 1
Ciéncias da I~nforma§ao e 2 0 0 2 0 4 |e) 2 mobilidades intercarreiras 2023
Documentagéao
Servigo Social 1 0 0 0 0 1
Assegurar o desenvolvimento de uma rede
integrada de bibliotecas municipais. Gerir as
bibliotecas publicas. Promover e generalizar o b) 1 a extinguir quando vagar
acesso a leitura e & informagéo. Curso Prof. de BD nivel Il 8 z; 0 1 0 1 8 |k) mobilidade na categoria no Exército
Portugués
Assistente Técnico
12.° Ano ou Curso Prof. de BD 0 0 0 1 0 1 |1CTTI2023
12.° Ano 3 b) 0 0 0 0 3 |b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 5 0 0 0 0 5
Subtotal 26 0 1 3 1 29
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Unidade Técnica de Equipamentos e Meios Audiovisuais - UTEMA
Cargo de Direcao Intermédia Relagées Publicas e Publicidade 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
de 3° Grau
Relagdes Publicas e Publicidade 1 0 0 0 0 1
Relagdes Internacionais 1 0 0 0 0 1
Gerir os equipamentos audiovisuais. Dinamizar Técnico Superior|comunicagéo e Multimédia 0 0 1 e) 0 0 1 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2021
projetos de formagéo e desenvolvimento artistico. Cinema, Video e Comunicagio
Promover a  programagdo regular  dos Multimédia 0 0 0 1 0 1 [1CTTI2023
equipamentos culturais. b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Técnico|12.° Ano 5 b) 0 1 e) 1 0 7 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2022
1 CTTI 2023
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0 1
Assistente Operacional 2 b) 0 0 0 0 2 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 10 0 2 2 0 14
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Unidade Técnica de Desporto e Juventude - UTDJ
Cargo de Diregdo Intermédia Motricidade Humana 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
de 3°. Grau
Motricidade Humana 4 0 0 0 0 4
Motricidade Humana variante
Educacao Fisica e Desporto 0 0 1 0 1 0
Aoo L o Educacéo Fisica e Desporto 1 0 0 0 0 1
poiar as organizagbes e associagbes que L. i - —
prossigam fins de natureza recreativa e Técnico Superior Ammagfo C’ulltural - 1 0 0 0 0 1
desportiva. Promover, apoiar e incentivar projetos Educagao Fisica 2. Ciclo 2 0 0 0 0 2
de dinamizacédo da atividade fisica e desportiva. Educagio 1 0 0 0 0 1
Gerir os quipamnetf>§ municipais .destinado.s a Gestio do Desporto 0 0 1 0 1 0
pratica da at|V|dad§ fisica e despor.t|va. Incentivar Desporto 0 0 0 1 0 1 e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
e desenvolver projetos que contribuam para o —
desenvolvimento integral dos jovens. Gerir e b) 1 a extinguir quando vagar
coordenar as atividades dos espagos e e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
equipamnetos dirigidos aos jovens. Promover e Assistente Técnicol12.° Ano 3 b) 0 0 3 0 6 k) prorrogagéo da mob|I|da’de na
apoiar projetos do interesse da juventude. k) thzezgona JFQuinta do Conde até 31-12-
2 CTTI 2023
Encarregado Operacional 1 0 0 0 0 1
Enc. Pessoal Auxiliar 1 0 0 0 0 1
Assistente Operacional 11 K| 0 3 0 3 1 ) 1 mobilidade na - categoria ACES
Arrabida
Subtotal 25 0 5 4 5 29
Servigo de Apoio Sociocultural - SASC
. L, . Coordenador Técnico 0 0 1 d) 0 0 1 |d) 1 mobilidade intercategorias 2022
Apoio administrativo a area Sociocultural. - — —
Assistente Técnico|12.° Ano 3 b) 0 0 0 3 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 3 0 1 0 0
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Divisao de Gestao de Recursos Humanos - DGRH
x . . Chefe de Divisao|Direito 1 0 0 0 0 1
Promover a gestdo racional e integrada de
recursos humanos, bem como a sua valorizagéo e Ciéncias Sociais/Sociologia 1 0 0 0 0 1
desenvolvimento. Assegurar todas as atividades Técnico Superior|DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 0 1
inerentes a gestdo de recursos humanos, —
nomeadamente o recrutamento, mobilidade, Direito 0 0 1 0 0 1 [1CTTI2023
avaliagéo de desempenho, formagéo profissional Encarregado Operacional 1 0 0 0 0 1
e seguranga, higiene e saude no trabalho. . -
Assistente Operacional 8 0 2 0 0 10 |2CTTI2023
Subtotal 1 0 3 0 0 14
Unidade Técnica de Formacao e Higiene e Seguranga no Trabalho - UTFHST
Cargo de Direcao Intermédia Psicologia 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
de 3°. Grau
Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos. Psicologia 1 0 0 0 0 1
Gerir o processo de formagdo profissional. h) 1 mobilidade na categoria ACES
Garantir o cumprimento das obrigacdes do Segurancga e Higiene 2 0 1 h) 0 0 3 Arrabida 9
municipio em matéria de seguranga, higiene e Técnico Superior
saide no trabalho. Assegurar a protecdo e Recursos Humanos 1 0 0 0 0 1
promogao da satde dos trabalhadores. Psicologia Social e das Organizagées 0 0 0 1 0 1 |1CTTI2023
Assistente Técnico|12.° Ano 0 0 1 0 1 0
Subtotal 4 0 2 1 1 6
Servigo Administrativo de Pessoal - SAP
Proceder ao processamento de remuneragoes, Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
abonos e regalias sociais. Assistente Técnico|12.° Ano 5 0 1 0 1 5
Subtotal () 0 1 0 1 6
Servigo de Recrutamento, Sele¢ao, Mobilidade e Organizagdao - SRSMO
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
e) 1 mobilidade intercarreiras 2021
Apoiar o recrutamento, selecdo, mobilidade e Assistente Técnico|12.° Ano 3 0 2 z; 1 0 6 [n) destacada nos Servigos Sociais
organizagao. 2 CTTI 2023
. . b) b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 1 n) 0 0 0 0 1 n) destacada nos Servigos Sociais
Subtotal 5 0 2 1 0 8
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Divisao de Informagao e Relagdes Publicas - DIRP
Chefe de Divisao|Comunicagéo Social 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
Comunicagéo Social 2 0 0 0 0 2
Comunicagio Social/Jornalismo 3 0 1 0 1 3
Ciéncias da Comunicagio 1 0 0 0 0 1
Design 3 0 1 0 1 3
Técnico Superior|Relagdes Publicas 1 0 0 0 0 1
Informar e divulgar documentos e publicagdes Urbanismo 1 0 0 0 0 1
municipais, coordenar o atendimento geral. Marketing 1 0 0 0 0 1
Eng. Informatica 0 0 1 e) 0 0 1 |e) 1 mobilidade Intercarreiras 2022
Design (Grafico e Web) 0 0 0 1 0 1 |1CTTI2023
b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Técnico|12.° Ano 5 b) 0 1 e) 1 0 7 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2022
1 CTTI 2023
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 5 b) 0 0 0 0 5 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 23 0 4 2 2 27
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Divisao de Fiscalizagcao Municipal - DFM
Chefe de Divisao|Eng. Civil 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicdo
- g) licenga sem remuneragao (7 meses)
Eng. Civil 2 9] 0 1 0 0 3 |Vt 2023
o . |Eng. do Ambiente 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Arquitetura 1 0 0 0 0 1
Fiscalizar o cumprimento das normas legais e Gestdo da Construgdo 1 0 0 0 0 1
regulamentares nos dominios da sua intervencao. G fi Pl Reqi 0 1 0 0 0 0 1
Promover o embarco de obras particulares. eo.gra '? € rlaneam. Regiona — - -
Verificar o cumprimento da realizagao de obras de Sociologia 0 0 0 1 0 1 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
conservagéo e das medidas de tutela de Especial de Flscallza.gaol 1 0 1 0 0 2 |1crmi203
legalidade. Fiscal
b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Técnico|12.° Ano 4 b) 0 4 o) 3 0 1 32)21?5 mobilidade intercarreiras 2022 e
4 CTTI 2023
b) 3 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 3 b) 0 0 0 0 3 |- 1 mobilidade intercarreiras 2022
- 2 mobilidades intercarreiras 2023
Subtotal 14 0 6 4 0 24
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Divisao de Assuntos Juridicos - DAJ
Promover e assegurar a conformidade legal da L o
atividade municipal. Assegurar a assessoria na Chefe de Divis&o|Direito 1 0 0 0 0 1
area juridica. Garantir o apoio juridico aos
processos e procedimentos tipificados. Assegurar Técnico Superior|Direito 7 0 2 1 0 10 |1 CTTI2022 (adecorrer)
o contencioso do Municipio. 2CTT12023
Subtotal 7 0 2 1 0 10
Unidade Técnica de Apoio a Contratagcao Publica - UTACP
Garantir o apoio juridico aos procedimentos de Cargo de Diregdo Intermédia Direito 1 0) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigéo
contratagéo publica, expropriagoes e de 3°. Grau
responsabilidade civil extracontratual. Apoiar na Técnico S . __|Direito 1 0 0 0 0 1
elaboragéo de contratos e protocolos em que o ecnico Superior DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 0 1
municipio seja parte. Assistente Técnico|12.° Ano 2 0| o 1 0 | 3 |1cTTi2023
Subtotal 4 0 0 1 0 5
Unidade Técnica de Apoio Juridico e Contraordenagoes - UTAJC
Emitir pareceres e elaborar informagdes de carater L .
juridico. Assegurar o acompanhamento de Cargo de Diregao Intermédia 0 0 1 0 0 1
reclamagdes. Promover a instrugdo de todos os de 3°. Grau
processos de contraordenagdo e assegurar a
defesa do municipio. Instaurar e tramitar
processos de aplicagdo de medidas de tutela e Técnico Superior 0 0 0 0 0 0
instauracdo da legalidade urbanistica.
Subtotal 0 0 0 0 0 0
Servigo de Apoio aos Assuntos Juridicos - SAAJ
Coordenador Técnico 0 1 d) 0 0 1 |d) 1 mobilidade intercategorias 2022
Apoio administrativo & area de Assuntos Juridicos. ingui
P Assistente Técnico|12.° Ano 9 b) 1 0 0 10 ?)gﬁrggggu" quando vagar
Subtotal 9 0 2 0 0 11
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Unidade Técnica de Apoio ao Empresario, Pescas e Ruralidade - UTAEPR
) . . Cargo de Diregao Intermédia
Apoiar a pesca comercial e a agricultura. 9 ire¢ ° ! Relagodes Internacionais 1 o) 0 0 0 0 1 0) nomeado em regime de substituicdo
Promover e apoiar a preservagdo da pesca de 3°. Grau
artesanal. Apoiar o desenvolvimento de atividades Relagodes Internacionais 1 0 0 0 0 1
rurais e artesanais. Prestar a adequada ~ ) .
informagdo aos empresarios sobre mecanismos Técnico Superior Educagéo Socioprofissional 1 0 0 0 0 1
de apoio. Apoiar o desenvolvimento da atividade Economia/Gestio 2 0 0 0 0 2
empresarial e fomentar novos inventimentos na - -
economia local. Apoiar iniciativas locais de Turismo 1 a) 0 0 0 0 1 [a) eleito local
emprego. Assistente Operacional 1 0 0 1 0 2 |1CTTI2023
Subtotal 6 0 0 1 0 7
Unidade Técnica de Economia Local e Gestdao de Equipamentos - UTELGE
Cargo de Diregao Intermédia Economia e Gestao 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigio
de 3°. Grau
Economia e Gestido 1 0 0 1 0 2 |1CTT12023
Técnico Superior|Marketing 1 0 0 0 0 1
Gestao/Gestao de Eventos 0 0 1 0 1 0
b) 2 a extinguir quando vagar
= . - CTTRC 2023 (sazonais)
Assegurar a gestdo dos mercados e feiras . .. - ; )
municipais. Assegurar a gestio do Parque de Assistente Técnico|12.° Ano 6 0 4 e) 1 0 11 22)22 n;gggldade intercarreiras 2021,
Campismo. Tramitar os procedimentos relativos a 5 CTTeRC 2023 .
venda ambulante, feiras e mercados, e outras (sazonais)
atividades. Proceder & liquidagdo e cobranga de Encarregado Operacional 1 0 0 0 0 1
taxas municipais da sua competéncia. Promover o b) 7 a extinguir quando vagar
desenvolvimento econémico. - 1 mobilidade intercarreiras 2021
- 1 mobilidade intercarreiras 2022
- 1 mobilidade intercarreiras 2023
Assistente Operacional 19 bn| 0 10 0 1 28 |- 4 CTTRC 2023 (sazonais)
5 CTTI 2023
- 2 mercados
- 3 parque campismo
4 CTTRC 2023 (sazonais)
Subtotal 28 0 15 2 2 43

Mapa de Pessoal atualizado a 30/11/2022

29



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2023

N.° de postos de trabalho

; O
Area de formagédo @ 83 _ =
Atribuigdes/competéncias/actividades Cargos/Carreiras/Categorias académica e/ou g 8 = é & = I Obs.
. . o =2 0O 2 O B o
profissional 3 g = S b X et
° |&¢ <
Unidade Técnica de Gestao de Servicos de Proximidade com o Cidadao - UTGSPC
Cargo de Direcao Intermédia Direito 0 0 1 0 0 1
de 3°. Grau
Assegurar a manutencdo de um atendimento Direito 1 k) 0 0 1 |k) 1 mobilidade na categoria CMMoita
multicanal integrado, através do atendimento P .
presencial e da criagdo de canais Técnico Superioriz o Europeus 1 0 0 0 0 1
complementares. Assegurar o encaminhamento Ciéncias Sociais/Servigo Social 1 0 0 0 0 1
dos processos de reclamagéo e sugestédo, bem g) licenca sem remuneragéo (11 meses
como resposta aos municipes. Assistente Técnico|12.° Ano 15 9| 0 0 2 0 17 |e 29 dias)
2 CTTI 2023
Assistente Operacional 2 0 0 0 0 2
Subtotal 20 0 0 2 0 22
Unidade Técnica de Estudos e Candidaturas - UTEC
Cargo de Diregao Inte:medla Historia 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigio
Proceder a elaboragdo de candidaturas a de 3°. Grau
financiamentos externos estratégicos para o Historia 1 0 0 0 0 1
concelho, bem como & elaboragéo de diversos L. . __|cCiéncias Desenvolvimento e
estudos. Técnico Superior C:)op;ragéo Vot 1 0 0 0 0 1
Ciéncias da Inform. e Document. 1 0 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 0 3
Unidade Técnica de Dinamizagao de Projetos Municipais - UTDPM
Coordenar e assegurar a elaboragio ou| Cargo de Diregao Intermédia Arquitetura 1 9| 0 0 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituigéo
contratagdo de projetos de arquitetura e as de 3°. Grau
respetivas especialidades de engenharia, bem Técnico Superior|Arquitetura 4 0 0 0 0 4
com de projetos de obras de urbanizagéo. Assistente Técnicol12.° Ano 1 0 0 0 0 1
Subtotal 5 0 0 0 0 5
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Gabinete Médico-Veterinario - GMV
I . __|Medicina Veterinaria 2 9| 0 0 0 0 2 |9g) licenca sem remuneragéo (12 meses)
Técnico Superior
Assegurar e promover medidas adequadas & Arquitetura 1 0 0 0 0 1
higiene publica e a sanidade animal. Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 0 2 0 3 |e) 2 mobilidades intercarreiras 2023
. . b) 2 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 6 b| 4 1 0 0 7 1 CTTI 2023
Subtotal 10 4 1 2 0 13
Gabinete Municipal de Protecao Civil - GMPC
Eng. Ambiente e Urbanismo 1 0 0 0 0 1
Técnico Superior Contabilidade 1 0 0 0 0 1
P Protegao Civil 1 0 0 1 0 2 |1CTTI2023
Engenharia Florestal 0 0 1 0 1 0
Prevenir e atenuar riscos coletivos e intervir em . o p) responsavel pela coordenagdo do
caso de acidente grave ou catastrofe. Assistente Técnico|12.° Ano 2 p| O 1 0 0 3 |gabinete
1 CTTI 2023
Encarregado Operacional 0 0 0 1 0 1 |d) 1 mobilidade intercategorias 2023
Vigilante do Ambiente 2 2 0 0 0 2
Assistente Operacional b) 1 a extinguir quando vagar
4 v 4] 2 210 4 CTTI 2023
Subtotal 1 6 4 4 1 18
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP
Técnico Superior|Ciéncias Sociais/Sociologia 1 0 0 0 0 1
Apoio ao Presidente. Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 0 0 3
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Gabinete de Apoio a Vereacgao - GAV
Desenvolvimento e Cooperagao 1 )] 0 0 0 0 1 |l) designado secretario
Ciéncias Sociais 1 0 1 0 1 1
Técnico Superior|Histéria 0 0 1 0 1 0
Assessorar e apoiar os Vereadores nos dominios Estudos Artist./Artes e Patrim. 1 0 0 0 0 1
da sua atuacdo. Colaborar com o GAP. Investigagdo Social Aplicada 0 0 1 e) 0 0 1 |e) 1 mobilidade Intercarreiras 2022
b b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Técnico|12.° Ano 4 I)) 0 0 1 0 5 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2023
I) designado secretario
Assistente Operacional 1 b) 0 0 0 1 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 8 0 3 1 2 10
Gabinete de Turismo - GT
Promover a projegédo do concelho, no pais e no Turismo 2 0 1 0 0 3 |1cTTi2023
nimacao Turstca o assequrar & representasc Técnico Superior
institucional do Municipio em eventos turisticos. Ciéncias Sociais 1 0 0 0 0 1
Gerir o funcionamento dos postos de informcéo b) 3 a extinguir quando vagar
turistica. Criar e divulgar oferta turistica, em . L. - CTTRC 2023 (sazonais)
colaboragdo com operadores do setor e outras Assistente Técnico(12.° Ano 4 0 2 3 0 9 3 CTTRC 2023 (sazonais)
entidades. 2 CTTI 2023
Subtotal 7 0 3 3 0 13
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo e Freguesias - GAMAF
Apoiar e colaborar com as coletividade e
associagdes e prestar-lhes informagdo do seu Economia/Gestio 1 0 0 0 0 1
interesse; acompanhar a execugédo dos contratos
interadministrativos e acordos de execugdo Técnico Superior
estabelecidos com as freguesias. Promover a
elaboracdo de estudos tendentes & delegagao de Educ. Fisica 2.° ciclo 1 0 0 0 0 1
competéncias nas freguesias.
Subtotal 2 0 0 0 0 2
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Gabinete de Tecnologias e Sistemas de Informacéao - GTSI
Coordenador Técnico|Informatica 0 0 1 i) 0 0 1 |j) designado pelo periodo de 2 anos
Especialista de Informatica 0 0 2 H 0 2 f) promogdo de 2 especialistas de
de grau 3 informatica de grau 2
Especialista de Informatica Informética 2 b) 0 0 0 0 2 |b) 2 a extinguir quando vagar
de grau 2
Especialista de Inzo;m:at:lc? 1 0 2 0 0 3 |2cTT12023
Dinamizar e gerir sistemas e tecnologias de — ~ g = — - —
. ~ Técnico de Informatica de f) promog&o de 1 técnico de informatica
informagao. 0 0 1 f) 0 0 1
grau 3 de grau 2
Técnico de Informat;:ud; Informatica nivel 3 1 b) 0 0 0 0 1 |b) 1 a extinguir quando vagar
Técnico de Informatica de 2 b) 0 1 1 0 b) 1 a extinguir quando vagar
grau 1 2 CTTI 2023
Assistente Técnico|12.° Ano 1 0 0 1 0 2 |[1CTT12023
Assistente Operacional 1 b) 0 0 0 0 1 |b) a extinguir quando vagar
Subtotal 8 0 6 2 0 16
Gabinete de Modernizagao, Qualidade e Auditoria - GMQA
Gerir o sistema de gestdo da qualidade e o . o
coordenar agdes de modernizagdo administrativa. Técnico Superior|Direito 1 0 0 0 0 1
Subtotal 1 0 0 0 0 1
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Projeto Municipal das AUGI - PMAUGI
Concretizar e concluir a reconverso urbanistica Técnico Superior Arquitetura 2 0 0 1 0 3 [1CTTI2023
de todas as areas urbanas de génese ilegal Eng. Civil 0 0 0 1 0 1 |1CTTI2023
delimitadas no concelho. Assistente Técnico[12.° Ano 1 0 0 1 0 2 [1CTTI2023
Subtotal 3 0 0 3 0 6
Projeto Municipal do PDM - PMPDM
Concluir a revisdo do Plano Diretor Municipal de .
Sesimbra. Geografia 1 0 0 0 0 1
Subtotal 1 0 0 0 0 1
Trabalhadores 1269 234 135 30 | 1608
TOTAIS 217
Dirigentes 38 5 0 0 43

a) Eleito local; b) A extinguir quando vagar; c) Licenga de interesse publico; d) Mobilidade intercategorias; e) Mobilidade intercarreiras; f) Concurso de promogéo; g) Licengas sem remuneragao; h) Mobilidade na categoria vindo|
de outra Entidade; i) Cumprimento de pena de priséo; j) Designado pelo periodo de 2 anos; k) Mobilidade na categoria para outra Entidade; I) Designado como Secretario do Gabinete de apoio a Vereagdo; m) Cedéncia de
interesse publico; n) Destacado nos Servigos Sociais; 0) Nomeado em regime de substituicdo; p) Responsavel pela coordenagédo do gabinete; q) Contrato a termo resolutivo incerto; r) Contrato a termo resolutivo certo; s) Contrato
a termo resolutivo a tempo parcial; t) Agrupamento de Escolas da Boa Agua; u) Agrupamento de Escolas Michel Giacometti; v) Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho; x) Agrupamento de Escolas Maria do

Carmo Serrote; z) Agrupamento de Escolas de Sampaio e aa) Periodo experimental.
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