PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO {1 POSTO
DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — DOTU/DIVISAO DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO URBANISTICO - REF.

C/2023)

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIACAO, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAG

ATANne 1

Aos trés dias do més de margo de 2023, nas instala¢Bes da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Sesimbra, reuniram Cldudia Cristina Pinho da Silva, Diretora de Departamento de Ordenamento do
Territério e Urbanismo, em regime de substituicio; Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisio de Gestio de
Recursos Humanos, e Sofia Alexandra de Jesus Carvalho Lucas, Chefe de Divisdo de Estratégia e Planeamento
Urbanistico, em regime de substituigdo as quais constituem o jari do procedimento concursal mencionado em
epigrafe, cuja dinamizagdo foi decidida por despacho da Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
datado de 02 de fevereiro de 2023, a fim de, nos termos do art.2 72 e dos nidmeros 1 e 2 do art.2 92 da Portaria
n? 233/2022, de 09 de setembro, decidirem as fases que comportam os métodos de selecdo, selecionar os temas
a abordar na prova de conhecimentos, bem como o tipo de prova, e fixarem os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final.

Assim, o jari deliberou o seguinte:

I
Tendo em conta as fungdes definidas para a categoria de Técnico Superior, o jari deliberou aprovar as
competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais se encontram enunciadas no quadro Al.

Quadro Al

Posto de |

Unidade | Area Funcionaf Trabatho Atividade/Funcbes Competéncias

Atividades no ambito das funcdes de

Técnico  Superior, enquadradas no . Capacidade de andlise da informacio
conteddo funcional correspondente a e sentido critico
carreira e categoria de Técnico Superior, . Responsabilidade e compromisso
nos termos estabelecidos no Anexo 2 com o servico;
DOTU/DPEU Planeamento Técnico LTFP, nomeadamente: andlise e emissdo . Relacionamento interpessoal;
Urbanistico Superior de pareceres relativos 4 elaboragio, . Iniciativa e autonomia
{Urbanismag) revisio e alteragio de programas *  Comunicacio
terdtoriais, participagdo na elaboragio & Trabalho de equipa e cooperagio
de planos territoriais, e outros estudos e *  Tolerincia a pressio e

projetos de ordenamento do territorio,
bem como emissdo de pareceres quanto
aos instrumentos de gestio territorial
em vigor,

contrariedades

I
1~ PROVA DE CONHECIMENTOS (PCTE) - Al. a) do n¢ 1 do art.2 172 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
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A prova de conhecimentos tedrica escrita, com caracter eliminatério, é de realizagdo individual, tem a duracdo
maxima de 90 minutos, e consiste na resposta a um questiondrio composto por cinco perguntas.

A prova de conhecimentos é valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valorac¢do inferior a 9,5 valores sdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o métado de sele¢do de «avaliagdo psicologica».

A prova serd realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislagdo constante do
programa das provas.

N3o é permitida a consulta da legislagdo através de dispositivos eletrdnicos.

Na avaliagio da prova de conhecimentos teérica escrita serdo ponderados os seguintes critérios em cada
questdo:

Perguntas 1 e 2— 2,5 valores cada, no total de 5 valores
e Conhecimentos demonstrados {2)
e Expressdo escrita (0,5)

Perguntas 3,4 e 5— 5 valores cada, no total de 15 valores
e Conhecimentos demonstrados (4)
e FExpressdo escrita {1)

O programa da prova tem por base as matérias e a legislagdo/bibliogafia abaixo indicadas
Prova de Conhecimentos Gerais (a versdo atualizada da legisla¢do é da responsabilidade dos candidatos):

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Aprova o regime juridico das autarquias locais,
estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado nas
autarquias locais e o regime juridico do associativismo autarguico;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua reda¢io atual — Aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atua! - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas garantias,
direitos e deveres dos trabalhadores em funcdes publicas; férias e faltas; remuneragdo; suplementos
remuneratdrios; trabalho suplementar, e poder, responsabilidade e procedimento disciplinar;

- Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, Cédigo do Trabalho.

Prova de Conhecimentos Especificos (a versdo atualizada da legislacdo é da responsabilidade dos candidatos):

- Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na sua redacdo atual — Lei de bases gerais da politica pablica de solos, de
ordenamento do territdrio e de urbanismo;

- Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio, na sua redagdo atual — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (RIGT);

- Decreto Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de agosto — Critérios de classificagdo e reclassificagdo do solo;

- Decreto Regulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro — Conceitos técnicos atualizados nos dominios do
ordenamento do territorio e do urbanismo;

- Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de marco, na sua redagdo atual — Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional
(RIRAN);

- Decreto-Lei n.2 166/2008, de 22 de agosto, na sua redagdo atual — Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional (RIREN);

- Portaria n.2 336/2019, de 26 de setembro, na sua redagio atual — Revisdo das Orientagdes Estratégicas
Nacionais e Regionais previstas no RIREN;

- Decreto-lei n.2 140/99, de 24 de abril, na sua redacdo atual — Rede Natura 2000
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- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 15/98, de 2 de fevereiro, na sua redacio atual - Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Sesimbra.

2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) - Al b} do n? 1 do art.2 172 da Portaria n® 233/2022

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no quadro A 1.

A avaliacdo psicoldgica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

Os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto na avaliacio psicologica ou numa das suas fases sdo
excluidos do procedimento.

3 - CLASSIFICACAO FINAL (CF)-n2 4 do art.2 172 e art.2 232 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro

A valoracdo final dos candidatos serd expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as
centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de selegdo para
os quais foram convocados, que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo de prova
de conhecimentos, ou um juizo de Ndo Apto, no método de selegio de avaliagio psicoldgica.

Assim, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacio nos métodos
de selecdo de prova de conhecimentos e de avaliagdo psicolégica, é efetuada por ordem decrescente da
classificacdo obtida no primeiro método de selecdo.

]
Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicado, bem como aos candidatos em situacdo de
revalorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribui¢cio, competéncia ou
atividade, e ndo tenham optado, por escrito, pela realizagdo dos métodos prova de conhecimentos (PC) e
avaliagdo psicoldgica (AP}, serdo aplicados como métodos a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliacdo
de competéncias (EAC).

1 - AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Al. ¢) do n2 1 do art.2 172 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro

A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar,
sendo ponderados 0s seguintes elementos, por se considerar que sio os mais relevantes para o posto de
trabalho a ocupar:
- A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo (HAQ);
- A formagdo profissional (FP);
- A experiéncia profissional (EP);
- A avaliaggo de desempenho (AD).
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até 3s centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagbes obtidas, de acordo com a seguinte
férmula:

AC= (HAQ+FP+EP+AD):4

A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos:
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a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacio

HABILITACAO ACADEMICA OU NIiVEL DE QUALIFICACAO (HAQ)

Doutaramento 20 valores

Mestrado pré-Bolonha 19 valores

Licenciatura pré-Bolonha ou
Mestrado Integrado 18 valores

Licenciatura pés — Bolonha 17 valores

b) Formacdo Profissional

No fator «Formacdo Profissional» (FP) sdo consideradas apenas acfes de formacdo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, obtidas nos (ltimos 5 anos e devidamente
certificadas.

As acgbes de formagdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpdsios, coldquios,
dehates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragdo.

No caso de os certificados ndo indicarem a duragdo das agBes, é atribuida uma valoracdo de 0,5 valor a cada
uma.

A cada agdo de formacdo sdo atribuidas as seguintes classificagdes, até um maximo de 20 valores

ForMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Até 7 horas 0,5 valor
De 08 a 14 horas 1 valor
De 15 a 21 horas 1,5 valores
De 22 a 28 horas 2 valores

> 28 horas 3 valores

¢) Experiéncia Profissional

O jari relevarad apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

EXPERIENCIA PROFISsIONAL (EP)

Até 1ano 09 valores
>1 ano até 2 anos 10 valores
> 2 anos até 5 anos 12 valores
> 5 anos até 8 anos 14 valores
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l > 8 anos até 10 anos 16 valores
| >10 anos até 15 anos 18 valores
> 15 anos | 20 valores

d) Avaliacdo de desempenho

No fator «Avaliacdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mengdes qualitativas (MQ) atribuidas aos
candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média aritmética simples da valoragdo
atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ):3
A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar é relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas aos postos de trabatho
a ocupar.
A avaliagdo de desempenho sdo atribuidas as seguintes classificacBes:

AVALIACAC DE DESEMPENHO {AD)
Excelente , 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 14 valores
Inadequado 8 valores
Sem avaliagdo 10 valores

Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado 0 método de entrevista de avaliagdo de compeiéncias.

2 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)— Al d) do art.2 172 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do (Quadro Al).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8e 4
valores.

Os candidatos que na entrevista de avaliacdo de competéncias obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores sdo

excluidos do procedimento.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formaco adequada para o efeito,
cuja designacdo sera oportunamente solicitada pela Divisio de Gestdio de Recursos Humanos.

3 - CLASSIFICAGAO FINAL {(CF) - n2 4 do art.2 172 e art.2 232 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro

A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragiio até as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam aos métodos de
selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma valorac3o inferior a 9,5 valores, e obtida com
hase na seguinte formula:
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CF=0,70AC+0,30EAC

v
CRITERIOS DE ORDENAGAO FINAL
A ordenac3o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Emfuncdo da média final das habilitacGes académicas;
b) Em funcdo da menoridade.

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade.

O Juri,
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