Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO (oiITo
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL - DIS/DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS -
REF. 3/2023) — AVISO {EXTRATO) N.2 7837, ABERTO POR AVISO PUBLICADO NO DIARIO DA

REPUBLICA, Il SERIE N.2 75 DE 17/04/2023

PROJETO DE LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS
{n.2 1 do art.? 23.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro)

1.2 Diogo Miguel Andrade Silva *

13,50 valores

2.2 Carlos Edgar Patrdo Rasquete

17,50 valores

3.2 Ricardo Carlos Perides Quintino de Avelar dos Santos

17,50 valores

4.2 David Alexandre dos Santos Kueh Cordeiro

17,50 valores

5.2 Tiago Miguel Margques Coelho

17,00 valores

6.2 Leonardo José Teixeira Franco

17,00 valores

7.2 Oraldo de Jesus Loureire

16,50 valores

8.2 Antdnio Manuel Contreiras dos Santos

16,50 valores

9.2 José Alberto Carvalho Almeida

15,50 valores

10.2 Carlos Jodo Correia Carvalho

14,50 valores

11.2 Carlos Paulo Matos da Cruz Pinto

13,50 valores

12.2 Bruno Miguel Santos Amiano

13,00 valores

13.2 Apolénio Pinto Alves

13,00 valores

14.2 Florbela de Sousa Dias Neves

13,00 valores

15.2 Pedro Miguel Gongalves Bravo

12,50 valores

16.2 Sandra Luisa Gomes Arsénio Formiga

12,50 valores

* Reserva de 1 posto de trabalho para candidato com deficiéncia igual ou superior a 60%, nos termos do n2 2 do art.2 32 do

Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Em situagdes de igualdade de valorag3o, a ordenagdo dos candidatos foi efetuada com base nos seguintes critérios, de forma decrescente, conforme

o previste no n? I da Ata n2 1 e no n2 17 do aviso:

a) Em fungdo da valoragdo obtida na experiéncia profissional;
b} Em func&o da valoragdo obtida na formagéo profissional;
c} Em funcéo do maior nivel de habilitagGes literdrias;

d) Em fungdo da menor idade.

Sesimbra, 16 maio de 2023

O Presidente do Jori,
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Anténio Manuel Jodo Lope
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