Camara Municipal de Sesimbra

Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

Referéncia do Procedimento

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Categoria:
Area de atividade:

Relacédo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado
Relacédo Juridica de Emprego Publico a termo resolutivo certo
Relacédo Juridica de Emprego Publico a termo resolutivo incerto

1. DADOS PESSOAIS
(Conforme o previsto na al. c) do n° 1 do art® 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro)

Nome completo:

Data de nascimento (dia/més/ano): / / Sexo: Masculino Feminino
Nacionalidade:

N.° de identificagcéo civil:

Morada:

Cédigo Postal: / Localidade:

Concelho de Residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco Eletrénico:

Informacgao: os dados pessoais recolhidos séo tratados pela DGRH da Camara Municipal de Sesimbra e pelo juri do
procedimento concursal para fins de determinagéo de identificagdo dos candidatos, para verificagao dos requisitos legais
e para efeitos de notificag6es legalmente exigidas.

Assunto: Formuléario de Candidatura ao

Procedimento Concursal Péagina 1 de 5 ;@pcerf m i iNet m
CMS/DGRH-07A/02 N\ S v

150



Camara Municipal de Sesimbra

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado e junte o respetivo certificado de habilitagdes:

01 Menos de 4 anos de escolaridade og Bacharelato

4 anos de escolaridade (1.° ciclo Licenciatura
02 . e 09

do ensino basico)
03 6 anos_de e§c_olaridade (2.°ciclo 10 Pos-graduacéo

do ensino basico)
04 9.°ano (3.° ciclo do ensino basico) 11 Mestrado
05 11.°ano 12 Doutoramento

. - Curso de especializacao

06 12.° ano (ensino secundario) 13 tecnologica
07 Curso tecnoldgico /profissional/ 99 Habilitag&o ignorada

outros (nivel II/IV/V) *
* Nivel III/IV/V: Nivel de qualificagédo da formacéo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacéo:

2.2 Indique cursos de pés-graduacgdo, mestrado ou doutoramento:

3. OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS
3.1 Cartade condugdo? Sim |:] Nao |:] categoria
3.2 Cartdo de tacégrafo digital?  Sim D N&o D

3.3 Certificado de aptidao de motorista (CAM)?  Sim |:] N&o |:]

4. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

4.1 Titular de relacdo juridica de emprego publico?  Sim |:] N&o |:]

4.2 Em caso negativo passe diretamente ao ponto 5. deste formulario.
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Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

Definitiva

4.2.1 Nomeacgéao Transitoria por tempo determinado
Transitéria por tempo determinéavel

Tempo indeterminado
4.2.2 Contrato Termo resolutivo certo

Termo resolutivo incerto
Em exercicio de fungdes

4.2.3 Situacéo atual Em licenca

Outra

4.2.4 Orgéo ou servigo onde exerce ou por Gltimo exerceu fungdes:

4.2.5 Carreira e categoria detidas:

4.2.6 Atividade exercida ou que por UGltimo exerceu no 6rgao ou servigo:

4.2.7 Avaliagdo de desempenho (Ultimos trés ciclos avaliativos):

Ciclo Mencéo quantitativa
Ciclo Mencdo quantitativa
Ciclo Mencéo quantitativa

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

5.1 Funcdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se
candidata:

Funcbes
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Camara Municipal de Sesimbra

5.2 Outras fung¢des e atividades exercidas:

6. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO

6.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido,
indique a formacgao ou experiéncia profissional substitutiva.

7. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungdes idénticas as do (s) posto (s) de
trabalho publicitado (s) ou, encontrando-se em Situacdo de Valorizagdo Profissional
(SVP), as exerceu por ultimo e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos
de selecdo obrigatérios, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, assinale a seguinte
declaragéo:

“Declaro que afasto os métodos de sele¢do obrigatdrios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliagcdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliagao psicolégica” | |

8. GRAU DE INCAPACIDADE E NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Grau de incapacidade e Tipo de deficiéncia

8.2 Caso |lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condi¢gdes especiais para a realizacdo dos métodos de selegéo:
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Camara Municipal de Sesimbra

9. DECLARACAO

“Declaro que sao verdadeiros os factos e as informag¢des constantes da minha candidatura.”
Localidade: Data: (dia/més/ano): [

Assinatura:

Documentos que anexa a candidatura:
Curriculo

Certificado de habilitagdes
Comprovativos de formacédo (Quantidade)

Declaracdo do empregador publico (quando exigida) *
Outros:

*Vinculo de emprego publico previamente estabelecido, qguando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

Dados Pessoais

O Municipio de Sesimbra com o NIPC 501 144 218 e sede na Rua da Republica, n.° 3 2970-741 Sesimbra é o responsavel
pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos neste formulario. O Municipio nomeou um encarregado de protecdo de
dados pessoais que pode ser contactado através do email epd@cm-sesimbra.pt.

Os dados pessoais recolhidos neste pedido séo necessarios, Unica e exclusivamente, para dar resposta a sua solicitacéo,
cumprindo o disposto no artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril e/ou ao previsto na legislagao aplicavel ao pedido formulado, sendo, portanto, o fundamento para
o tratamento dos dados o cumprimento de obrigag¢Ges legais, bem como o interesse publico no ambito das competéncias
do Municipio de Sesimbra.

O Municipio de Sesimbra respeita as regras de privacidade e de prote¢cao de dados pessoais constantes do Regulamento
(EVU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a prote¢éo de pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a circulacdo desses dados, bem como da legislacdo
nacional aplicavel.

Os dados tratados serdo conservados durante o tempo necessario ao cumprimento dais finalidades identificadas e po-
dem ser transmitidos a entidades a que seja necessario transmitir os dados no ambito do pedido formulado ao Municipio;
autoridades judiciais ou administrativas, nos casos em que tal cedéncia seja obrigat6ria; e subcontratantes que procede-
rdo ao tratamento dos dados por conta do Municipio de acordo com as finalidades por este determinadas.

Nos termos da legislacéo de prote¢do de dados pessoais, € garantido o direito de acesso, atualizacao, retificacao, elimi-
nagao, portabilidade, limitagdo e apagamento dos seus dados pessoais. Assiste-lhe ainda o direito de apresentar recla-
macdes perante a Comissao Nacional de Protecdo de Dados (CNPD). O exercicio destes direitos devera ser realizado
através do seguinte endereco de correio eletrénico epd@cm-sesimbra.pt ou por correio para Rua da Republica,

n.° 3, 2970-741 Sesimbra.

Para mais informag8es consulte a nossa politica de privacidade em www.sesimbra.pt.
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