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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

Atribulpiescompeténdas/acividadas

Arca de Fesmagfio Académica /oy
Profissional

DEPARTAMENTO FINANCEIRD

lAsseguear todas as stividades insrentes & edministragac Diretor Dapartamento!Centabilidade 1 0 1] 0 (1] 1 o) nomeado em regime de substihigio
a gestdo dos recursos finenceiros do Biuniclpin, &
olaboraga ¢os instrumentos previsionala & de prestagio Contabilidade 1 ¢ a 0 ] 1
de contas: & liguidagdo e cobranca da receitas e ag
controlo da despasa; promover a elaboragae da estudas Técnlico Superior|Gestdo Bancaria 1 0 /] 0 (1] 1
no Ambila da Area das suas compaténsias. Gastdo 1 0 0 o 0 1

Subtotal 3 0 0 0 0 3

[ [}

Assegurar todes as atividades de natureza iécnico " .
financeirs, bem c:mo a aplicaghio des procedimantos) Chofe de Divisiedistio s Administraglo Piblica 1 a) 0 0 0 1 ) nomeado em regime de substitulpdo
contebillsticos & o cumprimenta da Narme de Controlo
Interne. Téenlco Superlor|Gestdo e Adminlsiragio Pablica 1 0 ] 0 0 1

Subtotal 1 o 0 0 0 1

Servige de Tesourarla
Coordenador Técnico 0 0 1 da] 0 0 1  |d) 1 mobllidade intercategorias
Arrecatac#o de receitas municipels v pagamento do a b) 1 a extinguir quando vagar
Errrree Asslstonte Técnico|12.° Ano 2 b ] T e| 0 0 3 e) 1 mobilidade Intercameiras 2023
Assistente Opsraclonal 1 b} 0 0 0 ] 1 ib) 1 a extinguir quande vagar
Subtotal 3 ] 2 0 0 5
Servigo de Contabilidade
Agoio administrative na centrelo de despesas o racsitas, Loardenader Téchico 1 0 0 L 0 1
Asslistenta Técnleo|12.° Ano 2 0 0 1 0 3 |1CcTT 2028
Subtotal c 1 4
Unldada Técnica de Gestha Oreamenial
Cargo de Direglo intermddis l° =
Garantir & gastdo de contas corentes, de fundos da da 3.° Grau Contabilidade 1 o) 0 0 o 0 1 ) nomeada em regime de substiluigda
meneio o de fornecedorss; assegurar a stividade
contabilistics ne 4mbito das GOP, orcamente e Técnlco Superior Contablliade U g £ U d 1 Enias
prestagho de contas; zelar peia execugsa do orgamenio, Economia i [+] 0 0 [H] 1
Asslistonte Técnico|12.° Ano 1 0 ¢ 0 0 1
Subtotal 3 1] 2 [} 1 4

Mapa da Peagcs: atualtizado a G1/12/2024



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2026
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Afribulgbes/camnpelindannciividades Cangos/Carrelma/Categorian o Profissinsl ; &ﬁ L S P
"
o
Unidade Técnica de Contahilidade
Pmcadar & arrecadaglo de receltas municipais o ac Gargo de Direclo él;t;r:n g;:raeam de Empresas 1 o) 0 0 ¢] 0 1 (s} nomeado em regime de substiuigho
pagamento de despoesas; proceder As conferéncias dos d
didrios & balancetes cortabliisticos com oa didrios o s i Gestho de Empresas 1 0 0 0 )] 1
resumas da tesouraria e didrios dos bancos; conlrolar as Técnico Hperior Contabilidade 1 o 0 0 0 ]
contas corrantas.
Asslstente Técnico|12.° Ano 1 0 (1] 0 0 1
Subtotal 2 0 o 0 0 3
| a W ¥ Pl 5
Chaefe de Diviglie[Contabilidade a Finangas 1 n) 0 1] [¢] 4] 1 o) nomeado em regime de substitulgio
Qmﬂum:ﬁf talragto l‘;" :BN"F"B poblicos ﬁ “cﬂ;s':" Técnloo Buperior|Contabilidade a Finangas 1 0 0 0 0 1
08 raspelivos contratos, bem como a realizagho da)
sstudos relativos aos servicos prestados 6 a fiacalizagao Asslstante Técnlco|12.5 Ano 4 0 0 0 0 4
g::i:::: de colocagdis de contadores ds dgua & a suE| Asslstente Gperaclonal 13 g 0 1 0 1 13 I;)m':ng::::O experimental na Marinha
Flacal de Lelturas ¢
Cobrangas 2 0 0 [ 0 2
Subtotal| 20 0 1 o 1 -
Servigo de Apolo & Gestdo Comerclal
Coordenador Técnlco 0 a 0 0 0 0
Apalo adminiatrativo & gestae comercial Aasiatenta Técnlco|12.° Ano 0 0 0 0 0 0
Asuistenta Operaclonal 0 0 [1] 0 0 ']
Subtotal 0 o o 0 0 0
Unidade Téenlca de Apoio a0 Cllents
Cargo de Diregho Inm:ﬂn 0 0 4 0 0 1
de 3.° Graw
Gerlr 08 contratos do prestagic de sarvigos pdblicos; Contabliidade, Fiscalidade @ Auditoria| 1 0 1] 0 0 1
emitl: cortiddes ds divida e assequrar o direlte & Téenlco Supsrior
Informagao dos uliizaderes. Administragho Regional @ Autarquica 1 0 4] 1} 0 1
Assistente Técnico|12.° Ano 4 0 [ 0 0 4
Assistente Operacional] 1 i) L] (1] 1] 1
Subtotal 7 0 [ (1) o 7

Mapa de Pesacad styalizndo & 01/12/2029
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Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Sesimbra 2025 ,‘% = M W

. Area de Formagfio Acadimica alou
CargosiCamsras'Calegorias Profssional

municipal;  assegurar @  assessozla  na  dred Diretor de Departamento |Direito 1 a} 0 0 0 0 1 |0} nomeado em ragime de¢ subsiituicdo
juridica;garentir © apoio jurfdico sos pracessos @
‘procedimentos tipificados; assegurar o cortencioso do Téenico Superior|Direlto 5 1] 5 1] 3 7 |2CTTl 20258
Subtctai] 5 0 &
Servico de Apoio aos Assuntos Jurldicos
Coordenador Técnice 1 (] 0 0 0 1|
h} 1 mahilidada na categoria ~ Marinhaj
o = Portuguesa
Apoio administrative 4 drea de Assuntos Juridicos. o
Asslstente Técnico|12.° Ano 8§ | O 3 om0 1 8 1 11 mobiidade na categoria GEPAC
2 CTTI 2025
Subtotal 8 0 3 ] o | 12
5 = 1 W
Centratizar o rolacionamento dos servicos com @ Chafe da Divisdio|Direito 0 0 1 ] 0 1
municipe alravés de modela de atendimente mulicanal — -]
integrada, alravés da oparacionalizepdo do atendimento Direlta 1 e 0 0 0 6 1 2a) designado em cargo dirigente em
presencial e da crlagie de milltiples canais regime de substituiglio na CMMoita
plamentaras de  alendimenic ndo  presencial; Técnico Superlor
assegurer o ancamirnhamenlo dos  processes de Estudos Europeus 1 0 0 [H 0 1
reclamagio & augestio. Comunigagio Social 0 0 1 =] 0 0 1 [e) 1 mobllidads Intercarralras 2024
Subtotal 2 o 1 0 L] 3
Servigo de Coordenagédo dos Atendimentos ao Cidadéo
Coordenador Técnico Q 0 1 &) 0 0 1 |d) 1 mobilidade intercategorias 2024
b) 2 a extinguir quando vagar
Assegurar a coordenaglio dos atendimentos. Assistente Técnico(12.° Ano 17 b} 4] 3 o) 0 1 19 |e) 1 mobliidade Intercarreiras 2024
1CTTI 2025
Assistente Operacional 2 b} '] 0 0 0 2 b} 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 19 0 4 0 1 22

Mape ¢y Peasogl tusiizado & 011252024



Mapa de Pessoal da Camara Municlpal de Sesimbra 2025

AtrlbuigSesicompelnciasisctiidades | CargosiCamelras/Caiegorias | /™ 5 F@ B m' ot i

Divisac de Adminstracao Gera

JUrEr © Bpoio MFico & MFLErEsY 208 OrgaDs
| assegurar o expedienta; promover = Chefe de DivishoDirelto
e decislco dos processos  de|
contracrdenecdo;insiaurar @ wramitar os procedimentos)

o) normeado em regime de subatituicio

da aplicaglio de medidas da tutelz e reposigo da FY
e a tiuin Técnico Superior|Direito 1 0 0 0 0 1
Subiotal 1 0 1] 0 o 1
Servige de Apole & Camara Munlcipal
Cocordaenador Técnlco 0 0 1 dj 0 0 1 {d) 1 mobilidade intercategoriaa 2023
Apoio agministrativa & Céenara Municipal. _ b) 1 & extinguir quando vagar
Assistente Técnico|12.* Ano 2 b) ] 4] 1 [1] 3 1T 2025
Subtotal 2 0 1 1 ] 4
Serviga de Apoio & Assembleia Municipal
Ancio administrativa & Assemblela Municipal, Coordenador Técnico ] 0 0 0 ] 1
Assistente Técnico|12.° Ano 2 0 0
Subtotal 3 ] 0 ] ]
Servigo da Expadiente
K R e e : Coordenader Técnlco 1 0 a 0 0 1
roceder b regisio de entrada de doc L]
sssegurar o sspesio da conespondangla, Asslstente Técnlco|12.° Ano 1 0 0 0 0 1
Asslstento Operacional 1 0 0 0 0 1
Subtotal 3 0 0 ] 2 3
B A0 e Apoio 3 = E
Garantr o apalo |urldico aes  procadimentos dﬂ Chefe de Divisdio Direito 1 o) 0 )] 0 0 1 |o) nomeado em regime de substituicio
cor glo publica, expropriagies e resp billdade
civil extracontratual;apaiar ne elaboragio de conlratos e Téenico Suparior|Direlto 1 0 0 1] 0 1
protocolos em que o municiplo sgja parts, Assistents Técnlco|12.2 Ana 1 0 0 ) 0 1
Subtotal 2 ] 0 0 1 2
Servige de Apolo as Formalldades
Coordenador Técnico 0 0 1 d} 0 0 1 |d) 1 mobllidede intercategorias 2024
Apoic 43 formalidades contratuals. b3 1 & extinguir quando vagar
Assistente Técnico|12.° Ano 2 b 0 1 1] 0 3 1T 2028
Subtotal 2 0 2 [} -] 4

Mapa do Pasgoal alualizada u 01112/2024
v



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

AfribuicBes/compatanciasiactiidades

Assegurar a execugBo & o conlrolo anual de atividades
inerettes & gestfio da recursss humanes; gerir o mapa
da passoal, propor anualments o plano da recrutamento;

Cargos/Cameiras/Catagorias

DEPARTAM

Area de Formaglio Acedémica aloy
Prefasioeal

ENTO DE GESTADO DE RECURSOS HUMANDS

Ly ' cligacke de jdocimeniZiEs @ o Blretaor de DepartamentoDlreito 1 o} 0 0 0 5] 1 o) nomeado em regime de substituigio
wiwwagio sobre normas, procedimentos e legislagdo
sm matéria de recurses humanos; garentir 8 observincia
das normas lagals e ragulamentares no Ambito do regime
juridico do emprego piblico; gerir a aplicagho do
SIADAP;, promaver & definighc de estratégias de
intervenglio nas drees da seguranca & salde no Té&cnico Superior|DL 404-A198 e DL 412-A/80 1 0 0 [{] 0 1
Jtrabzlho; dinamizer o desenvalvimento pessoal o a
vaiorizagéo profizsional dos trabalhadorss.
Subtotal 1 1] o (1] 0 1
Assegurar o recrutamento & 8 selegEC dos recursGal Chefa de Divis&e|Direito 1 o 0 0 0 g 4 | desgeate em  regime  de
humanos; elaborar estudos, pareceres @ Informagdes no| Bubstituicio
ambita  da  legislaglo  vigenls; assequrar  os| Cisneias Soclais/Sociologia 1 1] 0 0 8 1
prosecimentos relalivos a mabilicade, comissdes da Técnico Superior Direlto ) 0 1 2 0 1 [1CTTI 208
servigo @ cessagfio de contratos, bem como 08 demais
srocadimentos decorrontes de uma relaglio juridica de Encarragado Qperaclonal 1 0 0 0 0 1
\femprago pklico; assagurar a peetdo do SIADAP. Assistents Operacional Y 0 3 o 1 10 |2 CTTI 2024 (= dacorren)
Subtotal 10 0 4 0 1 13
Garantir @ menitorizer a apficagio do SIADAP; divulgs
o8 principios, os abjetivoa B a8 regras que devem sex
ochservados na avaliagio de desempenhe; prestar apois) Assistente Téenico 0 0 0 1 0 1 [1€TTI2025
ao CCA; assagurar a divulgagio dos rasuitados dz
zplicagdo do SIADAP,
Subtotal (1] 1] 0 1 0 1

Mapa da Pessosl eltolizado a 04/12/2624



Mapa de Pessocal da CAmara Municipal de Sesimbra 2025

L)
H
At - Anea da Formsgdo Assdimis e/ou 2E
E 3
_ Servigo Adminisfrativo de Pessoal
Coordanador Técnlco 1 0 0 0 0
Prsuadar 00 progesspmente do mewmeragies, abonos ¢ &) 1 mebllidades intercarreires 2023
faridlabsocisin Asslstante Técnlco|12.° Ano g 0 2 o 1 0 8 |scmmiooes
Asslstente Oparaclonal 1 )] 0 1] 0 0 b} 1 a exiingulr quando vagar
Subtotal 7 0 2 1 0 40
Servigo de Recrutamento, Selecio, Mobilidads e Organizagiio
Apoiar o recrutamento, a selegfo, mobilidade e Coordanador Técnico L 0 0 o } desiacad Sorv] o
organizacho. a ) destacada nos Servigos Soclals
Gh Asslstente Técnico[12.° Ano 5w 0 0 8 |\ oTn ooms
Subtotal 6 0 ] X 7
L 4 i [ " s a 1
Assegurar @ valorizagio dos recursos  humanoe, Chefe de Divisd icologia 1 o) 0 0 0 0 1 |a2j nomeado em reghme de substitviclio
premovendo o desenvolvimanic das suas competéncian;
garlr 0 processe da formaghs proflagional em ledas as |p5§¢o|ogig 1 0 0 1] 0 1
duas fases; garantir o cumpriments das obrigagdes do
Municiplo em matéria do seguranca e saide no trabalho;
implementar agées de sensibiizagio @ de divuigegio do ) Iseg“"‘““ olilajane 3 0 |0 06 |3
ragras de seguranga e satde no trabelho; organizar e Técnico Superior
acompanhar os processos relativos o acidantes de: Racursos Humanos 1 0 0 0 1] 1
irabalho o doengas proflaslonais; assegurar @ protecso
promogéo da savide das trobathadores, Pslcologla Soclal o das Organizagtes | 0 0 1 0 1 0
Subtotal 3 (1] 1 0 1 [

Mapg de Passoal stualizado g 0112/2024




Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

Aritulofasisompetanclasfactividades Cargos/Carrelras/Categorlas
gurar a execucio dos procedimentas deatinades & M o 3
vl m (goaib, marGtadElo saghiranta B Rrolecsd Dirgtor de Departamento|Economia/Gestio 1 o} 0 0 0 0 o) nomeado em regime da substituigio
dos bens patrimonials, bem como a tramilagdo dos
procedimentos  destinedos 2 squisicie de bens e Técnico st'perior E conomiNGUstAs 1 o 1 0 1
$arvigos necessarios & atividade municipal, Cantabilldade e Finangas 1 0 0 +] 0
Subtotal 0 1 0 1
[ . =
] e .
patrimonlal, nomeadsmente staborar o cadasta &) Chefa da Divisae o (1] 1 1] 0
gprocedar & invenlariagdc sistemética do patriménic
municipal & pramover a inscrigdo na matiz pradisl & na
lcanservatdria da todos os bens imdvais, Técnlco Superior 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 ] 0
Servigo de Patriménio Imohilirio
lestsr apaio sdministrativa & gastSo da bens iméveis e] Coordenador Téenico 1 0 0 0 0
instalaghes municipais. i Assistente Técnicoi12.° Ano 2 0 2 0 1 1 CTTI 2026
Subtotal 3 it 2 0 1
Servigo de Patrimdnio Mobliiaria
Proceder ao inventério @ prestar apolo administrativa & Coordenador Téenico 1 0 0 0 0
jJoestdo patrimonial mobilidria. Assistenta Técnico|12.° Ano 1 0 2 0 1 1 CTT! 2025
Subtotal 2 0 2 L 1

Mapa de Pestoal stualzido & 0112/2024



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

-
Alflbuicbesiompeiincianachdades | CargowCamsima/Categodas | /7% 98 Formacio Acaddeica aicu '
Profasional
Unidade Técnica de Aprovisionamento
/Assegurar aa atividados de aprovisionamento de bans & Cargo de Dlmcaoémgr:n Géll"ﬂl: Recursos Humanos 1 o) a 1 o) nomeado am regime de subsiltuigiio
servigos necassdrios 4 atividade municipal. 8 3.
Técnlco Superlor|Recursos Humanos 1 1] 0 1
Subtotal 1 0 0 1
Servigo de Aprovisionamento
Preslar apoio administrative @os procedimenios del Coordenador Técnlco 1 ] i} 1
Rqulslgio & gestiio de stocks. Asslstonts Técnico[12.° Ano [ [} 2 8 |2CTTI2025
Subtotal 7 2 L}
Unidads Técnica do Gestlio de Siocks
ECHD L S YL — Contabliidade 1 o) a 1 nomeado em ragime de substitulgho
de 3.° Grau
Técnico Superior|Contabilidade 1 0 1
Assagurar & consliluigao e a gestés racional de stocks, o ) 1 mobllidada Intercarrelras 2024
Asslstente Técnico|12." Ano 1 0 4 e 4 |o) Nicenga sem remuneraglo (3 anos)
1 CTTI 2025
" b} 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operaclonal 8 b) 0 3 7 l CTT 2038
Subtotal 8 0 7 12

lepa de Passcal afunlizads § 0111272024




Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Sesimbra 2025

Atribulgtes/competingat scvidades

SAEEQTE 0 SoTCErTdTanis don reltameils ds

CanpasiCameras/Calsgafias

DEPARTAMEMTO

Area de Formaglio Acadéntica efou
Frofisslonal

i

DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

Aeutdo territorial, Promaver a elaboragan o alteragio dos Dirotor de Departamente|Arquitetura 1 a) o 0 0 ] 1 |0} nomesdo em regime de subslituigo
jolancs  municipals de ordenamenta <o terrtdrio
Pramover a exscugdo de estudos sobre wrbanismo. Técnico Superl _|Arquitetura 1 1] [i] V] 4] 1
Assequrar & framltagtio dos procedimenios de controlo Perior DL 404-A/98 e DL 412-A/98 1 0 0 0 o 1
orévic @ procedimantes conexes, de acerdo com a —
lagistagdo aplicaval. P a elaboraglo & manter Assistenta Técnico}12.° Ano 4 9 0 0 Q 0 4 | licenca de inierease piblico por 10
atuslizado o cadustro das vias municipais. ContribUir anos (01-01-2020)
pesa & salvaguarda do patsmenio da concalho. Assistonte Operacional 1 0 0 0 0 1
Subtotal 7 0 ] 0 0 7
K i = = . .
Chefe de Divisdio|Arqultstura 1 o 0 ] 0 0 1 |0} nomeado em regime de substituigao
Arguitetura 2 0 4 0 0 3 [1CTTH2025
Assegurar o acompanhamento dos instrumentas ds Eng. Clvil 0 1] 2 0 1 1 |1CTTI2025
gestBo territerial. Premever a eleboragdo e alteraglio dos = 3 .
planos  municipais da  ordenamento  do  tamitéra, Urbanismo 2 K 2 0 0 0 2 |k} mobilidade na categotia CMMoita
Promover a execugdo de esludos sobre wrbanisma. Sociclogla 1 0 0 0 0 1
Assagurar a framitagio dos groced| da controlo Técnieo Superlor|g e " Construgdo 1 0 0 o 0 1
prévio & procadimentos conexos, de acordc com
legislagéo aplicével. Promaver a elaboregiic e manter| Geografia, Engenharia Geografica ou
atuslizato o codestro das vias municipale. Contribulr] Planiamento eﬂ Gestlio do Te.rritdrio 0 0 3 0 1 2 [2CTTI2028
para a saivaguarda do patriménio de concelho,
Geografia 0 0 1 0 1 0
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
Assistenta Técnico}12.° Ano 5 0 0 0 0 5
Subtotal 12 0 7 0 3 18
Unidads Técnlca da Pramogio de Mabilidade & Atssslbilldade
igeiar tecricaments 2 eswatégia de mobiidade| CArgd ca Direclo Intarmedia . y
acompanhar as dindmicas do transponte plblico @ de 3.° Grau vidnyegns 1 ol 0 0 0 1 |°) nomeada em cegime de substituicho
eutacionamento pdblice. | Técnico Supertor|Arquitetura 1 [ 0 1
Subtotal 1 0 0 0 0 1
Sarvigo do Apolo ac Planeamento & Estratégla Urbanistica
—— ot ' o Coordenador Téenlco 1 0 e 0 0 1
o e S Asslstente Técnlcal12.> Ano 3 0 | o 1 | 0 | 4 |e)1mobildade intercarreiras 2025
Assistente Operaciohal 1 b} 0 (] 0 0 1 |b) 1 a extingulr quando vagar
Subtotal 8 0 o ] 0 8

Mepa da Pesxoal atualzeds 8 91/ 122024



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025 & /@
13
Mribuigbes/compaldncias/acividades CargosCarmcirasiCategadios Aros da For 'm'mémlm e g : i a 5 ];_ | 055" X
* < ' .
£ < Lt
L) w [ & i
segurar a tramilagio dos pedidos de Informaghes Chefa de Divislia jAmquitetura 1 o) 0 0 0 0 1 ) nomeado em regime de subsiituigio
prévim, dos procadimentos de controlo prévio ralativos &
urbanizagio o adificago e autorizagiio de utllizagtio. Arquitetura 8 0 1 0 0 7 |1CTTI2025
Garentir pareceres e assagurar o direillo & informagao
sabre s drees da sua intervengdo, Promover ag vistorias Téenico Superior Eng. Civil 2 q 0 2 0 0 4 g) ::‘?sne?) 8810 [eTunEtEclol(2ienaste
pravislas no RJUE. 2 CTTI 2025
Subtotal 8 0 3 0 0 11
Servigo de Apoio & Gestio Urbanistica Zona Qcidental
Coordenador Técnico 1] [} 0 1 0 1 [d) 1 mobilidade intercategerias 2025
[} 1 & exdinpuir quando vagar
Apalo adminlstrativo & Gestdo Urbanlatica da Zona 12.° Ano 7 b Q 2 9 0 0 9 |e) 1 mobilidada intercarrairas 2023
Ocidental, Asslstente Técnico 1 CTTI 2025
Desenho [ 1] 1 0 1
Assistente Operacional 1 b} 0 0 0 1] 1 |b) 1 a extinguir quando vagar
Subtotad B 0 3 1 1 11
Servigo de Apoio & Gesiio Urbanistica Zona Oriental
Coordanador Técnico 1 0 0 0 0 1
&) 1 mobilidade inlercarreiras 2023
Apoio adminisirative & Gestlo Urbanfatica da Zona 12.° Ano 2 0 2 o) | 0O 0 4
fOriantal, Assigtente Técnlco 1 CTTI 2028
Desenho 2 0 0 0 0 2
Asslistonte Operacional 1 b) 0 0 0 0 1 |t 1 aextinguir quando vagar
Subtotal [ 0 2 [} 1] 8
Unidsda Tdcnica das AUGEHs
Cargo da Oiragi&o Intermédia
Assegurar o8 pracedimentos necessérios 4 dinamizagdoy de 3.2 Grau rquitetura 1 o) 0 o 0 0 1 |%) nomeado em ragime de substituigho
o concrefizacho dos processels de  reconverado
urbanigtica de todas as dreas urhanas de génese ilegal Téenico Superlor STQUE S 2 0 1 0 0 3 |1CTTI 2025
dalimitadas no concelho, Eng. Civil 0 0 1 0 0 1 |1CTTI2025
Asslstente Técnlco|12.° Ano 1 0 1 0 0 2 |M1CTTi 2025
Subtotal 3 (1] 3 0 [ 8
Servigo de Apojo as AUGI's
Apolo  admini > 808 P de ! Coordenador Técnico 0 0 0 0 0 0
urbeniatica das AUGL Assistente Técnico|12.° Ano 0 i 0 oo o
Subtotal 0 0 0 l 0 0 0

Mapa da Pesscal atualizado a 011212024
v
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

Atribuipfes/compesénoadiaciividades

Cargea/CarsinadiCaleponas

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Area de Formag¥o Académioa efou
al

h

Insalubridade

Apoiar na definigle, aricuteslio e dinamizaglo ¢ Diretor de Departamanto 0 ] 1 1] o 1
!pnmlcas municipats relativag acs sectores da economia
local mais representativos da ldentidade culliral do
concalho & promover a avaliaggo dessas politicas. Técnico Suparior 0 a 1] 4} 4] 0
Subtotal 0 0 o 0 (] 0
[ . uln
Chefa dae Divisdo Relagbes Internacionais 1 o} 0 0 0 0 1 i3} nomeade em regime de substitvicso
Analisar oporiunidades de Investimento no concelho; =
dasenveiver Iniciativas e promogéo do . 'Rela“es LETOR 1 0 0 0 0 1
empreendedorisms;  apolar os  empreendadores nal Técnlco Superior|Economial/Gestio 1 [1] 0 [ 1} 1
criagio do seu negécio e faciliter o sew relacionamante Turismo 1 a) 0 0 0 [i] 1 |a) Eleito local
com o municigio; Asoi =
ssistente Técnico{12.° Ana 0 0 1 ¢ 0 1 |jtCrTIZ025
Asslistente Operacional 1 0 1 0 0 2 |1CTTiZ025
Subtotal 4 0 2 0| o] e
Unldade Técnlea die Apoio iia Poscas
Catgo do Diracdd Imlormidia
Dinamizar agées de apole a¢ sector das posced,) de 2.2 Grau 1] 0 1 0 0 1
pomadaman;e através divulpagao e disponibllizagéo d -
informagdo til para o sactor, Técnico Superior 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 (1] L 0
Unldade Téenlca da Apolo A Ruralidade
rgo Derag b Irrlermbois
Dinamizar agbes de apoic mo secior da agriculfural Trrgale clh 3.5 Grau Economia/Gestio 1 o 0 0 0 0 1 o) nomeado em regime de substituigao
nomaadaments alravés divuipacio e disponibilizagfio de
Jinformacéo Gtll para o sactor . Técnlco Superior Educag#io Socioprofissional 1 0 1] 1] 1] 1
Economlg/Gestio 1 0 0 0 0 1
Subtotal 2 0 0 0 0 2

Mapa de Paskoul aluatirnds @ 01422024
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AP

Divisao de Economia Local
Controlar 0 scesso s alividadas de coméicio, serviges, .
rmazenaoem o roslouacho: sveviS dai receobo g Chefe de Divisfio|Economla/Gestio 1 0 ] 0 0 1 |s) nomeado am regime de substituigtio
meras comunicagies prévias; aasegurar a tramitagie doa
procedimentos e ocupagBo de espago plblico e Técnico Superior Eemn|g/Caniio 1 g 1 0 g 2| LCHizhZ5
atividades diversaa e proteder & liquidagha e cobranga Markefing 1 0 1 0 0 2 J1CTTI2025
6 (axas municipnis. Assistente Técnico[12.° Ano 3 1] 1 0 Q 4 [1CTTI2025
Subtotal L] 0 3 0 0 8
Unidade Técnlca do Gostio de Equipamantos, Felras o Mercados
Cargo de Dire¢éo Intermédla
de 3.° Gra
Técnico Superior 0 0
b) 2 & extinguir quandeo vagar
Assistents Técnlco{12.° Ano 4 011 sl 2107 e)z 1c£;ﬁd§:i5iéteern;::rae?r)as 2023
1} 2 CTTRC 2025 {6 messs) - PCFC
Assogurar @ orgenizaglio, a gestéic e o regular Encarregado Oparacional 1 0 2 (4 o 1
Lrunnionamanlo dos marcadoa municlpals & dos mereados b) 5 a exinguir quando vager
locais de produtores o felras de inlctativa munleipal - 1 mobtlidade intercarreiras 2023
-4 CTTRC 2625 {8 meses)
%k} 1 moblidade na categoria
b) CMSetdbal
Asslstento Operaclonal 17 o 6 4 0 1) 4 CTTRC 2025 (8 meses) - Limpeza
@ manuten¢Bo/PCFC
8 CTT 2025
- 2 mercado Qta, Conde
= 4 parqua de campismo
Suhtotal 22 0 7 6 0 35
Servigo de Apolo 4 Economia Local
Apoio administrativo & economia local. Coordenador Técnico ] v 0 0 9 0
Asslstonte Técnlco[12.° Ano 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0

Mopa da Pevsoal atualizaco & 011202025
'
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[ [maay G shE = =
e i I r
AribulpSescompeinciasiacividodes | CavgealCanoimaiCategoras | 4768 28 R e g
: s [
| g -
Chefa da Diviséda ] 0 1 [ 0 1
Sarvigo Soclal 1 0 ] G & 1
Promover projegéo do concalho, no pais 8 no Turl &1 3 N
ealrangeiro, programar e promover Athidedes de) Técnico Superior il 1 0 2 o910 1 2l ienaokichdsliareseids 2034
animaglio Wrfsica e assegwar 8 reprasentagdo Clénciag Soclais 1 0 4 1] 0 1
institucional do Mupnicipio sm aventos turlstices,) gerlr o Relagées Pablicas [ 0 [} 0 0 1
ffuncionamento dos postos da informgéio turfstica; crier o
divulgar oferta turistica, em colaboragic com operadores| b) 3 a extinguir quarndo vager
do getor @ outras entidades. . - 1 mobilidade intercarreiras 2024
Assistente Técnlicol12.° Ano 3 B 0 1 2 0 6 |-2 GTTRC 2025 (6 meses)
r) 2 CTTRC 2025 (§ meses)
1CTT 2025
Subtotal 7 1] 3 2 1 11

Mupa de Prssoat atuokzads & 011212024
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na Sefnghko ¢0 umA  estialge  oe
Jesenvolvimento tacnoldgico dos servigos munlcipais e
na dinemizagio do politicas que vizsem a inovagao,

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS, INOVACA

Diretor do Departamento

modarniza¢lo organizaclanal e a expanséio da oferta dos|

servigos municipals disponiveis online, bem come definir Técnlco Superior o 0 0 o 0 ]
6 respativa plano de aglo.
Subtotal 0 0 0 0 0 0
B a 3 "
Chefa do Diviséia Informitica 1 o} 0 0 0 0 1 riomeadsc em regime de substitulgio
|8} 2 mebilidades intercarretras 2024
Especlalista de Sistema ¢
Tecnologia da Informagio| ™ O etes 5 L R R B B Lt ey
. o : - b} 1 a extinguir quando vagar
Digenieas;o/(ia i Sesjimiss @ fecnolagses G/ infaiisgro. Téenlco do Sistemae| . NG 3 ol o | o | g [¢1mobiidadsintercamelas 2024
Tecnologla de Informacgio ! 1 CTTI 2024 (a decorrer)
1 CTT 2025
Assistente Técnlco|12.° Ano 2 0 1 3 ?) gﬁr;:"zgulr quando vagar
Assistente Operacional 1 b} 0 0 0 0 1 ib) 1 a exilinguir suendo vagar
Subtotal 8 0 9 0 1 16
Seryico de Apoio as Teencloglas ¢ Sistemas de Informacéo
Apolo  edministratlive As tecnologias e si de Coordenador Técnico 0 [ 0 0 0 G
informagéo. Assistente Técnico[12.2 Ano 0 0 [} 0 0 [
Subtotal 0 a 0 0

Mapa do Peesosl sluslizado & 0171272024
'

il =



Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Sesimbra 2025 E
a2

L i '
g i b s <k
h m m St . % 1 " b
Atribuigfies/competéncias/actividades Cargos/Caneiras/Categorias o 15 Profasicasl Ica ; i g ] - ? o ﬁsx o L
T = ot ZN N _-' e ™
. | ) 1L 1 —% = Y -||5" 5]
L3 ELE L]
Chefe de Divisdo|Histéria 1 o 0 (i} 0 (1] 1 nomeado en regime de substituicio
Proceder & elaboragdo de candidaluras a financiamentes Histéria 1 0 0 0 M) 1
foxtarnos estratégicos para o conceihc, bem como § = n
claborag3o da iversos estudos. Téenico Superior gs::::qg:ﬁe"“w'me"m ¢ 1 0 0 o| o |1
jCiénclas da Inform. e Document. 1 0 0 4] ] 1
Subtotal 3 0 Q 1] 1] 3
L] * ¥ L
Chefe de Divisfo|Geolngla 1 [1] ] 0 0 1 o) nomeado em regima de substituicao
jAssagurar a execugdo des politicas bientais o
jimplementar a estratégia definida para & sensibilizagdo o Gealogia 1 0 0 0 0 1
aducagdo amblental, no daminio da sustentabilidade e do Técnico Superior|Relagdes Internacionais 1 0 0 Q 0 1
combate as allersges ciméticas. Arquitetura Patsagista 1 Y 0 0 0 1
Assistente Operaclonal 0} 1] 2 0 1 1 |1 CTTI2025
Subtotal 3 0 2 0 1 4
Unidade Técnica da incvagio
Apoiar na implamentagda dos projsto & agles daﬁnidn:‘ E-'QQ de Elmgén intermédia 0 0 1 (1] 1
noa csiratbgia de desenvolvimento tecrslégico do doe 3.° Grau
sanigos municipais. | Tacnico Superior 0 D 0 0 2] 0
Subtotal 1] 0 1] 0 0 0

Mapa 48 Pessoa) atuakzada o 0174242024
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)

Plansar, coordenar, dirigir @ monitorizar todes as cbras Diretor de Dapartaments|Eng. Civil 5} nomeado em regime de subslitulgio
promevidas  pelas  unidades gue  inlegrem o
dapartamenis; promover @ coordenar a execugtio de icenca &
projetos e de obras, assegurar a gestio da EconomlalGestio 1 o} 0 0 0 1} 1 Erza:as;ma 8" eamireninerscas (il
infraestrutiiras qus integram o deminio piblice municipal
ou que estejam sob administragAo municipal; ar a| ul . CIvll
gestado do eguiparentos de telecomunicacies o viatluras iEchlcoSTpetlar|Ert-oly i 0 0 B B 1
Imunicipais; assegurar & manutangio de wvias de
Jcomunicagéio, espagas pdblicos @ patriménio municipat, Arqultetura 1 1] 1] 0 1] 1
Subtotal 3 o i - @ 3
B il e - b i i)
Ll o e
squipamentas  elalromechnicos, elélicos e ds Chefe de Divisdo|Eng. Electrotécnico 1 o) 2 ] 0 0 1 |o) nomeads em regima de subsfituichio
lelecomunicactes; assegurar 8 gestdo de redes de
telacomunicacdes e de equipamentos de segurance; Técnico Superior|Eng. Electrotéenico 1 1} 1 0 0 2 [16Tnz02s5
planificar & rede alétrita de baixa tenséo, de distribuisio Asslstente Técnico[12.° Ano 8 0 0 ) 0 8
e de iluminaglo publica; gerlr os senvigos de mecénica,
Jeletricldade e seralharia. Enc. Geral Oparaclona[ 1 0 0 0 0 1
Suhtotal 8 0 1 1} 0 L)
Ssrvige de Apolo 4 Logistics e Gestio de Frofa
Apoio administrativo & loglstica e gesifo de frota. Coordenador Técnico 0 g 0 o 0 0
Asslstente Técnico|12.° Ano 0 0 0 0 0 0
Subtotal (1} 0 o o
Unldade Técnica do Logistica
Cargo de Dirocéo Intermedia
de 3.° Gra . o |1 oqoyt
Garantic a satisfagio de necessidades de apalo loglstico Técnlco Superlor Eng. Elactrotécnico 1 m) 0 0 0 0 1 |m) cedéncia de Interesss pliblico
dos servigos; assegurar as  atlvidades técricas Prof. Ensine Bisico 2.° Ciclo 1 1] 0 0 0 q
relacionadas com 2 manwtenséo de equipamentos | d d) 1 mobilidad
B SR o o i i Encarregado Operaclona 1 0 1 )| O 0 2 |d) 1 mobilidades intercategorias 2024
trabalhes oflcingis ne drea da serralbaia; assegurar a b) 1 a extingulr quando vagar
Imanutengéio dos equi de sl lcagd - mbilidade intercategorias 2024
Assistente Opsracional 1M1 1] 5 0 1 4 CTTI 2025
- 2 serralheiros mecinicos
- 2 alofricistas
Subtotal 14 (] 6 i 1 18

Iiapa de Passoat atuallzado 8 01422024
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—I"-'-’—-F
] - = Y
Area de Formasdo Académica e/ 3 5 f
& orm o} B/0U | =i
Alribuigbes/competinclas/actvidades Preifssions] % 142 i h i i
= -—:—J—_
Unidade Técnica de Gextla de Frofa
Targo de Liregho Intapmidia| . b . Sl ol &
de 3.° Grau
k) mobilidade na categoria SMAS]
Assagurar aos  servigos municipais o meics de Téenleo Superlar Tecnologla ¢ Gestao Industrial 1 K 0 1 0 0 2 Setibal
mobilidace e transparte; assegurar B8 manutenglo da Eng. Mecéanica 1 [}) 1 0 ] 2 HMCTTI2025
lrola  automével o dos equlp tados;
assepLrar 8 exacuglo de trabalhos eficinais na érea da Encarregado Operacional & 0 0 0 o 5
meudnica @ a gestdo técnica e operacional do parque de; 8 CTTE 2025
viaturas, - 2 mecanicos
Assistents Operacional 43 8 L] 0 1 86 |- 2 condutores de maqguinas
- 4 motorisias de pesados g
passagelros I
Subtotal 56 ] 11 o 1 85
[] i
Garir @ explorar o sistema de abastecimento de &gus; Challe do Divisla Eng. Tl 1 i} L] o 1] 1
getlr e proteger as wigens da Agua; assegurar
manitarizagia e o sontrole da qualidade da égua; . Eng. Civil d L L o 0 1
agsegurar @ fiscalizar a reallzagio de obras municipals Técnico Superior|Eng. Amblente 1 0 0 0 0 1
relationadas com Infraeatruturas de dgua. Eng. Quimico )] 0 1 i) 1] 1 {1CTTI2028
Subtotal 2 0 1 [\ 0 3
Servico de Apoic & Agua
Coordenador Téenico 1 0 0 0 0 1
Apoia administrativo & Agus. Assistente Técnico |12 Ana 2 o I of o | o | b [FidEEedeierareimaies
Assistente Operacional 2 0 0 0 0 2 |b) 1 = extinguir quando vagar
Subtotal 5 ] 4 0 0 3 |
Unldada Técnlca de Productio de Agus
Cargo o Dirgg ba intarmasdia)
] deo 3.° Grau 0 1 0 0 1
Gerantir & manutengio e fiscalizacdo dos sistemas de ‘Técnico Superior|Eng. Mecanico 1 0 f 0 0 2 [1CTTI 20258
captagdo de dgua subterrdnea; bhem come & manutenglc
dos aquipamenlos eléticos o eletromecanicos gque Encarﬂado Operacional 1 a 0 0 L] 1
integram o sistema da pradugdo de agus. 1CTTI 2025
Asnizionin Operacional 10 ¢ 1] 1 ] 1" i, cpamAAndaeaincSes STISIEE
Subtotal 12 (4] 1 1 0 14

hapa de Peasonl ntuslZada & 011272024
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L
Asea da Formaciio Académica efou
Alribulctea/competénonanciividedes Profsstonal
— e L
Unidade Técnica de Gestio da Agua
—
yo e Gea de 3.5 Grau Eng. Civil 1 o} 0 0 b 0 1 |5) nomasdo em regime de substituiciio
Eng. Civil 2 ] 1 0 0 3 |1CTTI2025
[Garantir a manutenghio & flscalizagdo do sistema de Téenico Superior|Eng. Amblente 1 e o 0 0 1
abestecimento de Agus, no Ambite da distribuigéo; Qrdenameanto do Territdrio s SIiG 4] 1} 1 L] 0 1] 1 |e} 1 mobilidade Intercarrelras 2023
asgegurar a consirugdo, liacalizagBo & manulencdo da
rede de dislstoulolo 8 ramais de igesBo. Assistonte Técnico|12.° Ano 2 b 0 0 0 ) 2 |b} 1 a extinguir quandae vagar
Encarregado Operaclonal 3 0 2 [ 2 3
8 CTTI 2025
Asslstente Operaclonal 27 ¢] 8 0 0 35 |-5canalizadores
- 3 cehouqueiros
Subtotal. 35 0 12 a 2z 45 |
¥ a0 O
Chefa de Divisio|Eng. Civil 1 o) 0 0 0 0 1 [%) nomeado em ragime de substitulzio
G e mlorer o sistama de dreregens de Agues Téenico Superlor|Eng. Clvil 3 ] 0 0 0 3
"gsiduals domésticas a pluviais; assagurar a manutongsic Assistonte Técnico]12.2 Ano B 0 1] [1] [1] 6
de redas piblices municipals de 4guas Iduai
domésticas e pluviais; essegurer e fiscalizar a realizaglo Enc. Goral Operacional 1 1 o 0 0 1
de obras muricipals relacionadas com infraestruturas de Encarregado Operacional 2 2 0 0 0 2
[saneamento. 4 CTTI 2025
Asslstente Operacional 16 16 4 [ 0 20 |- 1 motoristas pesados
- 3 varejadores
Subtotal 28 18 4 0 0 32
Servigo de Apolo ac Saneamento
Coordenador Técnlico b 0 0 0 0 0
Apolo adminkatrative ao saneamento,
Assiztante Técnico [H 0 0 1 0 1 [1CTTI2025
Subtotal 0 0 1 1

Mapa da Pesaoal F!u-llndn 8 01/12/2024
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@ ]
g .
Atrituiglanicampailnsiniscihldndng Carpar'CaoirasCatagaring Area de Foi m‘““'m# Bl 3 , j g % 1|3 =8
s : o
y [ 8] "
Chale de Diviséio | Eng, Civil i 0 [i] o 0 [
Assegurar a realizagdo e fiscalizagio de obras
municipais da consfrugéo, reconstrucdo, baneficiagho, g Civil 2 L 2 ] 0 L) S|EICT 2025
remedelagio e de conservaclo; gerir ms redes vidrias Administragio Autdrquica 1 1] 0 0 Q 1
|municipais @ as  que estgem colocadas  sob Téenico Superioracquitetura 1 0 0 0 0 1
edministragde  munigipal, bam ecomo  oulras 5 f o
infraesiruturas; elaborar projetos respeitantas & vias de Ciéncias Soclais/Ciéneia Polltica e q 0 0 o 0 1
comunicago existentes, vias a projetar a vias a tar, Adminlstrativa
Assistents TECnico{12.° Ano 2 0 [H 0 0 2
Subtotal 7 0 2 o 0 8
Sarvigo de Apoio 4s Obras Municlpais
Coordenador Téenlco 1 0 0 0 ] 1
Q
Apoio administrativo s Obrag Municipais, AsSBonie TOPMICO2: Atlb g = i 0 i &
Fisc. Leituras e Cobrangas 1 g '] 0 ] 1
Assistente Oparacionalj 1 0 0 0 0 1
Subtotal 9 0 1 0 1 ]
Unidade Técnica de Gestio de Edificics s Eepagos Piibllcos
Cargo de Diregdo Intormédia
de 3.° Grau g g § g 0 L
Técnlco Superior|Eng. Civil 2 { 0 9 0 2
Eng, Geral Operaclonal 1 [ 0 ) Q 1
Encarregado Oparacional 3 2 0 0 0 3
b} 7 a extinguir quando vagar
-7 CTTRC 2025 (8 meses)
Assegurar @ conservagho @ manutengiio das instalagbas r) 7 CTTRC 2025 (6 meses)
municigais e inslalagBes pliblicas sob respansabllidade - 4 obras Sesimbra
de musicipio, bem como propor as infervencdes que sa - 2 abras Qulnta do Conde
mostrem adequadas & sua manutengio e reabilitagio. - 1 carpintaria
Assistente Operacional 32 17 | 20 1] 0 | 83 fg S:rriftg?r:;a cecane)
- 7 pedreiros
B CTTI 2025
-« 2 canallzadores
- 2 calceteiros
- 2 carpinteiros
- 2 pintores
Subtotal 38 19 [ 20 1] 0 | 68

Mapd da Passeal eluaizata & 011122024
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; . JArea da Formagio Anssbmics aloy
Adrlbulgdesiopmpatnolasiacthvidades CangonCarrelras Catagariae .
ko Profissional .
.
Unidade Técnica de Triinaltc e Reds Vidria
Carge ca Direghs intormadis
de 3.2 Grau|="® Civil 1 o) 0 0 0 0 1 Fn) nomeado em regime de substitulclio
Téenico Superlor|Eng. Civil 2 0 1 0 0 3 [1CTTI 2025

Assegurar & menutengsio peribdica de passelos, pragas, Encarregado Operacional 4 2 ¢ 0 0 4

ruas, aslradas e caminhos poblicos, executando

Irabalhos de pavimentogdo, conservaglo & limpoza; b)SSGE.Ine:lg guir quando vagar

qﬂarantir a operacionalizagdo do transile; procadar 2 - 2025 (8 meses)

laoiocagio & subsliuigho da sinalizagho da transito; i) cumprimento de pena de pristio

lassegurar & geslfic da rede do  estaclonsmento ) 5 CTTRC 2025 (8 mesas)

municipal, Assistente Operacional 2 0 17 10 [1] 1 29 |- 3 transito
- 2 rades viariag
4 CTTI 2025
- 2 trénsito
- 2 cantoneiros de arruamenios

Subtotal 28 19 11 ] 1 a8

Maps da Paseoal atvallmds 8 01122024
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I

| |
_ ¥ e | i
Aribulgbesicompeténciasiactividades | Cargos/Carrelras/Categorias |~ 98 F°m‘ \cadérmice alou !« i" Bl i 4 el
——F b5 - 5—:1 e o
" . ale
Planear, Implamentar & dirigir de forma inlegrada todas Diretor de Deapartamento 1] 0 1 1] [1] 1
as atividades inerentas & area do ambiente urbane. Técnlco Suparlor 0 [} 0 [} o 0
Subtotal 0 0
Servigo de Apofo ao Amblente Urbano
Apoio adminatrativa & drea do ambisnta urbano, Coordenator Técnico 0 0 1 @) 01170
Asslstenta Técnico|12.° Ano 0 0 2 [1} 2 0
Subtotal 0 (4]
L i 5% £ nll [} "
Zhate da Divisla Eng. do Amblente 1 0 ] 0 0 1
'Eng. do Ambiente 1 0 4 0 0 1
Técnlco Superior i iso/Animl 1 0 0 0 0 1
Soclologla 1 0 [1] 0 0 1
Eng. Chvil 3 0 2 0 2 0
&) 1 mobllidade intorcarreiras 2025
Asslstente Téenico|12.° Ano 2 ] 0 3 0 5
2 CTTI 2025
Encarragado Operacional 3 4 1 d) 0 0 4 |d) t mobllidades intercategorias 2024
b} 8 & extinguir quando vagar
- 1 mobilidade intercategorias 2024
- 1 CTTRC 2024 (6 mases)
, ) - & CTTRC 2025 (5 meses)
Garantic a recolha de resfduos urbanos & organizer o i . i
jluncionamento des sistemas de racotha, remogio e - 1 mobllidade imercarreiras 2025
iransporte. "
m 1 licenge sem remuneragdc (6
imases)
b} h) 2 mobilldades na categorial
Asslstente Operacional 71 :: 71 | 45 m| o | o | 107 [Misboa
n) 1 destacada nos Servigos Soclals
1) 1 CTTRC 2024 {6 meses) e
8 CTTRC 2025 {6 meses) - remogdo
18 CTT1 2024 (a decosrer)
- 12 cantoneiros de limpeza
- & motoristas
10 CTTI 2025
Subtotal 79 76 48 3 11 | 118

Mapa ¢« Passoal aluplzeda o 01/122024
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© L =5
= P e (%3 T :h_il- 1]
Aren da Fowlm R ot R P ; . ;
AlfbuicSes/compelinciat/sctividades | CapouCamsiras/Catsgorias : | s i
- > | = ! w5 i
I Pl | s | b <o A 4l
] " I a
Chefe de Divislio|Desenvolvimento e Coopsragiio 1 o} a a 0 0 1 |0} nomeado em regime de substitulglo
Desenvolvimento e Coaperagio 1 [1] '] 0 0 1
Técnlco Superlor|Eng. Civil 1 0 0 0 0 1
Eng. Agrondmica 1 2] 0 1] [ 1
Asslstonte Técnlco|12.° Ano 3 1] 0 0 0 3
Encarregado Operaclonal 5 ] 1 d} 0 0 6 [d} 1 mobllidada Intercategarias 2025
b} 11 a extinguir quando vagar
- 1 mobilidade intercaiagorias 2025
Garantir 8 varredura e limpeza do espags plblico ou - 10 CTTRC 2025 (8 meses)
privado de utlizegdo pGbica; zelar pela manutenghio o
conservagio dos parques e jardins de uaa pablico, dos ) 10 CTTRC 2025 (6 meses)
tarrencs do dominio plblice e cu do dominio privedo - 3 parque Augusto Pdlvors
municipal; gerir o8 cemitérios e garantir a Bua . 5 varredura Sesimbra
manutengio e conservagéo. - 2 fardineiros
Assistente Operacional 69 R | 69 13 22 | 0 | 104 3077 (a decorren)
« raserva de recrutamerdo covelro
22 CTTI 2025
- 1 calcateiro
~ 3 motoristas
- 16 cantoneiros de limpeza
- 2 jardinelros
Subtotal 80 74 14 22 0 | 116
Unkdade Téonica de Higleoe de Equipamentcs Municipal
Cargo de Dlrigonts I l
Intormédlo de 3. Grau 0 o 31 of g0 Ew
Técnlce Superior 0 0 0 0
Encarregado Operacional 1 [+ 0 1 0 2 |d) + mobilldade intercategorias 2025
b) 17 & extingulr quando vagar
Asgegurar o luncicnamenic dos balnedrios o das| - 1 mobllidads Intercategorias 2025
linstalagbas & as; gurar 8 limpeza  das|
Instatagies a dos equipamentos municipals. - 18 CTTRC 2025 (8 meses)
Assistente Oparaclonal 2 b 1] 3 27 0 §2 |r) 16 CTTRC 2025 {8 meses)
- sanitanios/limpezas
14 CTT) 2025
- limpeza intarnas
Subtotal 23 ] 3 28 o &4

Mapa da Passonl atunilzado & 0171242024
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Apribuigtes/competincies/actividades

CargoaCarelrnaCategonias

Arwa e Formagio Académics elou
Prefzsicnal

Departamento de Educacha

i

Promover @ implemantar medidas da desanvolvimerits) Diretor de Departamante | Soclologla 1t 0 0 0 o 0 1 4) nomeads em regime de substifuigao
educativo, promover e acompanhar as atividedes ol
agfies necessdries @o desenvolvimenlo de projetos TéEnR0upsHor Soclologla d 0 1] 0 0 1
etiucatives, em colaboraghc com a  comunidads
e dasg ot & manto dos obietivos da Pelcopadagogla Curativa 1 a) 0 0 0 G 1 |a) Elelto local
carta aducativa, promover © sucesso educalivc a Assistente Técnlco(12.° Ano 0 0 1 0 1 0
pravenir a exclusdo e ¢ abandono escolar. Assistents Operaclonal 0 0 ] o 1 0
Subtotal 2 0 2 ] 2 2
Servigo do Apolo 4 Educagéio
Apoio administrative & érea da Educagao, Coordenador Técnlco 1 0 0 0| o] 1
Assistonte Técnlcoi12.* Ano 1 0 0 0 0 1
Subtotal 2 0 2
L 5 W = ) W ]
Chefe de Divis&d| Psicologia 1 o} 0 0 0 [ 1 nomeado em regime de substituigio
Psleologia ] 0 0 0 0 6
Assegurar @ acompanhar as atividades e agbes Soclologla 1 0 0 0 0 1
necessarias ac desenvolvimento de projetos educativos; Estudos Europeus 1 0 0 a 0 1
promover projelos & inialivas que compalam o
ghandone oscolar & 2 exchusle soclal; organizer o Recursos Humanos 1 0 0 0 0 1
implamestar 4 rede de fransportes ascolares; sssegurar Educagio 1 0 1] 1] 0 1
@ execucho des competéncias em matéria de agdo soclal Técnico Superlor
sscoler @ promover agbes de sensibllizagio Eobre ; ge:;n\;;lvlzlento Comtunityro™ e 1 1] 0 1] 0 1
slimantagdo, comporlamentos de risco, elo., junte das! CLLILCTY
\criangas, dos jovens e das suas famflias, Contabilidade 1 1] 0 [ 0 1
Servigo Social 1 1] 1] 1] 0 1
Histdria da Arte 1 0 [} 0 0 1
Educagio Socloprofissional 1 1] Z] 0 0 1
Subtotal 15 0 0 0 (1] 15
‘Servigo de Apolo aos Projstos Educativos
Coordenador Técnlco 0 0 1 d) 0 0 41 |d) 1 mobilidade intercategorias
Aipoio adminiatrative s0s projatos educatives, TéAsTlstznt;;fécnlco 12.7 Ano 3 b) Q 0 Q 0 3 |b) 2 a extingulr quando vagar
cnico de Sistema ejTaenlco de Telecomunicagdes e .
Tecnologia de Informagio|Redes, nivel § 0 0 1 o| © 0 1 |#) 1 mobliidade Intercarrairas 2024
Subtotal 3 0 2 0 0 5

Mape do Pavscal atueiizada 2 611212029
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Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Sesimbra 2025

= F F - -
d . y ¥ 1
Carg Area de Formagsa Académica slou ] P - e
Profiszional = ;' H R T L
! e AL
[] ] [y
Chefe de Divisfio|Psicopsdagogla Curativa 1 o) 0 0 0 0 1 |o) nomaado em regime de substituicio
Psicopadagogla Curativa 1 0 0 0 [ 1
Psicologla 2 0 0 O Q& 2
Arquitetura 0 0 1 0 1 0
Soclologla 1 0 0 0 0 1
rioy
jlEchicoStse Clancias da Nutrigho 2 [ 0 0 0 2
Politica Social 1 1] 0 0 0 1
|citncias Soclaia/Servigo Soclal 1 0 [ 0 0 1
Educagfo Socloprofigsional 1 Q 1] 1] 0 1
e) 28 mobliidades intercerreiras 2025
Asslstente Téenleo]12.° Ano 1] 0 1 27 1] 28 |(aglo aducativa) - 8 em {); 2 em u); 2
emv),Semx)e1lemz)
0 t) 1 AE Boa Agua
v) v} 1 AENR Saromenho
Encarregado Operacional 4 % 0 1 0 1 4 X) 1 AE Marla do Carmo Serrote
z) 2) 1 AE Sampalo
Gerlr o parque pscolor, promover os pracedimentos del b) 30 a extinguir quando vagar -
aquisicde de equipamento necessdric Ae atividades mobilidades intercarsiras 2025 - 9 em!
aducativas; garantic a8 eandigdas da funcianamento dos| th2emu);3emv),Semxe1lemz)
tabelecimantos de educagfo e de ansino; gerir a rade
da refeitdrlos escolares, a reda de equipamentas
maarstivos @ o pessoml nio docenle afato Ros gl).’rlggf;n:; vs)em remunerages (engey
wsgbelacimentos da ansino.
) 5 CTTRI
-1 8m u)
b) - 4 em z)
a)
&q) 15) 3 perledos experimentais
1) - 1 @m UFSatibal em t)
Asgistante Operaclonal 322 o 0 20 1g| 20 15 | 347 |- 1 em CMSeixal em t)
:; - 1 em 1AS Forgas Armnadas em u)
:} 1) AE Boa Agua
u) AE Miche! Giacometti
v} AE NR Soromenho
%) AE Marla do Carmo Semrote
Z) AE Sampalo
25 CTY] 2025 (agho educativa)
Subtotal 335 0 23 47 17 | B8

Mapa da Possosl wivalizada a 01/12/2024
«



Mapa de Pessoal da CAmara Munlcipal de Sesimbra 2025

L3
Atribuigbesicompeténclasiacividades | Cargos/Camelres/Catagerizs |8 % F°mﬂ'“ alou a 3 Oba.
. < ]
) <
Servigo do Apolo 2 Gostiio dos Equipamentos o Recursos Edusatives
Coordenador Técnico a 0 1 d| 0 0 41 |d) 1 mobilidade inlercategorias 2024
Apoio adminlstralivo & gest&o dos equipamentos e b) 1 a extinguir quande vagar
recursos educativaes, Asslistente Técnico|12.° Ano 2 B) 0 2 o 0 0 4 @) 2 robilidades intercameiras 2024
Asgistante Operacional 3 b} 0 1] 0 0 3  |b} 2 a extinguir quando vager
Subtotal 8 0 3 0 1] 8
Servigo de Apoio ac AE Navagador Rodrigues Soromanho
Coordenador Técnico 1 1} 0 o ] 1
apoio administrativo ao Agrupamento da Escolas. ¢) 1 mobilidade intercarreiras 2025
Assistente Téenlco{12.° Ano g 0 2 Mm| 0 ¢ 11 |h} mobifidade na categoria - CMSeixal|
{18 meses)
Subtotal 10 0 2 0 0 12
Servigo de Apole ao AE Sampalo
administrative ao Agrupamento de Escolas, Coordenador Téc“!co i o 0 U o d
Assistente Técnico|12.° Ano 8 0 4 0 0 12 |4 CTTI 2025
Subtotal 9 4 13
Servigo de Apolo ap AE NMichel Glagometi
d) 1 mobilidade intercategorias 2025
) Coordenador Técnlco 1 k) g 0 1 0 2 |k 1 mobilidade na categoria
Apole adminlstrative ao Agrupamento de Escolas, DGRSPrisionais
Asslstenta Téenico[12.° Ano 11 b 0 G 0 a 11 |b) 1 2 extinguir guando vagar
Subtotal 12 1 0 13
Servigo de Apoio ao AE da Boa Agua
Apoio admintstrativa ao Agrupamente de Coandepader Tecnicn ! L g 0 ] 1
Apslstente Técnice|12.° Ano 7 1] 4 1g| © 3 8 |e) 1 mobilidade intercarreiras 2025
Subtotal 8 4 1 10
Servigo de Apeio ao AE Maria do Carmo Serrote
iApeio administrative ac Agrupamente de Esoslas. Coordanador Técnico i 0 D 0 0 B
Assistente Técnico|12.° Ano 7 0 0 0 0 7
Subtotal 8

kleps do Paswanl stuniizata a 014242024



Mzpa de Pessoal da Cimara Munlcipal de Sesimbra 2026

,—EZL_

L ¥ 1
;) .!_.. '\-.. .‘-*T"--‘-F-i
Arsa de Formagtio Acaddmiss mieu IR r:;'f#r,
Azriwdsaa/compastnaisainctividodes CarpesiCanuirey Caeguias Profasional kL -<'. 1 = e — |
L= - i e - - 1 -
LEF (3 [ £ § s v
Diretor de Departamente [Servigo Soclal 1 o} 0 0 0 0 1 |gj nomeado em regime de substiluigho
Servigo Soclal 1 0 5 0 5 1
Psicologla 0 0 1 0 1 [1]
Assegurar o acompanhamento do programas de apoio & Téenleo Superior Educagdo Socloprafisslonal 0 0 1 0 1 0
habitagdo e & gestdo do parque habitecional; promover &) P
leplementa;ao d& programas de gpoio sociel o dof Cloncias do Deeporto 0 0 2 0 2 9
saude; dinamizar 5 sssoupio de programas no dmbito da
aglo soclal, sadde e habitagdo, garanthr a gestdo de Animaco e Intervengdio Soclocl:lltural 0 o 2 0 2 0
programas de  habilagdo plblica; prestar epole aos b) 1 & extinguir quando vagar
lgrupas socialmente mais vulneravels.
Assistente Técnico|12.2 Ana 3 b} 0 1 8} 2 0 6 |o} 1 moblidade Intercarrelras 2024
2 CTTI 2025
Agsistente Oparacional 1 b) 0 0 1 1 a axtingulr quando vagar
Subtotal 5 12 11 &
Servico do Apolo 8 Habitagdo, Agdo Soclal e Satide
Apoio administrativo 43 dreas da Habltaplo, Acgéo Coordenador Técnlco Q 0 0 1 0 1  |d) 1 mebilidade intercategorias 2025
Soclal & Sade. Assistenta Técnico]12.2 ano [ 0 0 [ 0
Subtotal 0 0 0 1 0 1
¥ =Fal+ ot T
Chefe de Divisfia|Servico Soclal 1 a} 0 0 0 V] 1 nomeado em ragime de substiuighio
Servigo Soclal 2 0 0 1 ] 3 {1CTT 2025
Educaghio Socloprofissional 3 0 0 0 1] 3
Propor madidas e a dinamizagio de agbes destinadas & Psicolopia 1 0 0 )] [1] 1
dar resposia a sltuagdes de emergéncia social; planear a| Sociologla 3 0 0 ) 0 3
rede de servigos 8 de equipamentos socials; assegurar o
funcionamento da CPCJ, conceber @ swsharersnr Técnico Supaerlor|Motricidade Humana 4 0 0 0 ] 1
hrrwflirdsm Pa:: apalar a inleuzcﬂo zoclopro:’ssl:n:: :;: Ciénclas Soclais/Servico Social 1 a 0 0 0 0 1 |a) Eleito locat
a5; g 5
:s:l:;:co;. Fiamizer. apo8y Cemlindssialoqmo Politica Social 1 k) 0 0 0 0 1 |k) 1 mobilidade na categorla na AIMA
Animagho Soclacidtural 0 0 0 2 0 2 |2CTTI12025
Desporto 0 0 '] 1 0 1 |1CTTi2025
Assistente Técnlgo|12.° Ano 5 0 D 0 0 5
Asgistente Operacional & 0 0 0 0 [
Subtotal 22 0 0 4 (4] e 4

Mapa do Pestos! aiualizado a 0111272024
'
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Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Sesimbra 2025

g : i 1 -1 ¥ 8
h* b=l o i i
Asibukdaaicompeténciaaiactividades | Cangos/CarsksaCatagorios . F“mm,mona[ elou g, ;.::g 2§ ._ g : = Obzjn i A
P iy = | / i L !--...I
Divishio de Habitagko Pablica
Toceder & invantariagio das ceréncias habitacionals; . =
isaguiar 8 icomsatn Y. (b & pari) Chefa de Divisde|Soclologla 1 o 1] 0 0 0 1 o) nomeado em regime de substiluicio
ihabitaclonal; mssegurar & atrlbuicio de fogos municipais| Soclologta 2 0 0 4] 1] 2
o estatals, geric 08 contratas de amendamenta apolado; . =
dinamizar agfies indispensdvels a0 reafojamento das Técnico Superlor|Educagio Socioprofissional 2 0 0 0 (] 2
familiag. Servigo Soclal il 0 0 1 0 2 [1¢TTI2028
Subtotal & 0 0 1 0 8
Urildads Técnica de Sadde
Assegurar o acompanhamento do todos os assurkos, TS O Diregao Intermddia 0 0 1 o o 1
ralacionados com o dominic da sadds; conceober e da 3.° Grau
dinamizar  programas e projelos de  educagdo s
sensibllizeglo para o selde; sssegurar a gestdo, Pslt-:olagia 1 0 0 0 0 1
jmanutenglo e cansarvaglo dos aquipamantos afetos acs, Técnlco Superior|Turismo 1 a 0 0 0 1
cLidados de salide primérios. Assessaria de Diregdo 4 0 0 0 0 1
Suhtotal 3 2 0 0 0 3

apa do Passcal atuzizeds & 91/12/2024
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Mapa de Pessoal da Cimara Munlclpal de Sesimbsra 2026

Area da Farmactio Académics efou

Atrboiosttompeinola b edtivieiadog G amak At Calagoriog ] ¥ . v
m Profizslonal he] b
¥ i 4 i
[Assegurar a preservagio, gesilia e difusfio do patriménio i
[, promovar ® locentivar & crlagho & 8 Cividgacse Diretor de Departamento |Histdrla 1 q) ] 0 0 0 1 |0} nomeado em regime de substituighio
da cultura, assegurar o desenvolvimento de uma reds
Integrada de bibfiolacas; pramover a acompanhar todas Tocnico S i Histdrla 1 0 ¢ 0 0 1
as atividades e agles necessérias ao dasenvolvimento CRico Suparior
de projetos culiurais e desportivos; assagurar umal Histérla/BD 1 0 0 0 0 1
programagho de qualidade pera o8 aquipamentos
exlstentes; promaver o entretanimento cultural; apolar a Asslistante Técnico[12.° Ano 1 0 1] 1] 1] 1
gerir o Plane Musaoldgles da Concelhe e os espélios
musealégicos existentes. Assistente Operaclonal 1 0 0 0 o 1
Subtotal 4 0 1] [ L 4
Servigo do Apole & Culiura, Desporto e Juwentuds
Apoic administrativa 43 drees da cullura, desporio & Coordenador Técnico 0 [1] 0 0 0 0
Juvaniude. Assistents Técnico|12.° Ano 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 1]
) 0 . = &
Chefe de Divisiio|RefagSes Pibllcas e Publicidade 1 o) 0 1] 0 0 1  |z) nomeado em regime de substituicio
RelagSea Phblicas e Publicidade 1 0 0 0 1] 1
Comunlcacio a Muliimédia 1 0 0 0 0 1
Motrigidade Humana 1 0 0
Gerir os espagos deslinados & exiblgio da espetéculos e| Técnico SUpBri°r|E ducach 1 i . L
de everitos culturais, assegurar a divulgagho da cultura & m ka; a Publicidad Relnch 0 0 0 0 1
‘da criagio artistica; Incentivar e desenvolvar projetos quef arkeiing, Publicidade ¢ Realagbes
{sontribuam para o desenvolvimento integral dos jovens, Publicas 0 0 1 o 0 0 1 |e) 1 mohilidade intercarreiras 2024
15} 1 8 extingulr quando vagar
Asslstente Técnico|12.2 Ano 8 B 0 ¢ 2 0 7
2 Q7T 2025
Encarregado Operacional 1 1] 0 0 0 1
Asslstents Operacional 0 0 0 1 0 1 |cimi2o2s
Subtotal 10 0 1 3 0} 14

hispe do Passoal atunlizado & 01/42{2024



Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Sesimbra 2025

—~= A

Atribuigfesicompaténeiss/aciividacdes

Cargos/CarsiranCologories

Area de Formagia Académica efou
Frofissional

Penosidede &
Insalubyidacis

A Criar

A Extinguir

Unidade Técnlca de Gesila de Eventos a Equipamentos

Cargo da Diragla inermedia ol desigrado  em  pagems  def
do 3.0 Gray| Ccioloia R 0 0 | 0 | 1 |yuatnicao
Estudos Artist./Artes 8 Patrim, 1 1] 0 0 0 1
Gerlr 0& equipamentos eudinvisuais, apoiar eventos Técnico Superior|Relagtes Intenacionals 1 ] 0 0 0 1
aravéy dos equipamentos audiovisuals; promover & |Estudos Portugueses 0 0 0 1 [+] % |e) 1 mobilidade intercamairas 2025
programagéa regular dos equipaenios culturais, Curse Prof. Museus nivel Il ou 2.° o
Assistenta Técnlcojano il 0 0 0 )
12.% Ano 4 b) )] 0 0 0 4 |b} 1 a extinguir quando vagar
Assistante Operaclonal 1 ) 1 0 4 1
Subtotal 8 0 1 1 4 B
Unidade Técnlca de Bibliotecas e Promog3o da Laliura
ETHONS, D'mqé":":;'; Gllrall ; Anlmagco Cultural 1 o] o 0 0 | 0 | 1 {o)nomeado em regime de substituigio
k} 1 wmobilidade na catagoria
Histérla/BD i X 0 g 0 5 ) CMBarreiro {18 meses)
Histéria 1 1] 0 0 [ 1
Psicelogla 1 0 0 0 0 1
Téenlco Superlior]Animacao Cultural 2 0 a 1 0 3 |h) 1 mobilidade na categoria (BEP)
Garir as bibliolacss publicas e assegurar a selegho, LI;JPés Grad. C. |, Doc 1 0 0 0 0 1
aquisigiio, tralamento téonico, conservagdo e pramagio Ciénclas da Informagéio e ,
do respaliva acerva pibliografico; promaver o ganaratizar Documentagio 2 0 2 e 0 2 4 [e) 2 mobilidades intercarreiras 2023
glassscioline Servigo Soclal 1 0 0 [1] 0 1
Técnico do Sistema e
Tegnoloia de nfermacdo Informatica, nivel 3 1 0 0 g 0 1
Curso Prof. de BD nivel lll 7 B 0 0 g 0 7 |b) 1 & extinguir quando vagar
Asslstente Técnlco 12,° Ana ou Curso Prof. da BD 0 0 1 0 L] 1 |1CTTI 2025
b) 1 a exiinguir quandao vagar
122 Ano 2 | 0 1 O 1 @ | 3 Lierniooes
Assistente Operacional 1 0 1 4 1 1
Subtotai 20 (1] 5 1 1 25

Kepa da Peasoal stualizado & 01/12/2024



Mapa de Pessoal da Cdmara Munliclpal de Sesimbra 2025

-]
X g e
. g, + .-. L LN i ¥ . .l-‘..,_ i
Alnbuigbstioompeténciasiactividades Cargos/Carmeiras/Categorias | de F'“F M"““'h i % 2 | ,§ =
- fagil A t d [s
g5 ! | RECS o | |
B [ & aipl[e
Chefe do Diviséa|HistérlalArquaoclogla 1 ] 0 1] i} 0 1 nomeado am regime de substituicho
Histéria/Arqueologla 1 0 0 ] i) 1
Histéria 2 0 0 1 L] 3 |e) 1 mobllidade intercarreiras 2025
Teologla 1 k) ] 0 1] 1] 1 |k} 1 mobilidade na categarla ChSeixal
Técnico Suparlor] Consorvacio & Rostauro 1 0 0 0 0 1
Assegurer & preservapso, gesléo, Invasligagio o difusio ‘Turismo 1 0 a 0 0 1
do palrlmdnio cuitural do concalho; promovear o astudo, g ]
inventariagho e divulgaghe do patriménio museokigico & Arqueclogla, Antropologla ou Histérla| 0 0 2 m| 0 1 1 g)MSLIﬂ:;rgﬂd;::es?a catagoria
e Motricldade Humana ] 0 [0 1 | 0 _| 1_|e) 1 mobildade intercarreiras 2025
aquipamantos culturals. ::;u Prof. Museus nivel Il ou 12, q b) 0 2 0 P 4 |b) 1 & extinguir quando veger
b} 1 & axtinguir quanda vager
Assistents Técnico
12.° Ano § b V] 2 1 1] 8 |e) T mobllidade Intercarrairas 2025
2 CTTi 2025
Assistonte Operaclonal 11 b 0 0 0 0 14 |b) 1 a extingulr quando vapgar
Subtotal 23 D é 3 3 29
Unidade Técnica de Gestic dos Musaus
Assagurar o iunclonamento dos museus e niclecs Cargo de Direg#o Intermédia
musaolégicos; proceder a0 asiudo & nventariaglic do de 3° Grau 0 0 1 0 0 1
patriménlo musaclsgico e cuitural; dasenvalver agbeas da
cardter pedagdgico a cullural, de acordo com os .
objetivos @ programagie de atividadas, Técnico Superior o 0 0 0 0 0
Subtotal [+ 0 0 0 0 0

eps da Pessoal Flul!lzmtu u DW12/2024



Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Sesimbra 2028 ‘gz ; ,f,

- -
Atfibuighesicompeténcies/actividaces | Camea/Canrelras/Catogories "“"“"'""""F"’m""""" pi ?(‘\’”'
isio de Desporto o de'Alividade Fisica
Chefe de Divisdio Motricidads Humana 1 0 0 o 0 1 |2} nomeado em regime de substituiglio
Motricidads Humana 2 0 0 0 1 2
Educagio Fisica o Dosporto 1 0 Q 0 0 1
i Educagtio Fislca 2,° Glclo 2 [4] 0 0 [+ 2
Técnico Suparior ) 2 mobliidades intercarriras
-1 am 2023
Desporto 1] 0 3 9| 0 0 3 | 4ema024
|Premover, apoiar e incentivar projetos da di izagio da 1 CTTI 2025
atlvidade fisica @ desportiva; assegurar a gestfo dos b} 1 a extinguir quandeo vagar
equipamentos municipais dastinados & pritica de . &) 1 mobllidade intercarreiras 2025
atvidade fisica e dasportlva fomentar acother e Asslstente Técnico|12.° Ano 2 k’ 0 2 0| 1 3 |k prormgagio da mobilidade naj
organizar eventos deaportives de Interesse municipal, ) eategoria JFQuinta do Conde até 31-12
ragional nacional & intemacional. 2004
Encarregado Operacional 4 0 0 0 0 1
Ene. Pessoal Auxillar 1 1] 0 0 )] 4
b} 2 a extinguir quandoe vagar
] g) 1 licenga sem remuneragdio (12§
Assistente Operaclonal 13 o i} 4 1 3 14 meses)
1 CTTI 2025
Subtotal 22 J L) 9 0 4 zr
Unidade Téenica de Geatio de Equipamentos Deapartivos
JBTF 03 eqUIpAMANIOS MUNICIPSE & prca
do desporo e da atvidade fisica; assegurar o Gargo de Diregdo Inter:n ddla 0 0 1 0 0 1
pianeementa & & programagit de alividades & de da 3.% Grau
evanics dosporiivos; zelar pela conservagdo dos
squipsmentos  despurtivos; garanlir © apole 8 Técnlco Superior 0 0 1] 0 1] 0
organizagio o 4 realizagiio de eventos desparlivos.
Subtotal 0 0 0 0 0 0

Mapit de Posscal slualizado a £1/12/2024 kil



Mapa de Pessoal da CAmara Municipal do Sesimbra 2025

= £

=
Aren d Formaglio Académica eiou g | i :
3 [s] L
Atribuigbes/compaténcias stividsdas CamgosComeimaTategornias o dho % B
[ e
2 =il e il
ali L]
Chefe de Divisdo Histéria/Clénglas Documentals 1 (] 1] 0 4] 0 1 o) nomeado em repime de substituiclio
Histéria/Cldnclags Documentais 1 0 0 0 0 1
Histéria 1 0 0 0 0 1
Asssgsar 2 inventariagio, conservego o organizagio]
de fundos documentais com Interesse  histdrico:| Cléindian Doyl 1 0 0 0 g 1
Jinventariar, conserver e preservar o acerva dogumental: Téenlce Superior Consorvacho e Restauro 1 0 0 0 0 1
gerlr de forma Inlegrada, de acordo ¢om as normas Clanclas Socials 1 0 0 0 0 1
aplicdvels, os erquivos municipals; incorporar & Tirans 3 Utoaires
lagBa produzid I i icipals,
docurnanlagia praduzida pelos servigos municipais, Modermae/Estudos Portugueses 1 0 1] 0 0 1
Soclologia 1 ] 0 0 0 1
Asslstante Técnico|12.° Ano 1 0 0 g 0 1
Assistente Oparacional 2 0 0 0 0 2
Subtotal 10 o 0 a 0 10

Mapa de Pesaoal atualizada & 01/12/2024
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

Atringictes/competanclas/acividades

CargosiCarrelma/Categorias

Ares de Feemagilic Amdémios efou
al

I'.'lEu;EE!_J de Fi!du'ian:nn Municipal

Chefe de Diviséo Eng. Civil 1 0) 0 0 0 0 1 %) nomeado em regime de subsfituigio
Eny. Civil 1 0 1 0 0 2 |1CYTIZ028
Técnico Superior Eng. do Ambiente 1 k) 0 0 0 0 1  |%) 1 mobilidade na categoria SMSetibal|
Fiscalizar ¢ cumprimenfc das normas legels e Soclologla 1 1] (] 0 0 1
regutamentaras nos daminios da competénela da cmars Turismo 1 0 0 0 0 1
municipal, a) 4 mohilidades intercameiras 2025
Fiscal 1 0 4 = 1 | 0| 6 | crriopes
o @) 3 mobilidades intercarreirag 2023,
Assistenta Técnicoj12.° Ano 0 0 5 e) 4 2 3 2024 & 2025
Asslstonta Oporaclonal 3 b) 0 -] 3 |b) 3 & exiinguir quando vages
Subtotal 8 10 17
Servigo de Apolo 4 Fiscallzagdio
Apoio acministrative & fiscalizaghe. Coordanador Técnico 0 0 1 dj 0 0 1 |d) 1 mobllidade Intercategorias 2024
Assistente Técnico|12.° Ano 3 b} 2] D 1] [+] 3 |b} 1 a extinguir quando vagar
Subtotal 3 0 a 4
Unidade Técnlca de Fiscalizagio ds Opsracdes Urbanisticas
i r“.rm.un "
o . :r:u Asquitetura 1 o) 0 o ] 0 1 |6} nomaado em regime de substituigdo
Assagurar a figcalizagéo des operagBes urban(sticas; Arquitetura 1 0 [1] 1] [ k]
promovar o embargo da obras, verificar ¢ cumprimento
das medidas da tutela da tegalidade @ das obras de Técnico Suparior|Eng, Civil L 0 0 0 &.i A
conservagdo determinacas, Gestio da Construglo 1 0 [1] V] 4 1
Asslistente Técnlco|12.° Ano 1 &} 1 8} 0 0 2 |e) 1 mobilidade intercarrairas 2024
Assistonte Operacional 1 b} 0 1] 0 0 1 |b) 1 & extinguir quando vagar
Subtotal 5 o | 4 ] e sl
Unldada Técnica da Fiscalizagfo do Espago Plblico
Assegurar a fiscalizago do sspago piblico & promover a Gargo de l:wlc,ao;:t ; © Grau Geogratia e Planeam. Reglonal 1 o o 0 o 0 1 A&} nomeado em regime de substituicdo
[,?,,’:}‘;f::m:‘:, ém:"nf:ﬁ%;:s mu:';?::fm aeton e Téenico Superlor|Geografla e Planeam. Regional 1 Y] 0 1] 0 1
Assistante Técnlco|12.2 Ano 1 b) 1] (] 1] [1] 1 |p) 1 a extinguir quando vagas
Subtotal 2 4] (i ] 0 2

Mapa do Petcoal slualzuds a 011122024
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Mapa de Pessoal da Camara Municlpal de Sesimbra 2025

| sl
Arkuicfe s compatdncin sctvidadon Cagow'Carsims/Categoras Area ce Fm Aeaddcica alou : /f’
. !
i - r o
¥ 0 i [ a 4
BIir @ (ICeHZAr oS emprolladas da ODras do adislos,
reabilitacdo de patiménio e equipamentos. gerlr e Chefe de DivisfiojEng. Clvit 1 o) 0 0 0 o 1 o) nomeads em regime de substitulcBo
fiscalizar as ompreiladas do obras de urbanizagho e de
4 bl nicipais; elaborar as espacificagies) .
\enicse oo ﬁig"::m::ﬂ: ok iy p e Téenico Superlor|Eng. Civil 3 0 1 0| o | 4 [1cTriz2e2s
cadernogs de encarges e verificer o cumprimente dos
plancs de seguranga das obras de urbanizagho e Assistonte Técnicol|12.2 Ano 1 0 o 0 a 1
lateamentos,
Subtotal 4 1} 1 ] o 5
Servico da Apolo a Gestiie e Figealizagiio de Obras
Coordenador Técnico 1 0 0 0 0 1
¢) 1 mobllidade [ntercarretras 2024
.3;:::; ' adminlsiretive as Infragstruturas o Gestio de Asslstente Técnlco|12.° Ano 1 W 0 1 o 0 0 2 |x) mobifdade na sategoria JF S
Lourengo o S. Sim&o/Azsitho
Asslstente Operaclonal 1t b 0 0 0 1] 1 [b) 1 a extingur quando vapar
Subtotal 3 0 1 0 0 4
L L - L) L]
mpanher & licenciar projelos de interesse munlcipa
assegurar a framitagdo dos padidos de informacio préviey Ehefs) dnjDivis liltaturs 1 o) 0 0 0 0 1| nomeado sm regime do substitulgio
e dos procedimenios de contrelo préwvio relativos)
relotivos &s operagdes urbanisticas para Instalagho da) frquitedura 1 9 1 0 0 2 fiCImi202s
empreendimentos iurlslicos, conjunlos comercials oul Téenico Superior|Eng. Civit 1 0 /] 1 0 2 |1CTTIZ2028
estabelacimentos de vends a retalho e autras operapies| Urbanismo 94 0 a 0 o 1
urbanislices com forte Impaclo scondmico-social e
influbneia marcantea na  erdenamsnio do  territdrio Coordenador Técnico 0 0 1 0 1 0
municipal. Asgslstenta Técnlco|12.° Ano 2 0 0 1 ¢ 3 |1CTTI2025
Subtotal 5 0 2 2 1 8
¥ =i ¥

Chefe de DivisfiaiArquitetura

Téenlco Suporlor|Arquitetura
Asslstente Técnico|12.° Ano

Subtotal

Coordenar & assequrar & elabaracho ou conlratagio dll o) nomeado em regime de substitulcEo

iprojetos de arquitetura & as ragpetivas espaclalidades de
jarganharlz, bem come de projelos de obras de
UrbBmasgia o doa aspagos pablico munlicpus.
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o oo o
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NMapa de Pessoal da Gimara Municipal de Sesimbra 20256 é
] ¥ T =
Area ce Fermacto Acadderica efou B 5 g Ll
Adribuigbeticompatbnciaafuctividades | C Profasionsl 3 ; '§ Ik e i ) g
B el | =
Divisdo de Informmacio ¢ Relag
| Chefe de Dlvlsﬂnnﬂomunleaqao Soeial 1 o) 0 0 0 0 1 %) nomeado em regime de substitulgio
Comunicagio Social 2 0 1 0 0 3 |1CTTI 2025
Comunicagio Social/Jornallsmo 3 0 0 0 0 3
Deslgn 3 0 0 0 0 3
Planear & promover & imagam institucional do Municipio; Técnico Superlor Artablamo i 0 . p 0 1
fgarantic a execucfe des atividades ineremtes A Marketing 1 0 0 1] 0 1
camunlcaclio @ ao relaciensmento com pesspas & Eng. informética 1 [i) ) 0 o q
instituicbos;assegurar lodo ] protocoto -
institucional;garantir 8 diviigagéo da informagéa sobral Design (Grifico e Web) 1 0 0 0 0 1
{as atividades municipais e assegurar as ralagfes com os b} 1 a extinguir quando vagar
orpéos de camunicagio saciel. b} @) 1 mobilidade intercarreiras 2025
Asgistente Técnlco}12.° Ano -] p 0 2 a) 0 1 7 4) licenca sem remuneragae (11 meses)
@ 29 dias)
Encarregado Oparacional 1 0 0 0 0 1
b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 4 b} 0 0 1 0 B
1 CTTI 2025
Subtotal 23 o 3 1 1 26
Servigo do Apolo & Informagio ¢ Relagbas Piblicas
Apalo administrative &s dreas da informagfie a refagd Coordenador Técnlco 0 0 0 1 0 1 |d} 1 mobilidades intercategorias 2025
pbllcas. Assistents Técnico|12° Ano 0 [ 0 0 0 0
Subfotal 0 ] (1] 1 0
Uridada Técnica de Relagden Plblicas
SHgOipRIIcERo intulol B Ciancias da Comunicagido 1 ] 0 0 0 Q 1 |8) nomeada am regime de substituigao
Assegurar as fungdes de profocola em todas as de 3.° Grau
cerimdnias e atos ofiiais e pl todas &s elividad: Cisnclas da Comunicagao 1 0 0 [ i
Inarentas ao relacionamante institucional do munieiplo. Técnico Suporlor[Clanclas Sociale /Gestio Patiménio
1 0 0 g 1
& Org. Culturals
Subtotal 2 0 0 0 0 2

Mapa de Possoal slualizado 2 D1H 22024



Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sesimbra 2025

Aribtigdsaicompatincianiacividndas.

Asssgurar as agbes nos dominios da salde plblica

Técnico Supsrl

' hdifﬁg'wbluu

Profisslonal !

Wedicina Veterindria

= 18

PGAVatalindrla
1 CTT! 2025

vaterindria, no dmbita da higlens @ seguranca allmentar e

@) 1 mobilldade intercarreiras 2023

da salde e bam-estar animal; assegurar o diregdio, Asslstante Técnico|12.” Ano 1 o) 3
coordenagdo técnica @ gestdo do Canlre de Recotha 1 CTTI 2025
Oficial da Animais ge Companhie do Municlpio def
Sesimbra, b) 1 & exlingulr quando vagar
Asslatente Operacional 8 b 7 1 CTTI 2025
- 1 tratador de anlmals
Subtotal 8 13
Unidade Técnica do Bem Estar Animal o de Seguranca
knplementer medidas de combale ao abandono dos| Cargo de Diregio Intermédia
animels  de  companhis; promover agdes de =y de 3.° Grau Arquitetura 1 o 1  |o) nomeado em ragime de substituicho
sensibilizagho no Ambito do bam-estar animal; colaboray .
no cumprimento da legistagiio, na Ambita da higiens e Técnlco Suparior|Arquitetura 1 1
spguranga alimantar,
Subtotal 1 1

Mopa da Pessoal stualizado u 01/12/2024



Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Sesimbra 2025 g Z_

'] i
o Acadbics el i3 | ¥ -
| 2 |9(2|g L —
Atrlbuigbesicompetndiasiactividades | CargosiCameirasiCategodas | 2 Rl ekt : 'gi ¥ s‘ 3 !; - S | <.
< i At o e e o :
g
Eng, Ambiente & Urbanismo 1 am}y @ o 0 0 1 ::Q)Ir‘:::sc'!%nsa::ﬂlat':ig;?g: gm@:x o
k) mobllidade na categoria na Sub
Tdécnico Superior, . . s
Protagéio Chil 2 w|l o |0 0 | (0| 2 [0 saEmemrans Moa ol
Peninsula de Setdbal
Engenharia Florestal 0 4] 1 0 0 1 |1 CTTI2025
Frevanir & mitigar fiscos coletives e intervir am caso de Assistente Téenlco|12.° Ano 2 p 0 1 0 1 2 %)Mpr:te;;lg:gs“ coordenador  do|
acid tastrofe.
enle grave ou catdstro Encarregado Operacional 0 1 1 d| 0 0 4 |d} 1 mobilidade intercategorias 2023
Vigliante do Ambiente 1 1 0 0 0 1
b) 1 a extinguir quando vagar
Assistente Operacional 2 CTTI 2024 {a decorrer)
e 5 w| 4 | a 0 6| 9 [protesaoci
2 CTTi 2028
- profecis chil
Subtotal 11 6 7 0 1 17
Unidsds Técrica ds Plansamaenta de Emargdneia, Informagiio o Senalbliizagio Pibllca
Fromovsr B elabtyidn e alusigacio da Flans Municipal
de Emerpéncis @ Protegéio Givil @ dinamizar campanhas) Gargo de Direcio dlntgl":n: dis Contabilidade 1 o) 0 0 0 0 1 |0} nomeado em ragime de substituigio
de informagso a agBes de sensibifizagio funio da Bl parau
populagéo sobre medidas proventivas e condutas de
autoprotaCio  face aos  riscos, ameagas e Técnico SuperlorjCantahilldade 1 0 0 0 [} 1
vulnerapilidades exislentes o cendrios previsivels,
Subtotal 1 0 0 ] 0 1
argo da Direglo Imlgrmibdia 0 0 0 0 0 0
Elaborar ¢ Programa Municipal de Execugsic, no Ambila de 3.2 Grau
do Sistems de Oestfc Integrada de Fogos Rurais
{SGIFR) & exsreer cutras compaténcias no dominio deste Técnico Suparior 0 a 0 0 9 a
sistama. Assistente Técnico[12.° Ano 0 0 0 0 0 0
Assistonie Operacional 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 [V} 0 0 o o

Mapa do Possoal stualizato o 0171212024



Mapa de Pessoal da Cidmara Municipal de Sesimbra 2025

Z 2

Atribuigbes/compeiinciasisciidades.

P—— e L
3 Profasional

e — Técnlco Superior las SoclalsiSociologla 1 [+] <] [] ['] 1
Assesgarer e Apolar o Presidente nos deminles da su
BLiacab: Coordenador Técnlco 2 0 9 0 0 2
Assistente Técnico|12.° Ano 1 ] 0 0 0 1
Subtotal 4 0 0 a 0 4
iCigncing Soclals 1 0 0 0 0 1
fAssassorar @ apoiar o6 Versadores nos dominios da sua; Técnico Superlor|Estudos Artist./Artos ¢ Fatrim. 1 0 0 0 0 1
atuaghio. Cotaborar com & GAP. Investigagiio Soclal Apllcada 1 1] 0 0 0 1
Asslistente Técnico|12.° Ano 3 ) 0 0 0 0 3 |) designado secretério
Subtotal 1] o [+] [} &
Assagurar ddd a5 funfidd que  INCLFRDEE Cargo de Direcée
Encarregado de ProtegSio de Dados, varlficando g 4 do 3.° Grau Diraito 1 a) a 0 0 0 1 |0} nomeado em regime de subsiituicio
conformidade dos procedimentos com o RGPD & demals -
leglslagéio apflcdvel, bem como gerr o cannl de Técnlco Suparlor{Diraito 1 0 0 0 o 1
dandncias,
Subtotal 1 1} 0 0 a 1

Mapa de Passoal atuslizads o 011262024
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Mapa de Pessoal da Cidmara Municipal de Sesimbra 2026 f% 3

8
2| - I . - k!
Aidbulgbes/competénclasiactividndea | Cargos/Carrelras/Categorias Araa e Formasaa Académica afcu .- 5’ it ! ! l! DOba. T

A Criar

Profissionsl

| Educ. Flslea 2.* elelo 1 0 0 ¢ a 1
Apolar & colaborar com assotiagdes e prestar-lhes

“#onmagfo do sau interesse; scompanhar a execugho! Técnice Supanor
Ldos contratos interacmlinistratives celebrados com as| Cléncias Socials/Servigo Soclal 1 0 0 [ 0 1
freguesias @ promover a elaboragdo de estudos

lwslintes 4 delagagdo de compsténcias nas freguesias.

Asslstente Técnico|12.2 Ana 0 0 0 1 0 1 |1¢TTi2025

Subtotal 2 L] a 1 0 3

Gerir o sisteme de gestio da quelldada, coordenar agde :
48 modamizaghc administrativa, bem como &
slaboragdo e reviso do Plane d¢ Prevengio da Riscos -
de Gestéo, incluindo os risces de comupgdo e infraglies Técnico Superior|Direito 1 0 0 0 0 1
conexas, acompanhar @ sua implementagac e assegurar
a sua divulgagéo Intema e externa,

Subtotal 1 0 0 o | o[ 1
TOTAIS Trabalhadores 1308 . 334 | 132 | 90 | 1704
Dliigentas 57 18 0 0 75

a} Eleito local; b) A extinguir quando vagar, ¢) Licenga de Interesse pablico; d) Mobilidade intercategorias; ) Mobilidade intercarreiras; fy Concurso de promogfio; g) Licengas sem remuneragho; h) Mebilidade na categoria vindo de
outra Entidads; i) Cumprimente de pena de prisio; j) Designade pelo periodo de 2 anes; k) Mcbilldade na categoria para outra Entidade; 1) Designados camo Secretario do Gabinete de apolo 4 Vereagiio & Adjunto do Presidente
da Cémara; m) Cedéncla de interesse plblico; n) Destacado nos Sefvigos Sociels; o) Nomeado am regime de substifui¢csio; p) Designagéio de coordenador; g} Contrato & termo resotutivo incerto; r) Contrato a termo resciutivo
certo; 8) Perlodo experimental; 1) Agrupamento de Escolas da Boa Agua; 1) Agrupaments de Escolas Miche! Glacometti; v) Agrupamento de Esdolas Navegador Redrigues Soromenho; x) Agrupamento de Escolas Marlz do
Carmo Serrote, 2) Agrupamento de Escolas de Sampalo & an) designagio em cargo dirigente em ragime de substiluigho.

Mapi du Passon] atuelizada a 011212024



