PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
-1 (uM) POSTO DE TRABALHO — TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DE INFORMAGAO — DIVISAO DE

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO — REF. 12/2024)

DEFINICAO OE PARAMETROS DE APRECIACAD, PONDERAGAQ £ CLASSIFICAGAO FINAL DOS METODOS DE SEEECAO

ATANe ]

Aos dezasseis dias do més de dezembro de 2024, nas instalagBes do Departamento de Gest3o de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram José Carlos de Freitas Nunes, Chefe
de Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagdo, em regime de substitui¢do, Cldudio Filipe Borges
Féteira Sebastido, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Mdnica Rodrigues Capitdo
Mouzinho Serrote, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, os quais
constituem o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, cuja dinamizacdo foi decidida
por despacho da Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, datado de 21 de novembro de
2024, a fim de procederem, nos termos do art.2 72 e dos nimeros 1 e 2 do art.? 92 da Portaria n?
233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria), &:

Ponto | — Definigdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il — Fixar os métodos de sele¢do a utilizar, as fases que o comportam, selecionar os
ternas a abordar na prova de conhecimentos e o tipo de prova, e bem como os respetivos pardmetros
de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valorag3o final;

Ponto lll — Estabelecer critérios de ordenacio preferencial.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

PONTQ | — DEFINICAQ DO PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE
Tendo em conta as fungdes definidas para a carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologia de
Informacdo, o juri deliberou aprovar as competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais

se encontram enunciadas no quadro Al.

UNIDADE DTSI - Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informac&o.
AREA FUNCIONAL Informatica
POSTO DE TRABALHO Técnico de Sistemas e Tecnologia de Informagdo
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ATIVIDADE

- Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagbes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e
tecnologias de informag3o;

- Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo
de sistemas e tecnologias de informacgio;

- Apoio a3 execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagéo,
manutencdo, formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de
informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e 3 seguranca da
informag&o tratada e armazenada por estes, para o exercicio de fungdes na

Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informac3o.

COMPETENCIAS

- QOrientagdo para os resultados;
- Iniciativa e autonomia.
- Responsabilidade e compromisso com @ servige;

- Andlise da informacao e sentido critico.

Quadro Al

Assim, considerando a referida caracterizagdc dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

a) QOrientacdo para os resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

b) [nicigtiva e autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu_dia a dia

profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funciohnamente do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel;

d) Andlise_da infarmac8o e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

PONTO Il — FIXAR OS METODOS DE SELEGAO A UTILIZAR, AS FASES QUE O COMPORTAM, SELECIONAR OS
TEMAS A ABORDAR NA PROVA DE CONHECIMENTOS E O TIPO DE PROVA, E BEM COMO OS RESPETIVOS
PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERAGAOC, A GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL
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Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.% da Lei Geral do Trabalho em
Func¢Bes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.° da
Portaria n.2 233/2022, de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de
sele¢do obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da
mesma que determina quais os métodos de selegdo facultativos, atendendo as fungBes a exercer
pelos candidatos a recrutar, o Jiri, optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegio:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

- Para 0s restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC} — Al. a) do n? 1 do art.? 172 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situag8es concretas no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos tedrica escrita, com caracter eliminatério, é de realizacdo individual, tendo
duracdo maxima de S0 minutos com 15 minutos de tolerdncia e consiste na resposta a um
questiondrio composto por 15 perguntas, das quais 5 referentes a legisla¢do genérica e 10 referentes
a legislagdc especifica.

A prova de conhecimentos ¢ valorada de O a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores s3o
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método de selegio de «avaliagdo psicologicar.
A prova serd realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislac3o {na sua
atual redagdo) constante do programa das provas.

Ndo é permitida a consulta da legislagdo através de dispositivos eletronicos {telemdvel, tablet,
computador).

Na avaliagdo da prova de conhecimentos tedrica escrita serdo ponderados os seguintes critérios em
cada quest3o:

* Perguntas 1 a 5— 1 valor cada, no total de 5 valores, sendo que:
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- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 0,75 pontos;

- Expressdo escrita — 0,25 pontos;

- Sem resposta ou resposta inadequada — 0 pontos;

e Perguntas 6 a 10— 1 valor cada, no total de 5 valores, senda que:

- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 0,75 pontos;

- Expressdo escrita — 0,25 pontos;

- Serm resposta ou resposta inadequada — 0 pentos;

e Perguntas 11 a 15— 2 valor cada, no total de 10 valores, sendo que:

- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 1,50 pontos;

- Expressdo escrita — 0,50 pontos;

- Sem resposta cu resposta inadeguada — 0 pontos;

O programa da prova tem por base as matérias e a legislagdo/bibliografia abaixo indicadas, sendo que
a versdo atualizada da legislacdo é da responsabilidade dos candidatos:

i) Legislagdo genérica aplicavel:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagio;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo;

¢) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

i) Legislacdo especifica aplicavel:

a) Lein.246/2018, de 13 de agosto (Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco);

b} Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de junhc (Regulamenta o Regime Juridico da Seguranga do
Ciberespaco);

¢) Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo (Regulamento Geral de Protegdo

de Dados). (a legislac3o atualizada pode ser consultada em hitos://www.pgdlisboa.pt/)

iii) Bibliografia (sem possibilidade de consulta):

a) Redes de Computadores — Curso Completo, FCA, losé Gouveia e Alberto Magalh3es;

b) TCP/IP — Teoria e Pratica, FCA, Fernando Boavida e Mario Bernardes;

c) Introducdo & Ciberseguranca, a Internet, os Aspetos Legais e a Analise Digital Forense, FCA, Mario
Antunes e Baltazar Rodrigues;

d} Manual de Instalagdc e Reparacdo de Computadores, FCA, Antdnio J. Branco.
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2 — AVALIACAQ PSICOLOGICA (AP) — Al. b) do n? 1 do art.2 172 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro.

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
guadro Al.

A avaliagdo psicolégica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

Os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto na avaliagio psicoldgica ou numa das suas fases

sdo excluidos do procedimento.

3 — CLASSIFICAGCAQ FINAL (CF) - n? 4 do art.2 172 e art.? 232 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro
A valoracdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nSo comparecam
aos métodos de selegdo para os quais foram convocados, que obtenham uma valorac3o inferior a 9,5
valores, no método de selegdo de prova de conhecimentos, ou um juizo de N3o Apto, no método de
selecdo de avaliagdo psicologica.
Assim, a ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacido
nos métodos de sele¢do de prova de conhecimentos e de avaliagio psicoldgica, é efetuada por ordem
decrescente da classificacdo obtida no primeiro método de selecio.

# ok
Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicado, bem como aos
candidatos em situacdo de revalorizagSo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e ndo tenham optado, por escrito, pela
realizacdo dos metodes prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicolégica (AP), serdio aplicados

como métodos a Avaliacdo curricular {AC) e a Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

4 — AVALIAGAO CURRICULAR {AC) - Al. ¢} do n? 1 do art.2 172 da Portaria n2 233/2022, de 09 de

setembro.

5|Pagina




‘A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o poste de trabatho a
ocupar, sendo ponderados os seguintes elementos, por se considerar que sdc os mais relevantes para
o posto de trabalho a ocupar:

- A habilitacdo académica ou nivel de qualificag8c (HAQ);

- A formacdo profissional {FP);

- A experiéncia profissional (EP);

- A avaliacdo de desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagBes obtidas, de acordo
com a seguinte formula:

AC= (HAQ+FP+EP+AD):4

A avaliacio dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos:

a) Habilitagio académica ou nivel de qualificacio
HABILITAGAD ACADEMICA OU NIVEL DE QUALIFICAGAO (HAQ)
Mestrado 20 valores
Licenciatura 19 valores
Curso de especializacdo tecnoldgica (nivel V) 18 valores
Curso tecnoldgico/profissional/outros (nivel IV) 17 valores

Para efeitcs de valorago da “Mabilitagdo Académica” [HAQ), esclarece-se que apenas serd
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idénec e concluido

até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

b) Formag&o profissional

Mo fator «Formacao Profissionals (FP) s3o consideradas apenas acBes de formag2o relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, obtidas nos Ultimos 5 anos e
devidamente certificadas.

As acBes de formag8o integram cursos, seminarios, encontros, jornadas, conferéncias, simpésios,

coléquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua durag3o.
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No caso de os certificados ndo indicarem a duracdo das a¢des, é atribuida uma valoracdo de 0,5 valor

a cada uma.

A cada acdo de formacgdo sdo atribuidas as seguintes classificagdes, até um maximo de 20 valores:

FORMACAQ PROFISSIONAL (FP)

Até 7 horas 0,5 valores
De 8 a 14 horas 1 valores
De 15 a 21 horas 1,5 valores
De 22 a 28 horas 2 valores
>a 28 horas 3 valores

Esclarece-se que apenas serd considerada a formag3o profissional devidamente comprovada por

decumento idéneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

c) Experiéncia Profissional

O juri relevard apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucic de atividades

inerentes ac posteo de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional s3o atribuidas as seguintes classificacdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP)

Com experiéncia até 1 ano 10 valores
Superior a 1 anoc até 2 anos 12 valores
Superior a 2 anos até 5 anos 14 valores
Superior a 5 anos até 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos até 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20 valores

Esclarece-se que apenas serd considerada a formag3o profissional devidamente comprovada por

documento idéneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas.

d) Avaliagdo de desempenho
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No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mengdes qualifativas (MQ) atribuidas
aos candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificac8o da média aritmética simples
da valorag3o atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ): 3
A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar é relativa ao Ultimo perfodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas

aos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo de desempenho sio atribuidas as seguintes classificacbes:

- © AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
Excelente 20 valeres
Relevante 16 valores
Adeguado 14 valores

Inadequado 9 valores
Sem avaliagdo 10 valores

Os candidatos que na avaliagio curricular obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do

procedimento, ndo lhes sende aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.

5— ENTREVISTA DE AVALIACAQC DE COMPETENCIAS (EAC) — Al d) do art.2 172 da Portaria n? 233/2022,

de 09 de setembro

A Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC) visa obter informagBes sobre comportamenios
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo (Quadro Al).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificatives de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que na entrevista de avaliagdo de competéncias obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores
sdo excluidos do precedimento.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formagdo adequada parao
efeito, cuja designacio sera oportunamente solicitada pelo Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos.
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6 — CLASSIFICACAO FINAL (CF) - n® 4 do art.2 172 e art.2 232 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro

A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes
guantitativas obtidas em cada método de selecio, sendo excluides do procedimento os candidatos
que ndo comparecam aos métodos de selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte formula:

CF = {AC x 70%) + (EAC x 30%)

PONTO Ill — ESTABELECER CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL

CRITERIOS DE ORDENAGAQ FINAL

A ordenag¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracfio e em situagio ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a} Em fungdo do maior nivel de habilitacdes;

b) Em fungdo da menor idade.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes,

O Idri,
_
G < 1'-{' =Y
&m Q !_.II__. =
{ 0} |
(Presidente) (12 Vogal Efetivo) (22 Vogal Efetiva)
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