PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
- 1{um) POSTO DE TRABALHO - ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DE INFORMAGAQ —
DIVISAO DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO —REF. 11/2024)

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIACRO, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAQD

ATA N1

Aos dezasseis dias do més de dezembro de 2024, nas instalagdes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesfimbra, reuniram José Carlos de Freitas Nunes, Chefe
de Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informacéo, em regime de substituicdo, Judite Maria da Silva
Pereira Coelho, Especialista de Sistemas e Tecnologias de informag3o e Mdnica Rodrigues Capit3o
Mouzinho Serrote, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicio, os quais
constituem o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, cuja dinamizac3o foi decidida
por despacho da Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, datado de 21 de novembro de
2024, a fim de procederem, nos termos do art.2 72 e dos nimeros 1 e 2 do art.? 92 da Portaria n?
233/2022, de 09 de setembro {(adiante designada por Portaria), &:

Ponto | — Definicdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il — Fixar os métodos de selegdo a utilizar, as fases que o comportam, selecionar os
temas a abordar na prova de conhecimentos e o tipo de prova, e bem como os respetivos pardmetros
de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final;

Ponto |ll — Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial.
Assim, o juri deliberou o seguinte:
PONTO | - DEFINICAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE
Tendo em conta as fungBes definidas para a carreira/categoria de Especialista de Sistemas e

Tecnologia de Informacgdo, o juri delibercu aprovar as competéncias essenciais para o exercicio das

mesmas, as quais se encontram enunciadas no quadro Al.
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UNIDADE

DTSI - Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagao.

AREA FUNCIONAL

Informaética

POSTO DE TRABALHO

Especialista de Sistemas e Tecnologia de Informacg&o

ATIVIDADE

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e
aplicagdo de boas préticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisZo no ambito dos sistemas e
tecnologias de informagéo;

- Elaborac3o, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito
de sistemas e tecnologias de informacéo;

- Gest80 efou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo
ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo;

- Planeamento, coordenagdo e execugdce de atividades de gesido,
administracdo, monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a utilizagdo de
sistemas e tecnologias de informagdo, garantinde o seu bom funcionamento e
a seguranca da informac&o tratada e armazenada por estes;

- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior gualificado;

- Representacdo do drgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informacdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores, para o exercicio de fungdes na Divisdo

de Tecnologias e Sisternas de Infarmagdo.

COMPETENCIAS

- Orientagdo para o servige publico;
- Conhecimentos especializados e experiéncia;
- Iniciativa e autonomig;

- Inovagdo e qualidade

Quadro Al

Assim, considerando a referida caracterizag8o dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o

seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

a) Orientacdo para o servi¢o publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um

servico de qualidade orientado para ¢ cidad3o;
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k) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagio técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes;

c) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucioné-los;

d) Inovacdo e qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e

solicitagBes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

PONTO Ii - FIXAR OS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, AS FASES QUE O COMPORTAM, SELECIONAR O$
TEMAS A ABORDAR NA PROVA DE CONHECIMENTOS E O TIPO DE PROVA, E BEM COMO OS RESPETIVOS
PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO, A GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 6 n.2 1 do artigo 17.° da
Portaria n.? 233/2022, de setembro {adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de
selegdo obrigatdrios, consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da
mesma que determina quais 0os métodos de selecdo facultativos, atendendo as fungBes a exercer
pelos candidatos a recrutar, o JUri, optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegio:

- Para os candidatos gue estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacio de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

- Para os restantes candidates: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

1 — PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — Al. a} do n? 1 do art.2 172 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar
o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos tedrica escrita, com caracter eliminatério, é de realizagio individual, tendo
duragdo maxima de 90 minutos com 15 minutos de tolerdncia e consiste na resposta a um
questionario composte par 15 perguntas, das quais 5 referentes a legislagio genérica e 10 referentes

a legislacdo especifica.

d|Pagina



" 'u =
b et

A prova de conhecimentos é valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores sdo
exclufdos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel 0 método de selegdo de «avaliagdo psicoldgica».
A prova serd realizada em local e hora a indicar, podende os candidatos consultar a legistag3o {na sua
atual redag8o) constante do programa das provas.

N3o é permitida a consulta da legislagdo através de dispaositivos eletrdnicos (telemdvel, tablet,
computador).

Ma avaliacdo da prova de conhecimentos teérica escrita serdo ponderados os seguintes critérios em
cada questdo:

* Perguntas 1 a 5—1 valor cada, no total de 5 valores, sendo que:

- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 0,75 pontas;

~ Expressdo escrita — 0,25 pontos;

- Sem resposta ou resposta inadequada — 0 pentos;

s Perguntas 6 a 10 — 1 valor cada, no total de 5 valores, sende que:

- Conhecimentos demanstrados e fundamentos — 0,75 pontos;

- Expressdo escrita — 0,25 pontos;

- Sem resposta ou resposta inadequada — O pontos;

e Perguntas 11 a 15— 2 valor cada, no total de 10 valores, sendo que:

- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 1,50 pontos;

- Expressao escrita — 0,50 pontos;

- Sem resposta cu resposta inadeguada — 0 pontos;

O programa da prova tem por base as matérias e a legislacdo/bibliografia abaixo indicadas, sendo que
a vers8o atualizada da legislacio é da responsabilidade dos candidatos:

i} Legislacdo genérica aplicavel:

a) Regime luridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagdo;

b) Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo;

¢) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereire, na sua atual redagdo;

ii} Legislagdo especifica aplicavel:

a) Lein.246/2018, de 13 de agoste (Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago);
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b} Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de junho {Regulamenta o Regime luridico da Seguran¢a do
Ciberespaco);
¢} Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo {Regutamento Geral de Protecdo

de Dados). (a legislagdo atualizada pode ser consultada em https://www.pgdlisboa.pt/)

i) Bibliografia (sem possibilidade de consulta):

a) Auditoria e Controlo de Sistemas de Informacio, FCA, Alberto Carneiro;

b} Planeamento de Sistemas de Informac&o, FCA, Lufs Amaral e Jodo Varajdo;

c) TCP/IP —Teoria e Pratica, FCA, Fernando Boavida e Mério Bernardes

d) Introducdo a Ciberseguranga, a Internet, os Aspetos Legais e a Andlise Digital Forense, FCA, Mario
Antunes e Baltazar Rodrigues;

e} IT Governance — A Gestdo da Informdtica, FCA, Miguel Mira da Silva e José Sequeira Martins.

2 — AVALIAGAQO PSICOLOGICA (AP) — Al. b) do n2 1 do art.2 172 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro.

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
quadro Al.

A avaliagdo psicologica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e N3o Apto.

Os candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto na avaliacdo psicoldgica ou numa das suas fases

sao excluidos do procedimento.

3 — CLASSIFICAGAO FINAL (CF) - n2 4 do art.2 172 e art.2 232 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro

A valoragdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que n3o comparecam
aos métodos de sele¢do para os quais foram convocados, que obtenham uma valoragio inferior a 9,5
valores, no método de selegdo de prova de conhecimentos, ou um juizo de N3o Apto, no método de
selegdo de avaliagao psicoldgica.

Assim, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo
nos métodos de sele¢do de prova de conhecimentos e de avaliagio psicolégica, é efetuada por ordem

decrescente da classificagdo obtida no primeiro método de selec3o.
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Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicado, bem comoe aos
candidatos em situagio de revalorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade, e ndc tenham optado, por escrito, pela
realizacdo dos métodos prova de conhecimentos {PC) e avaliagdo psicoldgica (AP), serdo aplicados

como métodos a Avaliago curricular [AC) e a Entrevista de avaliagdc de competéncias (EAC).

4 — AVALIACAO CURRICULAR {AC) - Al. ¢) do n? 1 do art.2 172 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembra.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, sendo ponderados os seguintes elementos, par se considerar que sdo os mais relevantes para
o posto de trabalho a ocupar:

- A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo (HAQ);

- A formagdo profissional (FP);

- A experiéncia profissional {EP);

- A avaliagdo de desempenho (AD).

A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas, de acordo
com a seguinte farmula:

AC= (HAQ+FP+EP+AD):4

A avaliacio dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo

HABILITAGAO ACADEMICA OU NIVEL DE QUALIFICACAO (HAQ)

Doutoramento 20 valores
Mestrado pré-Bolonha 19 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestradao
18 valores
integrado
Licenciatura pds-8olonha 17 valores
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Para efeitos de valoragdo da “Habilitagdo Académica” (HAQ), esclarece-se que apenas serd
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluido

até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

b) Forragdo profissional

No fator «Formacdo Profissional» (FP) sdo consideradas apenas acdes de formagfo relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, obtidas nos Gltimos 5 anos e
devidamente certificadas.

As agBes de formacdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpdsios,
coléquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duraco.

No caso de os certificados ndo indicarem a duragdo das acdes, & atribuida uma valoracio de 0,5 valor
a cada uma.

A cada acdo de formagio sdo atribuldas as seguintes classificacdes, até um maximo de 20 valores:

FORMAGAQ PROFISSIONAL (FP)

Até 7 horas 0,5 valores
De 8 a 14 horas 1 valor
De 15 a 21 horas 1,5 valores
De 22 2 28 horas 2 valores
> 28 horas 3 valores

Esclarece-se que apenas sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por

documento iddneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

c) Experiéncia Profissional
O jari relevard apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades

inerentes ac posto de trabalho e ac grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional s3o atribuidas as seguintes classificages:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP)

Com experiéncia até 1 ano 10 valores
Superior a1 ano ate 2 anos 12 valares
Superior a 2 anos até 5 anos 14 valores
Superior a 5 anos ate 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos até 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 2Q valores

Esclarece-se que apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por

documento iddneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.

d) Avaliagdo de desempenho

No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD} sdo consideradas as mengdes qualitativas (MQ) atribuidas

aos candidatos em cada perfodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média aritmética simples

da valoracdo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD= (MQ+MQ+MQ): 3

A Avaliacdo de Desempenho (AD) a considerar é relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos

avaliativos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas

aos postos de trabalho a ccupar.

A avaliagdo de desempenho s3o atribuidas as seguintes classificacdes:

AVALIACAC DE DESEMPENHO (AD)

Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 14 valores
[nadequado 8 valores
Sem avaliagdo 10 valores

Os candidatos que na avaliagdo curricular cbtenham valoragdc inferior a 9,5 valores sdo excluidos do

procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.
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5~ ENTREVISTA DE AVALIACAC DE COMPETENCIAS (EAC)—Al. d) do art.2 172 da Portaria n? 233/2022,

de 09 de setembro

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo (Quadro Al).

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,
12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que na entrevista de avaliagdo de competéncias obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
sdo excluidos do procedimento.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por um técnico com formacio adequada para o
efeito, cuja designacdo serd oportunamente solicitada pelo Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos.

& — CLASSIFICAGAO FINAL (CF) - n® 4 do art.2 172 e art.? 232 da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro

A valoragdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que nao comparegam aos métodos de selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma

valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

PONTO Ill — ESTABELECER CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

CRITERIOS DE ORDENACAO FINAL

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo do maior nivel de habilitaces;

b) Em func¢ic da menor idade.
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As deliberag8es foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O Juri,
- A i
- : .'::-’-’;" )
{(Presidente) = (12 Vogal Efetiva) (22 Vogal Efetiva)
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