Camara Municipal de Sesimbra

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULOs DE EMPREGO PUBLICO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO — 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO — ASSISTENTE OPERACIONAL — GABINETE DO
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL — REE. 13/2024)

1- Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
Felicia Maria Cavaleiro da Costa, proferido em 19/12/2024, no exercicio das competéncias que lhe foram
delegadas, em 22/10/2021, pelo despacho n° 18067/AP/2021 do Presidente da Camara Municipal, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, a contar do dia seguinte ao da publicitacio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituico de vinculos de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes pdblicas por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacdo dos postos de trabalho abaixo identificados.

O presente procedimento foi precedido de autorizagdo da Camara Municipal, concedida por deliberacdo
tomada em 13/11/2024, conferme o estabelecido no n® 1 do art.92 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 seitembro,
a qual também abrange a permissdo de o recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, nos termos do n* 5 do art.2 30° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Pdblicas, aprovada pela Lei
n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual.

2- O presente procedimento rege-se pelas disposi¢hes contidas, nomeadamente, nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio
atual (doravante designada por LTFP) e Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a
tabela remuneratéria Gnica dos trabalhadores gue exercem fungdes piblicas; e Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de
16 de dezembro, que aprova medidas valorizagdo dos trabalhadores da Administragio Pablica.

3- Nos termos do art.2 2.2 da Lei n® 25/2017, de 30 de maio, a aplicaciio do regime de valorizacdo profissional
aos servigos da administracdo autarquica faz-se, transitoriamente, com as necessarias adaptacdes, de acordo

com os artigos 149.2 a 169.2-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, n3o estando ainda constituida
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a entidade gestora de revalorizagdo nas autarquias (EGRA) para que se possa verificar a existéncia de
trabalhadores em situacdo de valerizagdo.

4- Em cumprimento da al. h} do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipic de Sesimbra,
enquanto empregador pdblico, promave ativamente uma politica de oportunidades entre hormens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualguer forma de discriminagdo.

5- Para efeitos do disposto no n® 1 do art.2 27.2 da Partaria, declara-se que ndo existem reservas de
recrutamento no Municipio de Sesimbra para ocupagdo do posto de trabalho abaixo identificado.

6- Caracterizacdo dos postos de trabalho: 2 (dois) postos de trabalho, previsto e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio de fungtes
no Gabinete do Servigo Municipal de Protecgo Civil.

7- Conteddo funcional: As funcBes a desempenhar cerrespendem ao grau 1 de complexidade funcienal e
consiste em funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos. Ainda: Apoiar a realizagdo e avaliagdo de simulacros e exercicios;
colaborar nas agfes de sensibilizagdo e divulgacio realizadas pelo GSMPC; colaborar no apoio logistico
necessario as operacdes de socorro; realizar agdes de prevencdo de riscos coletivos e ocorréncia de acidentes
graves na drea do municipio; apciar na montagem de zonas de concentragdo apoio 3 populagdo e outras
estruturas mdveis ou fixas necessarias para apoio as operagBes de socorro; realizar a¢bes de silvicultura
preventiva,e a manutencdo e protecdo de povoamentos florestais; agdes de vigilancia fixa e movel e agdes de
primeira intervencdo em incéndios rurais e apoic a operagbes de rescaldo e vigildncia ativa pés-rescaldo.

8- Conforme o previsto no n* 1 do art.2 81.2 da LTFP, a descrigdo de fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissicnal.

9- Ambito do recrutamento: o recrutamento efetua-se de entre trabathadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que € indispensdvel garantir a
méxima celeridade do procedimente concursal, dado o carater urgente do recrutamento, e por razies de
economia processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos
candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termoe ou sem vinculo de

emprego publico previamente estabelecido.
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10- N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
do Municipio de Sesimbra, id&nticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.
11- Local de trabalho- Area do Municipio de Sesimbra

12- Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal, os individuos que, até & data-limite para a apresentacio das
candidaturas, rednam cumulativamente, sob pena de exclus3o, os seguintes requisitos:

12.1- Os requisitos previstos no art.2 178 da LTFP, e que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigio, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibi¢do do exercicio de fung@es publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

12.2- Nivel habilitacional exigido

Escolaridade obrigatoria, conforme a data de nascimento:

Até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 01/01/1967 e 31/12/1980- 6 anos de escolaridade;

A partir de 01/01/1981- 9 anos de escolaridade;

Ano letivo 2009/2010- 12 anos de escolaridade (aplicdvel aos candidatos nascidos a partir de 31/12/1994).
12.3- Os candidatos que tenham obtido habilitacBes literdrias no estrangeire deverdo ainda apresentar o
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, de acordo com a legisla¢do aplicavel.

12.4- N3o existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional
equivalentes.

13. Posicionamento remuneratério- 1 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Assistente Qperacional,
gue corresponde ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Gnica {TRU), atualmente no montante
pecunidrio de 878,41€ {oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um c@ntimos).

14- Formalizacdo das candidaturas

14.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, através de formulario, devidamente
datado e assinado, que se encontra disponivel no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra, no enderego
eletronico www.sesimbra.pt, com a indicagdo da referéncia do procedimento concursal a que se candidata.
14.2- A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos é a constanie

do formulario de candidatura.
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14.3- Para efeitos do disposto no n® 1 do art.2 13.2 da Portaria e atendendo a que o Municipio de Sesimbra ndo
possui, neste momento, suporte eletrénico adequado a apresentagdo das candidaturas deve a mesma ser
efetuada:

a) Pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo
Preparatdrio, 2970-668 Sesimbra ou;

b} Através de correio registado e com aviso de recec¢io, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo enderego.
14.4- De acordo com a al. b) do n® 1 do art.2 14.9, conjugada com o n° 1 do art.2 15.2 da Portaria, com a
instrugdo da candidatura nio é exigida a apresentagdo de prova documental para verificacdo dos reguisitos
indicados em 12.1. e em 12.2. contudo, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura no
momento da constituigio do vinculo de emprego pdblico determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar {n°® 3 do art.2 14.2 da
Portaria).

14.5- Para efeitos da decisdo sobre 0s métodos de selegdo a aplicar, os candidatos que possuam vincule de
emprego publico por tempo indeterminade, deverdo apresentar, sob pena de exclusde, os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual deve constar, nomeadamente, as habilitagGes
literdrias e ou profissionais, as funges desempenhadas, incluindo as atualmente exercidas, com indicagdo das
acbes de formagiio que concluiu e dos periodos da sua duragio, devendo ser juntos os respetivos certificados,
sob pena de tais agBes ndo serem consideradas.

b) Declaracio emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de
maneira inequivoca, o vinculo de emprego publico per tempo indeterminade, a carreira € a categoria de que é
titular, as Gltimas trés mengdes de avaliagio de desempenho e a descri¢do das fungdes/atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa ou acupou por Gitime, no caso de trabalhadores em situagdo de valorizagdo, e
respetivos periodos de duracgio.

14.6- Nos termos don® 1 do art.2 6 e do art.2 7.2 do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissdc ao concurse, os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior & 60% devem declarar, no
formuldrio de candidatura, sob compromissc de honra, o respeativo grau de incapacidade & o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processe de sele¢do, sendo dispensada a apresentagao, na
fase de candidatura, de documento comprovativo.

15- Perfil de competéncias para o desempenho das fun¢des descritas no ponto 7:

- Realizagdo e orienta¢do para os resuitados;

- Organizacdo e método de trabalho;

- Trabalho em equipa e cooperagdc;

- Relacionamento interpessoal;
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16- Métodos de selecio
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Provas Fisicas (PF).
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
cas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.° da Portaria, que estabelecem
0s métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a situagio juridico-funcional do candidato, bem como o artigo
18.° da mesma gue determina quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos
candidatos a recrutar, o Jdri, optou pela aplicagio dos seguintes métodos de selecio:
- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagio de valorizacio profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade: Avaliacdo
Curricular {AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC) e Provas Fisicas (PF).
- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos {PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Provas Fisicas (PF).
16.1- Prova de Conhecimentos (PC)- Al. a) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria
A prova de conhecimentos de natureza tedrica escrita é de realizagdo individual e consiste na resposta a um
questiondrio composto por dez perguntas, tendo cada uma a cotagiio maxima de 2 valores.
A prova de conhecimentos é valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A prova sera realizada em local e hora a indicar, tem a duragdo maxima de 60 minutos, podendo os candidatos
consultar a legislagdo {na sua atual redagdo) constante do programa das provas. N3o é permitida a consulta da
iegislagdo através de dispositivos eietranicos (telemdvel, tablet, computador).
O programa da prova tem por base as matérias e a legislagdo abaixo indicadas, sendo que a versdo atualizada
da legislagdo é da responsabilidade dos candidatos:
i) Legislagdo genérica aplicavel:
a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo;
b) Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo;
¢) Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacig;
ii) Legislagdo especifica aplicvel:
a) Lein.227/2006, de 03 de julho, na sua redacio atual — Aprova a Lei de Bases de Protecdo Civil;
b} Decreto Lei n. 244/2019 de 01 de abril — Define o enquadramento institucional e operacional da
protegdo civil no dmbito das autarquias locais, estabelece a organizagio dos servicos municipais de
protecdo civil (SMPC) e define as competéncias do coordenador municipal de proteciio civil, em

desenvolvimento da Lei de Bases da Protec3o Civil;
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c) Decreto-Lei n.2 90-A/2022, de 30 de dezembro — Aprova o Sistema integrado de operacBes de
protecdo e Socorro;
d) Decreto-Lein.2 82/2021, 13 outubro — Estabelece o Sisterma de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no
territdrio continental e define as suas regras de funcionamento
Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoragde inferior a 9,5 valores sdo excluidos do
procedimento, ndo [hes sendo aplicidvel o método de selegdo seguinte.
Durante a realizacdo deste método de selecdo pode ser consultada apenas a lagislacdo em suporte de papel
{desde gue ndo anotados nem comentados), ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de
comunicagdo (Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc.)
16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Al. b) do n® 1 do art.2 172 da Portaria
A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no quadro A 1.
A avaliacdo psicologica {AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avallada através das mengBes
classificativas de Apto e N3o Apto.
Os candidatos que obtenham um juizo de Nio Apto na avaliagdo psicoldgica cu numa das suas fases sdo
exclufdos do procedimento.
16.3 — Provas Fisicas (PF) - Al. b} do n2 1 do art.? 182 da Portaria
As Provas Fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessdrias a execucio das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
As Provas Fisicas sdo publicas, realizam-se numa sd fase e num Unico dia e terfo cardcter eliminatdrio, sendo
gue o material necessaric & realizagio da prova é da responsahilidade do candidato e deve ser adequado a
pratica de atividade fisica.
Serdo consideradas as seguintes provas:
- Flex@ies de bragos {FB);
- Abdominais (ABD);
- Agachamentos (5Q);
- Teste Cooper {TC);
A valoracdo das diversas provas sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo, obtida através da média aritmética simples das classificagBes das provas a avaliar, refletida
numa “Tabela Classificativa” constante no Anexo |, determinada com base na seguinte férmula:
CF = FB+ ABD+SQ+TC : 4

As Provas Fisicas (PF) serdo avaliadas através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Os candidatos que obtiverem nas provas fisicas uma valoragdo inferior a 9,5 valores, consideram-se N3o Aptos,

sendo excluldos do procedimento.
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16.4 — Classificagdo Final (CF)- n2 4 do art.2 172 e art.2 232 da Portaria
Avaleragdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valares, considerando-se a valorac3o até
as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatas que no comparecam aos métodos de selecio
para os quais foram convocados, ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegio
de prova de conhecimentos ou um juizo de Nio Apto, nos métodos de sele¢io de avaliagio psicoldgica ou
provas fisicas.
Assim, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimenta concursal, com aprovagio nos
métodos de selecdo de prova de conhecimentos, de avaliago psicoldgica e de prova fisica, é efetuada por
ordem decrescente da classificagdo obtida no primeiro método de selecdo.
17- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicado, bem como aos
candidatos em situagdo de revalorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e ndo tenham optado, por escrito, pela realizagio dos métodos
prova de conhecimentos (PC), Avaliag3o Psicoldgica (AP) e as Provas Fisicas (PF) ser3o aplicados como métodos
a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e as Provas Fisicas (PF).
17.1 — Avaliagdo Curricular {AC}- Al. ¢) do n2 1 do art.2 172 da Portaria
A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
sendo ponderados os seguintes elementos, por se considerar que sdo os mais relevantes para o posto de
trabalho a ocupar:
a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificac3o (HAQ);
b) A formacao profissional (FP);
c) A experiéncia profissional (EP);
d} A avaliagdo de desempenho (AD}.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificaces obtidas, de acordo com a seguinte
férmula:
AC= (HAQ+FP+EP+AD):4

A avaliagdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagio (HAQ)

= ou > 122An0 ou equiparado- 20 valores

= ou > 9%Ano ou equiparadoe- 18 valores

< 92 ano ou equiparado- 16 valores
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Para efeitos de valoragdo da “Habilitagdo Académica” (HAQ), esclarece-se que apenas serd considerada a
habilita¢iic académica devidamente comprovada por documento iddneo e coneluido até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas.
b} Formag3o profissional {FP)
No fator «Formacgdo Profissional» sdo consideradas apenas agdes de formagio relacionadas com as exigénceias
e as competéncias necessdrias ac exercicio da fungio, obtidas nos Ultimos 5 anos e devidamenie certificadas.
As acBes de formagio integram cursos, semindrios, encontres, jornadas, conferéncias, simpdsios, coldquios,
debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragdo.
No caso de os certificados ndo indicarem a duracdo das agdes, € atribuida uma valoragdo de 0,5 valor a cada
uma.
A cada a¢do de formac8o s3o atribuidas as seguintes classificagbes, até um maximo de 20 valores:

Até 7 horas — 0,5 valor;

De 8 a 14 horas — 1 valor;

De 15 a 21 horas — 1,5 valores;

De 22 a 28 horas — 2 valores;

>a 28 haoras — 3 valores;
Esclarece-se que apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento
iddneo e concluido até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
¢} Experiéncia Profissional (EP)
O idri relevard apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificacBes:

Com experiéncia até 1 anc- 10 valores

>1ano até 2 anos- 12 valores

> 2 anos até 5 anos- 14 valores

>5 anos até 8 anos- 16 valores

> 8 anos até 10 anos- 18 valores

>a 10 anos- 20 valores
Esclarece-se que apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idédneo e conclufdo até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
d) Avaliagio de desempenho (AD)
No fator «Avaliacdo de Desempenho» sdo consideradas as menges gualitativas {(MQ) atribuidas aos candidatos
em cada perfodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média aritmética simples da valoragdo atribuida

a cada uma, nos seguintes termaos:
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AD= (MQ+MQ+MQ}):3

A Avaliagdo de Desempenho {AD) a considerar é relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas aos postos de
trabalho a ocupar.
A avaliacio de desernpenho s3o atribuidas as seguintes classificacdes:

Excelente- 20 valores

Relevante- 16 valores

Adequado- 14 valores

Inadequado — 9 valores

Sem avaliacdo- 10 valores
Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoracio inferior a 9,5 valores s3o excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagio de competéncias.
17.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Al. d) do art.2 172 da Portaria
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacgdes sobre comportamentos profissicnais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funco (ponto 15).
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.
Os candidatos gue na entrevista de avaliagdo de competéncias obtenham valoracio inferior a 9,5 valores s3o
excluidos do procedimento.
A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formagio adequada para o efeito,
cuja designagdo sera oportunamente solicitada pela Divisdo de Recursos Humanos.
17.3 — Provas Fisicas {PF)- Al. b} do n? 1 do art.2 182 da Portaria
As Provas Fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias 3 execucio das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
As Provas Fisicas so publicas, realizam-se numa s6 fase e num dnico dia e terdo caracter eliminatorio, sendo
que o material necessdrio a realizagdo da prova é da responsabilidade do candidato e deve ser adequado a
pratica de atividade fisica.
Serdo consideradas as seguintes provas:

- FlexBes de bracos (FB);

- Abdominais (ABD);

-Agachamentos {5Q);

- Teste Cooper {TC);
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Avaloracio das diversas provas serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo, obtida através da média aritmética simples das classificacBes das provas a avaliar, refletida
numa “Tabela Classificativa” constante no Anexo |, determinada com base na seguinte férmula:

CF = FB+ ABD+SC+TC : 4
As Provas Fisicas {PF) serdo avaliadas através das mences classificativas de Apto e Ndo Apto.
Os candidatos que obtiverem nas provas fisicas uma valoragio inferior a 9,5 valores, consideram-se Ndo Aptos,
sendo excluidos do procedimento.
17.4- Classificacfio Final (CF)- n2 4 do art.2 172, n.2 3 do art.2 18 e art.2 232 da Portaria
A valoracdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
#s centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada
método de selecio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam aos métodos de
selegdo para os quais foram convocados ou gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, e obtida com
base na seguinte férmula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) +{PFx30%)

18- Critérios de Ordenacdo Final

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela
lei comeo preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo do maior nivel de habilitagdes académicas;

b} Em funcdo da menor idade.

19- Publicitacdo da Atan” 1

O teor dos pontos 15 a 18 foi extraido da Ata n° 1 do juri do procedimento concursal, elaborada em 19/12/2024,
a qual se encontra publicitada no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra, conforme ¢ dispesto no n° 5 do
art.2 11.2 da Portaria.

20- Os candidatos referidos no ponto 17 poderdo optar, por escrito, pelos métodos de selegdo referidos no
ponto 16.

21 - Os candidatos excluidos do procedimento sSo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia,
preferencialmente através de correio eletronice, com recibo de entrega de notificagdo, ou através de uma das
formas de notificacio previstas no n” 1 do art.2 112.2 do CPA, nos termos previstos no n® 4 do art.2 16.2 da
Portaria € no n.2 6.2 do mesmo diploma.

22- Os candidatos admitidos s3o convocados, preferencialmente através de correio eletrdnico, com recibo de
entrega de notificacio, ou através de uma das formas previstas no n® 1 do art.2 112.2 do CPA, do dia, hora e
local, para a realizagdo do método de selegio, nos termos previstos no n® 3 do art.2 16.2 da Portaria e no art.2

6.2 do mesmo diploma.
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23- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no local de atendimento do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada eletronicamente em www.sesimbra.pt, conforme o previsto no n° 1 do art.2 22.2 da Portaria.
24- Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convocados para a realizagio do método de
selecdo seguinte, preferencialmente através de correio eletrfnico, com recibo de entrega de notificacio, ou
através de uma das formas de notificag8o previstas no n® 1 do art.2 112° do CPA, do dia, hora e local.

25- A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal é notificada aos
candidatos, preferencialmente através de correio eletrénico, com recibo de entrega de notificagio, ou através
de uma das formas de notificacdo previstas no n” 1 do art.2 112° do CPA, para a realizagio da audiéncia prévia,
nos termos deste diploma, em confoermidade com o preceituado no n® 1 do art.2 25.2 da Portaria.

26- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplica¢do dos métodos de selegio,
sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagio final, conforme o previsto no n° 3 do art.2 25.2
da Portaria.

27- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologagido, & afixada no local de atendimento
da Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.sesimbra.pt,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagio sobre a sua
publicacdo.

28- O recrutamento é efetuado pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de valoriza¢do profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.2 1 do artigo 37° da LTFP.

29- Composicdo e identifica¢do do jari

Presidente: Ricardo Manuel Carapinha Pélvora Caleiro, Coordenador do Gabinete do Servico Municipal de
Protecdo Civil(1); 1.2 Vogal efetiva: Médnica Lagos Franco Jacinto, Dirigente Intermédia de 3.2 Grau — Unidade
Técnica de Planeamento, Emergéncia e Sensibilizagdo Publica, em regime de substituicio; 2.2 Vogal efetiva:
Ménica Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote, Chefe de Divisio de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo; 1.2 Vogal suplente: Luis Miguel Almeida da Cruz, Técnico Superior; e 2.2 Vogal suplente: André
Alexandre Pinto Dias, Técnico Superior. {1) Nas faltas e impedimentos do Presidente do Jiri, este é substituido
pela 1.2 Vogal Efetiva, conforme assinalado.

O apoio administrativo e de secretariado ao jUri é assegurado pelo Servico de Recrutamento, Sele¢do,
Mobilidade e Organizacio da Divisdo de Recursos Humanos.

30- Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss3o ao concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
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31- Adocumentacdo apresentada pelos candidatos serd destruida no prazo maximo de um ano apds a cessacdo
do procedimento concursal, no caso de a sua restituigdo ndo ser solicitada, exceto se for constituida reserva de
recrutamento ou se tiver havido impugnacio jurisdicional.

32 - O tratamento de dados pessocais dos candidatos destina-se exclusivamente ac cumprimento das
disposicBes legais que regem a tramitagdo do procedimento concursal.

33- Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ¢ procedimento rege-se pelas

disposi¢Bes da LTFP, da Portaria e Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.
Sesimbra, 16 de janeiro de 2025

A Vereadora do Pelouro de Recurses Humanos,

{Despacho de delegacio de competéncias n® 18067/AP/2021, de 22/10)

e (Bl

Felicia Maria Cavaleiro da Costa
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