Camara Municipal da Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO - Ref. 5_DD

DESPACHO

Na sequéncia do meu despacho datado de 23 de janeiro de 2024, e considerando o

disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,

aplicavel ao pessoal dirigenie das cdmaras municipais, por for¢a do disposto no n° 1 do

art.? 2°, no n® 1 do art.® 12° e art.® 13 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio

atual, determino a abertura de procedimento concursal para provimento, em regime de

comissdo de servigo, do cargo de Diretor do Departamenio de Ordenamento do

Territorio e Urbanismo, nos seguintes termos:

1.

Area de atuagdo: Departamento de Ordenamento do Territério e Urbanismo
(Alinea e) do art.° 20.° e art.° 27.° do Regulamento da Estrutura Orgénica da
Camara Municipal de Sesimbra, publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica de
22 de janeiro de 2024 e republicado no Diério da Reptiblica n.? 6/2025, 2.2 serig, de
9 de janeiro de 2025).

Requisitos Legais de Provimento: Nos termos do n.2 1 do art.° 20 da Lei n.°
2/2004, de 22 de dezembro, na sua atual redac¢éo, aplicével ao pessoal dirigente
das camaras municipais, por forga do disposto no art.© 2.2 da Lei 48/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redag&o, o recrutamento para o cargo de diretor de
departamento ¢ feito de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenacéo e controlo que retinam os
seguintes requisitos:

a)} Licenciatura;

b) Seis anos de experiéncia de profissional em funcoes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
Descrigéo da Habilitagdo: Licenciatura adequada 2 drea de atuagéo do cargo a

prover, sendo preferencial a licenciatura nas areas de Arquitetura.
Conteudo Funcional: Fungdes inerentes as competéncias constantes dos artigos

10.2 e 27.° do Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos da Camara



Municipal de Sesimbra, conjugados com os principios de atuacdo do pessoal
dirigente, consagrados nos artigos 3.° a 5.° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacio atual, e com as competéncias previstas no art.? 15° da Lei n® 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redacéo atual.

Perfil pretendido: Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de
direcdo, coordenagéo e controlo, associadas as seguintes competéncias:
Orientacdo para o Servigo Plblico, Negociagédo e Influéncia, Lideranga e Viséo
Estrategica.

Métodos de selegéo a utilizar:

c) Avaliacao Curricular;

d) Entrevista Profissional que reveste forma publica.

Os critérios e par@metros de avaliagdo e de ponderagdo de cada método de
sele¢do constam da ata elaborada pelo juri do procedimento.

Composigéo do jori: (Aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal, em 30
de setembro de 2024)

Presidente do Juri - Ana Maria Varela Sofio, Diretora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, em regime de substituicéo;

1° Vogal Efetivo — Andreia Filipa Clemente Castelo de Otiveira, Diretora do
Departamento de Assuntos Jurfdicos, em regime de substituigao;

20 Vogal Efetivo — Paulo Anténio dos Santos Silva, Arquiteto e Consultor;
Formalizagéo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, no
prazo de 10 dias uteis contados da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego

Plblico (BEP), mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no sitio

da Camara Municipal de Sesimbra {(www.cm-sesimbra.pt ), podendo ser entregue
pessoalmente no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos ou remetido
pelo correio registado com aviso de rece¢ao, para: Cdmara Municipal de Sesimbra,
Praca Luis de Camdes, Pavilhdes do Antigo Ciclo, 2970-668 Sesimbra, até ao
Lltimo dia do prazo de candidaturas, devendo constar obrigatoriamente, a
identificagdo do procedimento concursal a que se candidata e respetiva
publicitagdo na BEP.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, bem como

candidaturas cujos formularios n&o estejam devidamente assinados.



o,

Camara Municipal de Sesimbra
Deveréo ser entregues, em anexo ao formulario de candidatura, sob pena de 3

mesma ndo ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente, a identificagdo completa, as habilitagbes literarias e
profissionais, com indicagdo das fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com indicagdo das acgdes de formacgéo finalizadas, entidades que as
promoveram, duracdo e datas de realizagdo, bem como gualguer outro
elemento que considere relevante para a ponderagao curricular;

b) Fotocodpia do certificado das habilitagbes académicas;

¢} Fotocopia dos certificados de formagé&o profissional frequentada, concluida e
mencionada no curriculum vitae, sob pena de a mesma nao ser valorada no
admbito da avaliagéo curricular;

d) Declaracao devidamente autenticada e atualizada smitida pelo servico ou
organismo a que o© candidato se enconira vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na administragdo publica, a avaliagio de desempenho obtida nos Ultimos
trés anos, bem como os cargos exercidos € a respetiva duracgéo.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Sesimbra estio

dispensados da apresentagio do documenio comprovativo indicado na alinea b).

Observacoes Gerais: Os candidatos serdo notificados, preferencialmente, por

correio eletrénico ou por carta registada para os enderegos indicados no respetivo

reguerimento, do resultado do procedimente concursal, ndo havendo lugar a

audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n° 13 do art.? 21° da Lei n°

2/2004, na sua redacdo atual, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras

municipais, por forca do disposto no art.? 2° Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na

suaredacio atual.

O jari, findo o procedimento concursal, elabora proposta de designagéo, com

indicagéo das razoes pelas guais a escolha recaiu sobre o candidato proposto,

abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no n° 6 do
art.? 21° da Lei n°® 2/2004, na sua redagao atual, aplicadvel ao pessoal dirigente das
camaras municipais, por for¢a do art. 2° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na

sua redacgdo atual.



10. Tratamento de dados pessoais: O tratamento de dados pessoais dos candidatos
destina-se exclusivamente ac cumprimento das disposicdes legais que regem a
tramitagdo do procedimento concursal, nomeadamente do posto no n® 1 do art.©
20° da Lei n° 2/2004, de 22 de dezembro, na sua redago atual e no n.? 2 do

presente despacho.

Sesimbra, 6 de janeiro de 2025
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Francisco Manuel Firmino de Jesus



