Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVIGCOS - Ref. 6_DD

DESPACHO

Na sequéncia do meu despacho datado de 23 de janeiro de 2024, e considerando o

disposto nos artigos 20.% e 21.° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual,

aplicavel ao pessoal dirigente das cAmaras municipais, por forga do disposto no n® 1 do

art. 29, non® 1 do art.® 12° e art.° 13 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacéo

atual, determino a abertura de procedimento concursal para provimento, em regime de

comisséo de servigo, do cargo de Diretor do Departamento de Infraestruturas e

Servigos, nos seguintes termos:

1.

Area de atuagéo: Departamento de I[nfraestruturas e Servigos (Alinea h) do artigo
20.° art.® 30.° do Regutamento da Estrutura Orgénica da Céamara Municipal de
Sesimbra, publicado na 2.2 série do Diério da Replblica de 22 de janeiro de 2024 e
republicado no Diario da Republica n.° 6/2025, 2.2 serie, de 9 de janeiro de 2025).
Requisitos Legais de Provimento: Nos termos do n.° 1 do art.? 20 da Lei n.?
2/2004, de 22 de dezembro, na sua atual redacgdo, aplicidvel ac pessoal dirigente
das cdmaras municipais, por forga do disposto no art.© 2.2 da Lei 49/2012, de 29 de
agosio, na sua atual redagdo, o recrutamento para o cargo de diretor de
departamento € feito de entre trabathadores em fungdes piiblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacéo e controlo que retinam os
seguintes requisitos:

a} Licenciatura;

b) Seis anos de experiéncia de profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
Descrigédo da Habilitagcdo: Licenciatura adequada & area de atuagéo do cargo a

prover, sendo preferencial a licenciatura na area de Engenharia Civil.
Conteldo Funcional: Funcdes inerentes as competéncias constantes dos artigos
10.° & 30.° do Regulamentc da Estrutura Orgénica dos Servigns da Camara

Municipal de Sesimbra, conjugados com os principios de atuagédo do pessoal
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dirigente, consagrados nos artigos 3.° a 5.° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na

sua redacao atual, e com as competéncias previstas no art.? 15° da Lei n® 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redagio atual.

Perfil pretendido: Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de
diregdo, coordenagdc e controlo, associadas as seguintes competéncias:
Orientacéo para o Servigo Publico, Negociagdo e Influéncia, Lideranga e Visdo
Estratégica.

Métodos de selecdo a utilizar:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista Profissional que reveste forma publica.

Os critérios e pardmetros de avaliagdo e de ponderag8o de cada método de
selecao constam de ata elaborada pelo juri do procedimento.

Composicao do jiiri: (Aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal, em 30
de setembro de 2024)

Presidente do Jari — Lénia Maria Fernandes Maouro Guerreiro, Diretora do
Departamento Municipal de Obras Municipais do Municipio de Setibal;

19 Vogal Efetivo — Claudia Cristina Pinho da Silva, Diretora do Departamento do
Ordenamento do Territério e Urbanismo, em regime de substituicdo;

2° Vogal Efetivo — Anténic Rafael Fernandes Mendonca, Diretor de Departamento
Financeiro, em regime de substituigo.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, no
prazo de 10 dias Uteis contados da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no sitio
da Camara Municipal de Sesimbra (www.cm-sesimbra.pt ), podendo ser entregue
pessoalmente no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos ou remetido
pelo correio registado com aviso de rececéo, para: CAmara Municipal de Sesimbra,
Praca Luis de Camobes, Pavilhdes do Antigo Ciclo, 2970-668 Sesimbra, até ao
ultimo dia do prazo de candidaturas, devendo constar obrigatoriamente, a
identificacdo do procedimento concursal a gue se candidata e respetiva
publicitacio na BEP.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, bem como

candidaturas cujos formularios ndo estejam devidamente assinados.
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Deveréo ser entregues, em anexo ao formuldrio de candidatura, sob pena de a

mesma nao ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste,
designadamente, a identificacdo completa, as habilitagbes literarias e
profissionais, com indicacdo das fungdes que exerce, bem como as gue
exerceu, com indicacdo das a¢Hes de formacgéo finatizadas, entidades que as
promoveram, duracdo e datas de realizagdo, bem como qualquer outro
elemento que considere relevante para a ponderagao curricular;

b) Fotocopia do certificado das habilitagbes académicas;

c) Fotocdpia dos certificados de formagéo profissional frequentada, concluida e
mencionada no curriculum vitae, sch pena de a mesma nao ser valorada no
&mbito da avaliacao curricular;

d) Declaragédo devidamente autenticada e atualizada emitida pelo servigo ou
organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na administracdo publica, a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos
trés anos, bem como os cargos exercidos e a respetiva duragao.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Cdmara Municipal de Sesimbra estéo

dispensados da apresentac¢ao do documento comprovativo indicado na alinea b).

Observagoes Gerais: Os candidatos serdo notificados, preferencialmente, por

correio eletrénico ou por carta registada para os enderegos indicados no respetivo

requerimento, do resuitado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a

audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n® 13 do art.® 21° da Lei n°

2/2004, na sua redacgdo atual, aplicavel ao pessocal dirigente das camaras

municipais, por for¢a do disposto no art.® 2° Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na

suaredagao atual.

O juri, findo o procedimento concursal, elabora proposta de designacgéo, com

indicagéo das razées pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto,

abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no n° 6 do
art.? 21° da Lei n® 2/2004, na sua redacéo atual, aplicavel ao pessoal dirigente das
camaras municipais, por for¢a do ari.® 2° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na

sua redacao atual.
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10. Tratamento de dados pessoais: O tratamento de dados pessoais dos candidatos

destina-se exclusivamente ao cumprimento das disposictes legais que regem a
tramitacao do procedimento concursal, nomeadamente do posto no n® 1 do art.°

20° da Lei n°® 2/2004, de 22 de dezembro, na sua redagéo atual e no n.° 2 do

presente despacho.

Sesimbra, 6 de janeiro de 2025

0 Preside}te da Gadmara Municipal
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Francisco Manuel Firmino de Jesus
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