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Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte cinco, nas instalagbes do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Sesimbra, reuniram Lénia Maria Fernandes
Moure Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais do Municipio de
Setubai, Cldudia Cristina Pinho da Silva, Diretora do Departamento do Ordenamento do Territdrio e
Urbanismo, em regime de substituicgdo e Antdnio Rafael Fernandes Mendonga, Diretor do
Departamento Financeiro, em regime de substituicdo, os quais constituem o jari do procedimento
concursal mencionado em epigrafe, autorizado por deliberagdo da Assembleia Municipal datada de
30 de setembro de 2024, a fim definirem os critérios de apreciagdo, ponderacao e classificacao final

dos métoedos de sele¢do de AvaliagBo Curricular e de Entrevista Profissional de selegdo.

| — Avaliagdo Curricular {AC)

1) - A Avaliagdo Curricular {AC} consiste na analise e classificacdo dos curriculos apresentados pelos
candidatos, cuja apreciagdo recaird sobre a habilitacdo académica de base (HAB) ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; sobre a formac3o profissional (FP), em que se ponderarido as
acoes de formagdo e o aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atuacdo do cargo a
prover efou com o reforgo das competéncias de gestdo dos candidatos, e sobre a experiéncia
prafissional (EP), em que se apreciard ¢ desempenho efetivo de fun¢des, com especial relevéncia

para a area de atuacdo do cargo a prover, sendo avaliada pela sua duragio.

2) - A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:

AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP

3} - Aavaliacdo dos curriculos realizar-se-a de acordo com os critérios abaixo definidos para cada um

dos fatores de apreciagéo:



a) - Hahilitacdao Académica de Base (HAB)

Titulo Académico Valoracao
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 valores
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento n3o preferencial 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferencial 19 Valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha nao preferencial 15 valores
Licenciatura pds-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura p6s-Bolonha ndo preferencial 13 Valores

No caso de os candidatos possuirem mais do que um grau académico, atribuir-se-a a valoragdo ao grau

académico preferencial ou ao grau académico de nivel superior.

b} - Formag&o Profissional (FP)

No fator «Formacao Profissional» (FP) serdo consideradas apenas agbes de formacdo relacionadas
com a area de atuacgdo do cargo a prover efou reforgo das competéncias de gestdo dos candidatos,
obtidas nos altimos 15 anos e devidamente certificadas.

As ag¢des de formacdo integram pds-graduacbes, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
conferéncias, simposios, coldquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua
duragdo.

No caso de a carga horaria ndo constar do certificado da respetiva agdc de formacgdo, considera-se

que a mesma é de 7 horas por cada dia indicado no referido documento.

A cada ag¢do de formacdo sdo atribuidos os seguintes valores, até um maximo de 20 valores:

Quadro 1
Duragdo Valoragdo

Sem formacgdo ou sem formacdo certificada 0
Até 7horas 1 Valor, por cada agdo
De 8 a 21 horas 2 Valores, por cada agdo
De 21 a 35 horas 3 Valores, por cada aggo
> 35 horas 5 Valores, por cada agdo

Quadro 2
Pos-graduacgao relacionada com a area de atuagdo ou Acresce 2 pontos ao total obtido nas
Curso de Alta Direcdo em Administragdo Autdrquica acbes de formagdo {Quadro 1)

(GEPAL ou CEFADAL) — ndo cumulavel com a formacdo
do Quadro 1
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¢} — Experiéncia Profissional {EP)

No fator «Experiéncia Profissional» (EP} serd considerado o exercicio de fun¢es na carreira de

técnico superior ou em cargo dirigente, tendo em conta a sua duracdo, nos seguintes termos:

Carreira/ Cargo

Exercicio de fun¢des s6 na carreira de
técnico superior

Exercicio de fungdes 56 na carreira de
técnico superior

Exercicio de fungdes em cargo dirigente ou
de coordenacio

Exercicio de fungGes em cargo
dirigente ou de coordenagao,
independentemente

do tempo de exercicio de fun¢bes
na carreira de técnico superior

Exercicio de fungbes ermn cargo
dirigente ou de coordenacdo,
independenternente

do tempo de exercicio de fungbes
na carreira de técnico superior

Exercicio de fungdes em cargo
dirigente ou de coordenagdo,
independentemente

do tempo de exercicic de fungdes
na carreira de técnico superior

Il — Entrevista Publica (EPu)

Duracao

De 6 até 9 anos

>De9anos

<delano

De 1 até 3 anos

>de3aféeb
anos

> de 6 anos

Valoragdo

15 valores

16 valores

Avaloracdo serd atribuida em funcao do
n2 de anos de exercicio de funces
na carreira de fécnico superior

17 valores

19 Valores

20 valores

A entrevista publica visa avaliar as aptidGes pessoais e profissionais dos candidatos para o

desempenho do cargo de direcdo intermédia, considerando o perfil definido no despacho atras

referenciado, e terd por base o Referencial de Competéncias para a Administracdo Plblica (ReCAP),

aprovado pela Portaria n? 214/2024/1, de 20 de setembro, incindindo sobre as seguintes

competéncias e respetivos comportamentos:



3. Alinha os objetivos dos trabalhadores com a estratégia

organizacional e pde em evidéncia o contributo de cada um na

respetiva concretizagao.

A entrevista profissional de sele¢cdo desenvolver-se-d a partir de um questionario composto por

quatro perguntas relacionadas com as competéncias atras indicadas, sendo a avaliagdo atribuida de

acordo com os niveis classificativos de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12 e 9 valores, atribuidas de acordo com

0s seguintes critérios de avaliacao;

Orientagdo parao
Servico Piiblico

Muito Bom Bem Suficiente insuficiente
Demonstra
Demonstra conhecimento
Demonstra

conhecimento
aprofundado sobre as
3 componentes que
compdem a
competéncia,
evidenciando
comportamentos que
as demonstram.

conhecimento sobre 2
componentes que
compdem a
competéncia,
evidenciando
comportamentos que
as demonstram.

somente sobre 1
componente das que
compoem a
competéncia,
evidenciando
comportamentos que
a demonstram.

N3o demonstra
conhecimento sobre
qualquer
componente que
compde a
competéncia.

Demonstra
conhecimento
aprofundado sobre as
3 componentes que

Demonstra
conhecimento sobre 2
componentes gue

Demonstra
conhecimento
somente sobre 1
componente das que

Ndo demonstra
conhecimento sobre

Negocia¢do e I compdem a N qualguer
— compdem a . . compdem a
Influéncia . competencia, —" componente que
competéncia, . ; competéncia, N
N p evidenciando ; - compoe a
evidenciando evidenciando —
compertamentos que competéncia.
comportamentos que comportamentos que
as demonstram.
as demonstram. a demonstram.
Demonstra Demonstra
X Demonstra .
conhecimento . conhecimento =
conhecimento sobre 2 Ndo demonsira
aprofundado sobre as somente sobre 1 .
componentes que conhecimento sobre
3 componentes que — componente das que
. il compbtem a - qualquer
Lideranga compdem a = compdem a
. competéncia, " componente que
competéncia, . ) competéncia, 2
evidenciando compde a

evidenciando
comportamentos que
as demaonstram.

comportamentos gue
as demonstram.

evidenciando
comportamentos gue
a demonstram.

competéncia.




Demonstra

’ Bemonstra
conhecimento Demonstra -
: conhecimento "
aprofundado sobre as  conhecimento sobre 2 N3o demonstra
somente sobre 1 .
3 componentes que componentes gue conhecimento sobre
x = componente das que
- . . compdem a campdem a - qualguer
Visdo Estratégica o e 7 compoem a
competéncia, compeiencia, e componente que
. . . 2 competéncia, i
evidenciando evidenciando evidenciando compde a
comportamenfos que comportamentos que competencia.
comportamentos que
as demonstram, as demonstram,.

a demonstram.

Cada entrevista tera a duragdo maxima de 20 minutos,

A classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resultard da votagdo nominal e por maioria
do juri, sendo o resultado obtido através da média aritmética das classificagdes dos pardmetros a
avaliar.

A classificacao da entrevista sera inscrita em fichas de aprecia¢ao elaboradas pelo juri, cujo modelo
constitui parte integrante da presente ata.

Il - Classificagcdo Final (CF)

A classifica¢do final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples
das classificagbes obtidas nos dois métodos de selecdo, arredondada até as centésimas, de acordo

com a seguinte formula:
CF = (AC+EPu): 2

As deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.
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