PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA EDUCACAO - Ref. 7_DD

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIACAQ, PONDERACAO E CLASSIFICACAQ FINAL DOS
METQDOS DE SELECAO

ATAN?1

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Sesimbra, reuniram Luisa Maria Cagica da
Silva Carvalho Fachada, Diretora do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude, em regime de
substituicdo, Antdnio Rafael Fernandes Mendonga, Diretor do Departamento Financeiro, em regime
de substituicdo e Fernanda Maria Pereira Rélo, Diretora do Departamento de Educa¢do e Coesdo
Social da CAmara Municipal de Palmela, os quais constituem o juri do procedimento concursal
mencionado em epigrafe, autorizado por delibera¢do da Assembleia Municipal datada de 30 de
setembro de 2024, a fim de definirem os critérios de aprecia¢do, ponderagdo e classificacdo final dos

métodos de selecio de Avaliacio Curricular e de Entrevista Profissional de selecdo.

I — Avaliagdo Curricular (AC)

1) - A Avaliagdo Curricular (AC) consiste na andlise e classificagdo dos curriculos apresentados pelos
candidatos, cuja apreciacdo recaird sobre a habilitacdo académica de base (HAB) ou a sua
equiparacio legalmente reconhecida; sobre a formagdo profissional (FP), em gue se ponderardo as
acBes de formacgdo e o aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de atuacdo do cargo a
prover efou com o refor¢o das competéncias de gestdo dos candidatos, e sobre a experiéncia
profissional (EP), em que se apreciard o desempenho efetivo de fungdes, com especial relevancia

para a &rea de atuacdo do cargo a prover, sendo avaliada pela sua duragdo.

2) - A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte férmula:

AC= 0,3HAB + 0,2FP + O,5EP

3) —Aavaliagdo dos curriculos realizar-se-4 de acordo com os critérios abaixo definidos para cada um

dos fatores de apreciagao:



-

a) - Habilitagio Académica de Base (HAB)

- Titulo Académico Valorag&o
___Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferendial — 2O TES
_Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nao preferencial 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pos- Bolonha preferencial 19 Valores
~ Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pas- Bolonha ndo preferencial _ 15 Valores
Licenciatura pés—BoIonhauE)referencial 14 Valores
_ Licenciatura pos-Bolonha ndo preferencial 13 Valores

No caso de os candidatos possuirem mais do gue um grau académico, atribuir-se-a a valoragdo ao grau

académico preferencial ou ao grau académico de nivel superior.

b} - Formag3o Profissional (FP)

No fator «Formacio Profissional» (FP) serdo consideradas apenas acdes de formagdo relacionadas
com a drea de atuagdio do cargo a prover e/ou reforgo das competéncias de gestdo dos candidatos,
obtidas nos Gltimos 15 anos e devidamente certificadas.

As agdes de formagdo integram pds-graduacdes, cursos, semindrios, encontros, jornadas,
conferéncias, simposios, coldquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua
duragdo.

No caso de a carga hordria ndo constar do certificado da respetiva agdio de formacdo, considera-se

que a mesma é de 7 horas por cada dia indicado no referido documento.

A cada acdo de formagdo sdo atribuidos os seguintes valores, até um maximo de 20 valores:

Quadro 1
Duragéo Valoragdo

Sem formagao ou sem formagao certificada 0
Ate 7horas 1 Valor, por cada a¢do
De 8 a 21 horas 2 Valores, por cada agdo
De 21 a 35 horas 3 Valores, por cada acao
> 35 horas 5 Valores, por cada acao

Quadro 2
Pos-graduacao relacionada com a area de atuagéo ou Acresce 2 pontos ao total obtido nas
Curso de Alta Diregdo em Administracdo Autdrquica acdes de formagdo {Quadro 1)
(GEPAL ou CEFADAL) ~ ndo cumuldvel com a formagdo |
doQuadrol



c) - Experiéncia Profissional {(EP)

No fator «Experiéncia Profissional» (EP) sera considerado o exercicio de fungdes na carreira de

técnico superior ou em cargo dirigente, tendo em conta a sua duragdo, nos seguintes termos:

: Carreira/ Cargo

Exercicio de fun¢Bes s6 na carreira de
iécnico superior

Exercicio de fung¢Bes s na carreira de
técnico superior

Exercicio de fungBes em cargo dirigente ou
de coordenacdo

Exercicio de fungées em cargo
. dirigente ou de coordenagdo,
- independentemente

do tempe de exercicio de fungdes
_ na carreira de técnico superior

Exercicio de fun¢des em cargo
dirigente ou de coordenacdo,
independentemente

do tempo de exercicio de fungdes
na carreira de técnico superior

Exercicio de fungdes em cargo
dirigente ou de coordenagdo,
independentemente

- do tempo de exercicio de fun¢des

_ nacarreira de técnico superior

Il — Entrevista Piblica (EPu)

Duragdo

De & até 9 anos

> De 9 anos

<delano

De 1 até 3 anos

>de3atéb
anos

> de 6 anos

Valoragdo

15 valores

16 valores

Avaloragio serd atribuida em fungdo do
ne de anos de exercicio de fungdes
na carreira de técnico superior

17 valores

19 valores

20 valores

A entrevista publica visa avaliar as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos para o

desempenho do cargo de dire¢do intermédia, considerando o perfil definido no despacho atras

referenciado, e tera por base o Referencial de Competéncias para a Administragéo Publica (ReCAP),

aprovado pela Portaria ne 214/2024/1, de 20 de setembro, incindindo sobre as seguintes

competéncias e respetivos comportamentos:
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COMPETENCIA COMPORTAMENTOS
1. Define e ou assegura as normas e os procedimentos para

garantir padrdes elevados de conduta ética na Camara
Municipal de Sesimbra, consistentes com os principios e
Competéncia transversal  Orientacdo para o ESIGTEE k)
nuciear servigo publico 2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas
acBes e na coordenagio das atividades dos outros;
3. Gere as atividades de equipas, unidade(s) organica(s) ou
entidade, garantindo um padrdo de conduta organizacional
consistente com a missdo da AP.
1. Mostra dominar os assuntos gue aborda e evidencia uma
postura  confiante, influenciando  positivamente o
Competéncia transversal  Negociagdo e funcionamento das areas que lidera;
Seighe! InfiuEnels 2. Resolve os desacordos de forma construtiva, mantendo uma
postura sincera e o foco nas soluges;
3. Mostra perseveranga perante desafios na construgéo de
consensos, identifica interesses comuns e cria opgdes de
ganhos mutuos.
1. Reforca a autonomia e promove a delegagdo de autoridade
Competéncia especifica NiHEFTE e responsabilidade em todos os niveis da(s) unidade(s),
de cargos dirigentes orgénica(s}/entidade que lidera;
2. Disponibiliza recursos e cria oportunidades para promover
o desenvolvimento e maximizar o potencial da equipa;
3. Mobiliza e compromete a equipa com os objetivos da(s}
unidade(s) organica(s)/entidade que gere, promovendo
praticas de valoriza¢do do mérito e da satisfagdo profissional.
1. Identifica um conjunto diverso de assuntos relacionados
com o seu dmbito de atuagdo, reconhecendo problemas e
Competéncia especifica Visiio estratégica oportunidades com impacto no sucesso dafs) suals)
de cargos dirigentes R Gt o
2. Mantém-se informado sobre as orientaces estratégicas da

Camara Municipal de Sesimbra, alinhando os objetivos da(s)

unidade{s) orgénica(s) com as referidas orientacfes;



3. Alinha os objetivos dos trabalhadores com a estratégia

organizacional e pde em evidéncia o contributo de cada um na

respetiva concretizagdo.

A entrevista profissional de sele¢do desenvolver-se-a a partir de um questionario composto por

quatro perguntas relacionadas com as competéncias atras indicadas, sendo a avaliagdo atribuida de

acordo com os niveis classificativos de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 9 valores, atribuidas de acordo com

0s seguintes critérios de avaliagao:

Orientacdo para o
Servico Publico

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Demonstra
Demonstra conhecimento
Demonstra

conhecimento
aprofundado sobre as
3 componentes que
compdem a
competéncia,
evidenciando
comportamentos que
as demonstram.

conhecimento sobre 2
componentes que
compdem a
competéncia,
evidenciando
comportamentos que
as demonstram.

somente sobre 1
compaonente das gue
compdem a
competéncia,
evidenciando
comportamentos que
a demonstram.

Ndo demonstra
conhecimento sobre
qualquer
componente gue
compde a
competéncia.

Demonstra
conhecimento
aprofundado sobre as
3 componentes que

Demonstra
conhecimento scbre 2
componentes gue

Demonstra
conhecimento
somente sobre 1
componente das que

N3o demonstra
conhecimento sobre

Negociacio e - compdem a = quaiquer
e compdem a —— compdem a
Influéncia —— competéncia, e componente que
competéncia, L r competéncia, ~
- . evidenciando . - compde a
evidenciando evidenciando i
comportamentos gue competéncia.
comportamentos gque comportamentos que
as demonstram.
as demonstram. a demonstram.
Demonsira Demonsira
. Demonstra .
conhecimento ) conhecimento -
conhecimento sobre 2 Nio demonstra
aprofundado sobre as somente sobre 1 .
componentes que conhecimento sobre
3 componenies que ~ componente das que
- = compdem a i qualquer
Lideranga compdem a . compdem a
R . competéncia, e componentie que
compeléncia, . : competéncia, -
evidenciando compde a

evidenciando
comportamentos que
as demonstram.

comportamentos que
as demaonstram.

evidenciando
comportamentos que
a demonstram.

competéncia.




Demonstra

. Demonstira
conhecimento Demonstra con ST
aprofundado sobre as  conhecimento sobre 2 ] Ndo demonstra
3 componentes que componentes gue conhecimento sobre
gt ,, componente das que
. s compdem a compdem a u qualguer
Visdo Estratégica ek = s compdem a
competéncia, competéncia, . componente que
. . . . competéncia, I
evidenciando evidenciando . . compde a
evidenciando ==
comportamentos que comportamentos que competéncia.
comportamentos que
as demonstram. as demonstram.

a demonstram.

Cada entrevista tera a dura¢do maxima de 20 minutos.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultara da votagdo nominal e por maioria
do juri, sendo o resultado obtido através da média aritmética das classificagdes dos parametros a

avaliar.

A classificagdo da entrevista serd inscrita em fichas de apreciacdo elaboradas pelo juri, cujo modelo
constitui parte integrante da presente ata.

Ili — Classificagio Final {CF)

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
das classificacbes obtidas nos dois métodos de sele¢do, arredondada até as centesimas, de acordo

com a seguinte formula:
CF = (AC+EPu): 2

As deliberacGes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O lari,




