PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAQ DE VINCULOS DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR -SERVIGO SOCIAL-DHASS/DHP E DAS-REF. 1/2025)

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIAGAO, PONDERAGAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE

SELEGAO

ATAN®1

Aos trinta e um dias do més de margo de 2025, nas instalagGes do Departamento de Gestéo de
Recursos Humanos da Cé&mara Municipal de Sesimbra, reuniram Célia Maria de Oliveira
Domingues Cravo de Almeida Ribeiro, Diretora do Departamento de Habitacdo, Agéo Social e
Saude, em regime de substituigdo, Ana Rita do Nascimento Vaz, Chefe da Divisdo de Habitagéo
Publica, em regime de substituigédo, e Ménica Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituigdo, as quais constituem o juri do
procedimento concursalmencionado em epigrafe, cuja dinamizagéofoi decidida por despacho
da Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, datado de 5 de margo de 2025 a fim de
procederem, nos termos do art.® 7° & dos niimeros 1 e 2 do art.® 92 da Portaria n® 233/2022, de
09 de setembro (adiante designada por Portaria), a:

Ponto | - Definig&o do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selegdo a wtilizar, as fases que o comportam, selecionar
08 temas a abordar na prova de conhecimentos e o tipo de prova, e bem como os respetivos
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa de cada método e o sistema
de valoracéo final;

Ponto [ll - Estabelecer critérios de ordenacéo preferencial.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

PONTO | - DEFINIGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERGICIO DA
ATIVIDADE

Tendo em conta as fungdes definidas para a carreira/categoria de Técnico Superior, o juri
deliberou aprovar as competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais se

encontram enunciadas no quadro A1.
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UNIDADE DHASS — Departamento de Habitagéo e Agdo Social

AREAFUNCIONAL Habitagao Publica e Agdo Social

POSTO DETRABALHO 2 Técnicos superior

ATIVIDADE Exerce fungbes enguadradas no conteddo funcional
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos estabelecidos no Anexo a LTFP, incumbindo-lhe,
nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes: emite
pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipionas dreas da
habitagdo publica e/ou desenvolvimento social, nomeadamente,
no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a
grupos e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo
social; assegura o correto reencaminhamento dos publicos
socialmente vulneraveis, em articulagdo com as varias respostas
existentes ao nivel das Instituigdes Privadas de Solidariedade

Social e organismos de Estado.

COMPETENCIAS - Orientagéo para o servigo pablico;

- Orientagéo para resultados;

- Analise critica e resolugo de problemas;

- Organizagao, planeamento e gestio de projetos.

Quadro A1

Assim, considerando a referida caracterizagéo dos postos de trabalho a preencher, deve ser

aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO:
i} Etica e valores - Serve de exemplo e encoraja os outros para o cumprimento de
padrdes elevados de conduta ética;
i) Compromisso - Garante 0 compromisso com o interesse pUblico nas suas agdes
e na coordenacdo das atividades dos outros;
i) Conduta pessoal - Serve de exemplo e encoraja os outros a adotar uma conduta

que responda as expectativas do servigo publico.
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2. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:

)

i)

iii)

i)

i)

iii)

i)

i)

iii)

Foco nos resultados - Ultrapassa chstaculos e dificuldades na persecucio dos
objetivos, de forma a alcancar os resultados previstos;

Otimizacéo dos Recursos - Propde iniciativas de otimizagdo de utilizagdo de
recursos entre pessoas e equipas;

Qualidade - Apresenta contributos para a prevengéo e correcao de falhas e para

a melhoria de processos e procedimentos.

ANALISE CRITRICA E RESOUGCAO DE PROBLEMAS:

Recolha e andlise de informacéo - Integra informacgao de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que necessério, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas;

Interpretacéo e compreenséo - Relaciona informacgdes de varias fonies para criar
uma compreensio mais abrangente sobre os assuntos;

Resolugéo de problemas - Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das

exigéncias das situagdes.

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAQ DE PROJETOS

Organizacdo - Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
coempreensiveis;

Planeamento - Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das
suas atividades;

Gestaode projetos - Define planos para a execugéo das etapas dos projetos sob
sua responsabilidade e implementa os ajustes necessarios, de modo a garantir
o cumprimento dos prazos, custos e padrbes de gualidade estabelecidos e a

satisfagao das expectativas das partes interessadas.

PONTO Il - FIXAR OS METODOS DE SELEGCAOQ A UTILIZAR, AS FASES QUE O COMPORTAM,
SELECIONAR OSTEMASAABORDAR NAPROVADE CONHECIMENTOS E O TIPO DE PROVA,
E BEM COMO OS RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERAGAO, A
GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em Anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e o n.® 1
do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de setembro (adiante designada por Portaria), que
estabelecem os métodos de selegao obrigatdrios, consoante a situacgéio juridico-funcional do

candidato, bem como o artige 18.° da mesma que determina quais os métodos de selecdo
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facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o JUri, optou pela
aplicagao dos seguintes métodos de selegéo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacéo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribuigéo, competéncia ou atividade: Avaliagcdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC).

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

1-PROVADE CONHECIMENTOS (PC)- AL a)don® 1 do art.? 17° da Portaria n® 233/2022, de
09 de setembro.
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimente da lingua portuguesa.
A prova serd efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e sera
constituida por questdes de escolha multipla, perguntas diretas e questdes de
desenvolvimento.
A provade conhecimentostera duragdo maxima de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia,
sendo que a avaliagao serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas.
Os candidatos que na prova de conhecimentos cbtenham uma valoragéo inferior a 8,5 valores
sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicdvel 0 método de selegio de «avaliagéo
psicolégica».
A provasera realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislagéo
constante do programa das provas.
Na avaliagdo da prova de conhecimentos tedrica escrita serdc ponderados os seguintes
critérios em cada questao:
o Grupo | -Legislagao genérica:
¥ 4 Questdes de escolha mutltipla - 1 valor cada, no total de 4 valores;
» Grupoll-Legislagdo especifica - Constituido por 2 subgrupos {Hahitagao Pdblica/Agao
Social):
v Questiondrio composto por 10 perguntas {5 de cada grupo) das quais os candidatos
deverdo responder 2 3 de cada grupo, num total de 6 questdes - 1,75 valores por cada

pergunta num total de 10,5 valores, sendo que:



- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 1,25 valores;
- Expressao escrita - 0,50 valores;

- Sem resposta ou resposta inadequada - 0 valores;

¢ Grupo lll - Legislagido especifica

v"  Questiondrio composto por 2 perguntas de desenvolvimento - 2,75 valores por

cada pergunta, num total de 5,50 valores, sendo que:

- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 2 valores;
- Expressio escrita — 0,75 valores

- Sem resposta ou resposta inadequada — 0 valores.

O programa da prova tem por base as matérias e a legislagdo/bibliografia abaixo indicadas,

sendo que a versdo atualizada da legislagao é da responsabilidade dos candidatos, podendo

ser consultada em https://www.pgdiishoa.pi/):

i) Legislagdo genérica aplicavel:

a)

b)

c)

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao;

Lei GeraldoTrabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ha sua atual

redagao;

ii} Legislacao especifica aplicavel:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Lei n.° 83/2019, de 3 de setembro, Lei de Bases da Habitagao;

Decreto-Lein.? 37/2018, de 4 de Maio, Estabelece o 1° Direito — “Programa de Apoio ao
acesso & Habitagdo”;

Lei n.® 81/2014 de 192 de dezembro, Lei do Arrendamento apoiado;

Lein.®4/2007, de 16janeiro (alterada pela Lei 83-A/2013 de 30 dezembro), Lei Bases da
Seguranga Social;

Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, Lei de Prote¢éo de Criangas e Jovens em Perigo;

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais;

Decreto-lein.°55/2020, de 12 de agosto, Transferéncia de competéncias para os Grgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agéo social;

Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, Rendimento Social de Insercao;

RMAAGHS - Regulamento Municipal de acesso, atribuigéo e gestdo das habitagbes

sociais - CAmara Municipal de Sesimbra.
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i} Regulamento Municipal de Atribuigdo de Subsidio de Caracter Eventual em Situagoes
de Emergéncia Social e Comprovada Insuficiéncia econdmica de Sesimbra — Cdmara
Municipal de Sesimbra.

Durante a realizagéo deste método de selecao pode ser consultada apenas a legislagéo em
suporte de papel (desde que nao anotados nem comentados), ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletrénicos de comunicagao (Telemavel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares,

etc.)

2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - Al. b) do n® 1 do art.® 17° da Portaria n® 233/2022, de 09
de setembro.

A Avaliag8o Psicoldgica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de perscnalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no quadro A1.

A avaliacéo psicolégica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das
mengodes classificativas de Apto e Nao Apto.

Os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto na avaliagdo psicoldgica ounuma das suas

fases s30 excluidos do proecedimento.

3 - CLASSIFICACAO FINAL (CF)-n° 4 do art.® 17° e art.© 23° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de
setembro

Avaloragaofinal doscandidatos seré expressanuma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que néo
comparegam aos métodos de selegéo para os quais foram convocados, que obtenham uma
valoragdoinferiora 9,5 vatores, no método de selegdo de prova de conhecimentos, ou um juizo
de Nao Apto, no método de selegéo de avaliagao psicoldgica.

Assim, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo nos métodos de sele¢fo de prova de conhecimentos e de avaliacio psicolégica, é

efetuada por ordem decrescente da classificagéo obtida no primeiro método de selegéo.

etk

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgéo ¢ procedimento é publicado, bem
como aos candidatos em situagdo de revalorizagdo profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e nao tenham optado,
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por escrito, peta realizagcao dos métodos prova de conhecimentos (PC) e avaliagéo psicoldgica

(AP}, serdo aplicados como métodos a Avaliagao curricular (AC) e a Entrevista de avaliacéo de

competéncias (EAC).

4 - AVALIAGAO CURRICULAR {AC)-Al. ¢) do n® 1 do art.° 179 da Portaria n® 233/2022, de 09 de

setembro.

A Avaliag8o Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de

trabalho a ocupar, sendo ponderados os seguintes elementos, por se considerar que s&o 0s

mais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:

- A habilitagao académica ou nivel de qualificagao {(HAQ);
- Afermacéao profissional {FP);

- A experiéncia profissional (EP);

- A avaliacdo de desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcdo até as

centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples das

classificagOes obtidas, de acordo com a seguinte férmula:

AC= (HAQ+FP+EP+AD):4

A avaliagdo dos diversos fatores do curriculo reatiza-se de acordo com os critérios abaixo

definidos:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo

HABILITAGAO ACADEMICA QU NIVEL DE QUALIFICAGAC (HAQ)

Doutoramento 20 valores
Mestrado pré-Bolonha 19 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado
. 18 valores
integrado
Licenciatura p6s-Bolonha 17 valores

Para efeitos de valoragio da “Habilitagdo Académica” (HAQ), esclarece-se que apenas serd

considerada a habilitagao académica devidamente comprovada por documento idéneo e

concluido até ao termo do prazo de apresentagdoe de candidaturas.

7|Pagina




"

b} Fermagio profissional

No fator «Formacado Profissional» (FP) sdo consideradas apenas agbes de formagéo

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exerciciodafuncao, obtidas

nos ultimos 5 anos e devidamente certificadas.

As acgdes de formacdo integram cursos, seminarios, encontros, jornadas, conferéncias,

simpésios, coldquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua durago.

No caso de os certificados nde indicarem a duragio das agdes, é atribuida uma valoracdo de

0,5 valor a cada uma.

A cada agéo de formacgao sao atribuidas as seguintes classificagées, até um maximo de 20

valores:
FoRMAGAD PROFISSIONAL (FP)
Até 7 horas 0,5 valores
De 8 a 14 horas 1 valor

De 15a 21 horas

1,5 valores

De 22 a 28 horas

2 valores

> 28 horas

3valores

Esclarece-se gque apenas sera considerada a formacgao profissional devidamente comprovada

por documento idéneo e concluido até ac termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

c) Experiéncia Profissional

O jiarirelevard apenasa experiénciaprofissional com incidéncia sobre aexecugéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificagdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Com experiéncia até 1 ano 10 valores
Superiora 1 ano até 2 anos 12 valores
Superiora 2 anos até 5 anos 14 valores
Superior a 5 anos até 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos até 10 ancs 18 valores
Superior 2 10 anos 20 valores
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Esclarece-se que apenas sera considerada a formacao profissional devidamente comprovada

por documento idéneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacéo de candidaturas.

d) Avaliacdo de desempenho
No fator «Avaliacao de Desempenho» {AD} s@o consideradas as mengdes qualitativas (MQ)
atribuidas aos candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média

aritmética simples da valoragéo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:
AD={MQ+MQ+MQ): 3

A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar € relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés

ciclos avaliativos, em que o candidatc cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo de desempenho s3o atribuidas as seguintes classificaces:

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 14 valores

Inadequado 8valores
Sem avaliagao 10 valores

Os candidatos que na avaliagao curricular obtenham valoragdcinferior a9,5valores sdo excluidos

do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de compeiéncias.

5- ENTREVISTA DE AVALIAGAC DE COMPETENCIAS (EAC)-AL d) do art.® 17° da Portaria n®
23372022, de 09 de setembro

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio {Quadro A1).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cotrespondem, respetivamente, as

classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores,
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Os candidatos que na entrevista de avaliagdo de competéncias obtenham valoragéoinferiora 9,5
valores sdo excluidos do procedimento.

A entrevistade avaliagcdo de competéncias é realizada porum técnico com formacgao adequada
para o efeito, cuja designacgéo serd oportunamente solicitada pelo Departamento de Gestio de

Recursos Humanos.

6 - CLASSIFICACAO FINAL (CF)-n° 4 do art.© 17° e art.? 23° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro

A valoragaofinal dos candidatos serd expressanuma escalade 0 a 20 valores, considerando-se
avaloracao até s centésimas, em resultado da média aritméticaponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam aos meétodos de selegaoc para os quais foram convocados ou

gue obtenham uma valeragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
PONTO Hlil- ESTABELECER CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

CRITERIOS DE ORDENAGAO FINAL

A ordenagdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoragdo e em situaggo nao
configurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdec do maior nivel de habilitacdes;

b) Em fung¢ac da menaor idade.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo atratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O Jari,

{Presidente) {19 Vogal Efetiva) (28 Vogal Efetiva)
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