Cémara Municipal de Sesimbra

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULOS DE
EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR - ANIMAGAO SOCIOCULTURAL - DHASS/ DAS- REF. 2/2025)

1 - Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro de
Recursos Humanos, Felicia Maria Cavaleiro da Costa, proferido em 05/03/2025, no exercicio
das competéncias que lhe foram delegadas, em 22/10/2021, pelo despacho n°® 18067/AP/2021
do Presidente da Cdmara Municipal, se enconira aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar
do dia seguinte ao da publicitagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculos de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupacéo dos postos de trabalho abaixo identificados.

O presente procedimento foi precedido de autorizagéo da Camara Municipal, concedida por
delibera¢do tomada em 05 de fevereiro de 2025, conforme o estabelecido non® 1 do art.8° do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 setembro, a qual também abrange a permissdo de o
recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n® 5 do art.© 30° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Piblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atuat.

2 - O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas, nomeadamente, nos
seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual {doravante designada por LTFP) e Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro (doravanie designada por Portaria), que regulamenta a
tramitagéo do procedimento concursal.

3 - Nos termos do art.° 2.° da Lei n® 25/2017, de 30 de maio, a aplicagdo do regime de
valorizagdo profissional aos servigos da administragio autarquica faz-se, transitoriamente,

com as necessarias adaptagdes, de acordo com os artigos 149.° a 169.°-A do Decreto-Lei n®
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209/2009, de 3 de setembro, ndo estando ainda constituida a entidade gestora de
revalorizag@o nas autarquias (EGRA) para que se possa verificar a existéncia de trabalhadores
em situagdo de valorizagéo.

4 - Em cumprimento da al. h) do art.° 9.°¢ da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Sesimbra, enguanto empregador publico, promove ativamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminagéo.

5 - Para efeitos do disposto no n® 1 do art.® 27.° da Portaria, declara-se que nio existem
reservas de recrutamento no Municipio de Sesimbra para ocupacéo dos postos de trabalho
abaixo identificados.

6 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: 2 (dois) postos de trabalho, previstos e néo
ocupados no mapa de pesscal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Técnico
Superior, para o exercicio de fungdes no Departamento de Habitag8o, Agio Social e Salde,
mais concretamente da Divisdo de Acao Social.

7 - Contelido funcional: As funcgdes a desempenhar correspondem ao grau 3 de complexidade
funcional e consistem, nomeadamente, em fungdes enguadradas no conteddo funcional
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no Anexo
a LTFR, incumbindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes: emite
pareceres, promove e acompanha projetos conducentes & definicdo e concretizaco das
politicas do municipio nas &dreas de desenvolvimento social, nomeadamente, no
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos socialmente vulneraveis, de
intervencédo em grupos vulneraveis ou em risco, designadamente pessoas em situacéo de
exclusdo e de promocéo e desenvolvimento de intervengio integrada de base territorial em
articulacdo com entidades parceiras/competentes. Colabeora no desenvolvimento de outro
tipo atlvidades de indole social desenvolvidas em prol da comunidade.

8 - Conforme o previsto no n° 1 do art.® 81.° da LTFP, a descri¢ado de fungdes nao prejudica a
atribuigdo aos trabalhadores de fungées que Lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliguem

desvalorizagdo profissional.
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9 - Ambito do recrutamento: o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo de
emprego plablico por tempo indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando
gue & indispenséavel garantir a maxima celeridade do procedimenio concursal, dado o caréter
urgente do recrutamento, e por razdes de economia processual, pode proceder-se,
respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

10 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal do Municipic de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 - Local de trabalho - Area do Municipio de Sesimbra

12 - Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal, os individuos gue, até & data-limite para a
apresentacdo das candidaturas, rednam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os
seguintes requisitos:

12.1 - Os requisitos previstos no art.® 178 da LTFF, e gue sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ocu ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

12.2 - Nivel habilitacional exigido

Licenciatura na drea de Animagio Sociocultural, Area 762 da Classificagdo Nacional das
Areas de Educagéo e Formacdo (CNAEF).

12.3 - Os candidatos que tenham obtido habilitagGes literarias no estrangeiro deveréo ainda
apresentar o documento de reconhecimento de habilitactes estrangeiras, de acordo com a

legislagao aplicavel.
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12.4 - Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional equivalentes.

13 - Posicionamento remuneratorio - 1.2 Posigéo /Nivel remuneratorio 16, 0 que corresponde
a remuneracio base de 1.442,57€ {mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinguenta e
sete céntimos).

14 - Formalizacao das candidaturas

14.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, através de formulario,
devidamente datado e assinado, que se encontra disponivel no sitio da Internet do Municipio
de Sesimbra, no enderego eletrénico www.sesimbra.pt, com a indicagéo da referéncia do
procedimento concursal a gue se candidata.

14.2 - A morada e 0 enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos é a constante do formulério de candidatura.

14.3 - Para efeitos do disposto no n® 1 do art.® 13.° da Portaria e atendendo a que o Municipio
de Sesimbra ndo possui, neste momento, suporte eletrénico adequado & apresentago das
candidaturas deve a mesma ser efetuada:

a) Pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Recurses Humanos, sito no Largo Luis de
Camodes, Ex-Ciclo Preparatdério, 2970-668 Sesimbra ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

14.4 - De acordo com a al. b) do n° 1 do art.? 14.°, conjugada com o n° 1 do art.? 15.° da
Portaria, com a instrugéo da candidatura n&o é exigida a apresentac¢do de prova documental
para verificag8o dos requisitos indicados em 12.1. e em 12.2. Contudo, a ndo confirmagéo da
veracidade dos dados da candidatura no momento da constituicdo do vinculo de emprego
piblico determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar (n°® 3 do art.? 14.° da Portaria).
14.5 - Para efeitos da deciséa sobre os métodos de selegdo a aplicar, os candidatos que
possuamvinculo de emprego publico por tempo indeterminado, deverdo apresentar, sob pena
de exclusao, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual deve constar, nomeadamente,
as habilitagdes literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas, incluindo as

atualmente exercidas, com indicacdo das agdes de formag8o que concluiu e dos periodos da
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sua duracgéo, devendo ser juntos os respetivos certificados, sob pena de tais acfes ndo serem
consideradas.

b) Declara¢do emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de maneira inequivoca, o vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado, a
carreira e a categoria de que é titular, as dltimas trés mencgdes de avaliagcao de desempenho e
a descricdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
altimo, no caso de trabalhadores em situagio de valorizacdo, e respetivos periodos de
duragao.

14.6 - Nos termos don® 1 do art.° 6 e do art.© 7.° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admisséo ao concurso, 0os candidatos cam um grau de deficiéncia igual ou
superior a 60% devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de sele¢do, sendo dispensada a apresentagio, na fase de candidatura,
de documento comprovativo.

15 - Perfil de competéncias para o desempenho das funcbes descritas no ponto 7:

- Orientag&o para o servigo publico;

- Orientag&o para resuttados;

- Analise critica e resolucao de problemas;

- Organizagdo, planeamento ¢ gestado de projetos.

16 - Métodos de selegédo

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP)

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o n.°
1 do artigo 17.° da Portaria, que estabelecem os métodos de selegio obrigatérios, consoante
a situacao juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.° da mesma que determina
quais os metodos de selecao facultativos, atendendo as funcoes a exercer pelos candidatos
a recrutar, o Juri, optou pela aplicagéo dos seguinies métodos de selecdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras 0s postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em

situagdo de valorizac&o profissional gue, imediatamente anies, tenham desempenhado
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aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias (EAC).
- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacéo Psicoldgica (AP).
16.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Al. a)do n.? 1 do art.? 17.° da Portaria
A prova de conhecimentos visa avaliar 05 conhecimentos académicos e profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcéo, berm como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova serg efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e sera
constituida por questbes de escolha miltipla, perguntas diretas e questdes de
desenvolvimento.
A prova de conhecimentos terd duragdo maxima de 90 minutos com 15 minutos de
tolerdncia, sendo que a avaliagdo sera expressa numa escala de ¢ a 20 valores, com
valoragéo até &s centésimas.
Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores sdo excluidos do procedimente, ndo lhes sendo aplicavel 0 método de selegdo de
«avaliacao psicolégica».
A prova sera realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a
legislacdo constante do programa das provas.
Na avaliagdo da prova de conhecimentos tedrica escrita serdo ponderados os seguintes
critérios em cada questio:
* Grupol- Legislacédo genérica:
v" 4 Questdes de escolha miltipla - 1 valor cada, no total de 4 valores;
s Grupo ll - Legislagao especifica:
v Questiondrio composto por 6 perguntas das quais os candidatos deverdo
responder a 4 questdes - 2,50 valeres por cada pergunta num total de 10 valores, sendo
gue:
- Conhecimentos demonstrades e fundamentos — 2 valores;
- Expressao escrita — 0,50 valores;
- Sem resposta ou resposta inadequada — 0 valores;

s Grupo lll - Legislacao especifica
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v" Questionario compasto por 2 perguntas de desenvolvimente - 3 valores por cada
pergunta, num total de 6 valores, sendo que:
- Conhecimentos demonstrados e fundamentos - 2,5 valores;
- Expressao escrita - 0,50 valores
- Sem resposta ou resposta inadequada - 0 valores.
O programa da prova tem por base as matérias ¢ a legislacfo/bibliografia abaixo indicadas,
sendo que a verso atualizada da legislag@o é da responsabilidade dos candidatos, podendo
ser consultada em https://www.pgdlisboa.pt/:
i) Legislagao genérica aplicavel:
a) Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao;
b} Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo;
¢} Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacao;
if) Legislac@o especifica aplicavel:
a) Lein.?4/2007 de 16 janeiro (alterada pela Lei n.© 83-A/2013 de 30 dezembro), Lei Bases da
Seguranca Social;
h) Lein®50/2018 de 16 de agosto, Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais;
¢) Decreto-lei n.? 55/2020 de 12 de agosto), Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias L.ocais no dominio da acéo social;
d) Lein.°147/99de 1 de setembro, Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo;
e) Plano de A¢do do Envelhecimento Ativo e Saudédvel 2023-2026 (Resolugdo Conselho
Ministros n.? 14/2024 de 12 janeiro).
Durante a realizac&o deste método de selecéo pode ser consultada apenas a legislagdo em suporte
de papel {desde que ndo anotados nem comentados), ndo sendo permitido o uso de equipamentos
eletrénicos de comunicacao (Telemdvel, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc.)
16.2 — Avaliacdo Psicologica (AP} - AL b) do n®1 do art.® 17° da Portaria
A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias definido em 15.
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A avaliacao psicolégica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Os candidatos gue obtenham um juize de Nao Apto na avaliagéo psicoldgica ou numa das
suas fases sdo excluidos do procedimento.

16.3 - Classificagao Final (CF) - n® 4 do art.? 17° e art.® 23° da Portaria

Avaloragéo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatas que néo
comparegam aos métodos de selegdo para 0s quais foram convocados, que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores, no método de selegdo de prova de conhecimentos, ou um juizo
de Nao Apto, no método de sele¢do de avaliagéo psicolégica.

Assim, a ordenacao final dos candidatos gue completem o procedimento concursal, com
aprovacdo nos métodos de selegfo de prova de conhecimentos e de avaliagdo psicoldgica, é
efetuada por ordem decrescente da classificacdo obtida no primeiro método de sele¢do.

17- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
publicado, bem como aos candidatos em situacdo de revalorizagio profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade,
e ndo tenham optado, por escrito, pela realizacéo dos métodos prova de conhecimentos (PC)
e avaliagao psicolégica (AP}, serio aplicados como métodos a avaliagdo curricular (AC) e a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

17.1 - Avaliagdao Curricular (AC) - Al. c) do n® 1 do art.® 17° da Portaria

A Avaliacdo Curricular {AC), visa aferir os elementos de maior relevéincia para 0 posto de
trabalho a ocupar, sendo ponderados os seguintes elementos, por se considerar que s&o 0s
mais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAQ);

b} Aformacao profissional (FP);

¢) A experiéncia profissional (EP);

d) A avaliagdo de desempenho (AD).

A avaliacao curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples das

classificages obtidas, de acordo com a seguinte férmula:
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AC= (HAQ+FP+EP+AD):4
A avaliagdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo
definidos:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAQ)
Doutoramento — 20 valores;
Mestrado pré-Bolonha - 19 valores;
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado — 18 valores;
Licenciatura pds-Bolonha - 17 valores.
Para efeitos de valoragdo da “Habilitagdo Académica” (HAQ), esclarece-se que apenas sera
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluido até ao termo do prazo de apresentac¢éo de candidaturas.
b) Formacao profissional {FP)
No fator «Formacéo Profissional» sd0o consideradas apenas agdes de formacgéo relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungéo, obtidas nos tltimos
5 anos e devidamente certificadas.
As agbes de formacdo integram cursos, seminarios, encontros, jornadas, conferéncias,
simpd@sios, coldquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duracgéo.
No caso de os certificados ndo indicarem a duragéo das agdes, é atribuida uma valoragao de
0,5 valor a cada uma.
A cada acdo de formacao s&o atribuidas as seguintes classificagdes, até um méximo de 20
valores:
Até 7 horas - 0,5 valores;
De 8 a 14 horas - 1 valor;
De 15 a 21 horas—1,5 valores;
De 22 a 28 horas — 2 valores;
> a 28 horas — 3 valores;
Esclarece-se que apenas seré considerada a formagéo profissional devidamente comprovada
por documento idéneo e concluido até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas.
c) Experiéncia Profissional (EP)
O jari relevard apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
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A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificagées:

Com experiéncia até 1 ano - 10 valores

>1 ano até 2 anos - 12 valores

>2 anos até 5 anos - 14 valores

> 5 anos até 8 anos - 16 valores

> 8 anos até 10 anos - 18 valores

> 10 anos - 20 valores
Esclarece-se que apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento iddneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacéo de
candidaturas.
d) Avaliagao de desempenho (AD)
No fator «Avaliagdo de Desempenho» s8c consideradas as mengdes gualitativas (MQ)
atribuidas aos candidatos em cada periodo avsliativo, resultando a sua classificagdo da
média aritmética simples da valoragéo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

AD=(MQ+MQ+MQ):3

A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar é relativa ao ultimo periodo, ndo superior atrés
ciclos avaliativos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar.
A avaliacdo de desempenho séo atribuidas as seguintes classificagdes:

Excelente - 20 valores

Relevante - 16 valores

Adequado - 14 valores

Inadequado - 8 valores

Sem avaliagfo - 10 valores
Os candidatos gue na avaliagao curricular obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores séo
excluidos do procedimento, ndo thes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagio de
competéncias.
17.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Al. d} do art.® 17° da Portaria
A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para 0 exercicio da fungdo (ponto 15).
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Os candidatos que na entrevista de avaliagio de competéncias obtenham valorag&o inferior
a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento.
A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada por um técnico com formacgéo
adequada para o efeito, cuja designacdo sera oporiunamente solicitada pela Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos.
17.3 - Classificagao Final (CF} - n® 4 do art.® 17° e art.? 23° da Portaria
Avaloracéo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdg, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam aos métodos de selegdo para os quais
foram convocados ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, e obtida com base
na seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
18- Critérios de Ordenacéo Final
Aordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situagéo néo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em funcdo do maior nivel de habilitagbes académicas;
b) Emfuncdo da menor idade.
19 - Publicitagdo da Atan® 1
Oteordos pentos 15 a 18 foi extraido da Ata n® 1 dojdri do procedimento concursal, elaborada
em 31/03/2025, a qual se encontra publicitada no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra,
conforme o disposto non® 5 do art.® 11.° da Portaria.
20 - Os candidatos referidos no ponto 17 poderio optar, por escrito, pelos métodos de selegéo
referidos no ponto 16.
21 - Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para a realizagdo da audiéncig
prévia, preferencialmente através de correio eletrénico, com recibo de entrega de notificacéo,
ou através de uma das formas de notificagéo previstas no n° 1 do art.° 112.° do CPA, nos

termos previstos no n° 4 do art.® 16.° da Portaria e no n.° 6.° do mesmo diploma.
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22 - Os candidatos admitidos s@o convocados, preferencialmente através de correio
eletrdnico, com recibo de entrega de notificagao, cu através de uma das formas previstas no
n°® 1 do art.? 112.2 do CPA, do dia, hora e local, para a realizacdo do método de sele¢do, nos
termos previstos no n° 3 do art.® 16.° da Portaria e no art.® 6.° do mesmo diploma.

23 - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no local de atendimento do Departamento de Gestao

de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.sesimbra.pt , conforme o

previsto non® 1 do art.®? 22.° da Portaria.

24 - Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizacéo
do método de selecao seguinte, preferencialmente atraves de correio eletrdnico, com recibo
de entrega de notificago, ou através de uma das formas de notificagéo previstas no n® 1 do
art.? 112° do CPA, do dia, hora e local.

25 - A lista unitdria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
¢é notificada aos candidatos, preferencialmente através de correie eletrénico, com recibo de
entrega de notificagdo, ou através de uma das formas de notificag&o previstas non® 1 do art.?
112° do CPA, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos deste diploma, em
conformidade com o preceituado no n® 1 do art.® 25.° da Partaria.

26 - Os candidatos, incluindo os gue tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo dos
métodos de selegao, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacéo final,
conforme o previsto no n° 3 do art.® 25.° da Portaria.

27 - Alista unitaria de ordenagéao final dos candidatos, apds homologagéo, é afixada no local
de atendimento do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada
eletronicamente em www,sesimbra.pt, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.8
série do Digrio da Republica com informagao sobre a sua publicacgao.

28 - O recrutamento é efetuado pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da LTFF.

29 - Composicdo e identificag8o do juri

Presidente - Célia Maria de Oliveira Domingues Cravo de Almeida Ribeiro, Diretara do
Departamento de Habitagdo, Aco Social e Sadde, em regime de substituigcdo(1) 1.7 vogal

efetiva - Dinora Natéalia Belchior e Sa, Chefe da Divisdo de Agao Social, em regime de
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substituicao; 2.2 vogal efetiva - Ménica Rodrigues Capitao Mouzinho Serrote, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, em regime de substituicdo; 1.2 vogal suplente — Ana Rita do
Nascimento Vaz, Chefe da Divisdo de Habitagao Publica, em regime de substituicio; 2.2 vogal
suplente — Maria Antonieta Ferreira Bessa, Técnica Superior de Servigo Social. (1) Nas faltas e
impedimentos da Presidente do Jiri, esta é substituida pelo 1.° Vogal Efetivo, conforme
assinalado.

O apoio administrativo e de secretariadc ao juri é assegurado pelo Servigo de Recrutamentg,
Selecéo, Mobilidade e Organizagao da Divisdo de Recursos Humanos.

30 - Nos termos do Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso, os candidates com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, socb
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

31 - A documentacdo apresentada pelos candidatos sera destruida no prazo maximo de um
ano apds a cessacao do procedimento concursal, no caso de a sua restituicdo ndo ser
solicitada, exceto se for constituida reserva de recrutamento ou se tiver havido impugnacéo
jurisdicional.

32 - O fratamento de dados pessoais dos candidatos destina-se exclusivamente ao
cumprimento das disposigtes legais que regem a tramitacdo do procedimento concursal.

33 - Em tudo o que n&o esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-

se pelas disposi¢cdes da LTFP, da Portaria e Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro.
Sesimbra, 9 de abril de 2025

AVereadora do Pelouro de Recursos Humanos,

(Despacho de delegagéo de competéncias n® 180687/AP/2021, de 22/10)

Felicia Maria Cavaleiro da Costa
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