PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULOS DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO - 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - ANIMACAO
SOGIOCULTURAL ~-DHASS/ DAS- REF. 2/2025)

DEFINICAO DE PARAMETROS DE APRECIAGAO, PONDERAGAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE
SELECA

ATAN°1

Aos trinta e um dias do més de margo de 2025, nas instalagdes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Célia Maria de Oliveira Domingues
Cravo de Almeida Ribeiro, Diretora do Departamentoe de Habitagdo, Agdo Social e Saude, em regime
de substituigdo, Dinora Natalia Belchior e Sd, Chefe da Divisdo de Agéo Social, em regime de
substituicéo, e Monica Rodrigues Capitao Mouzinho Serrote, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
em regime de substituicdo, as quais constituem o jiri do procedimento concursal mencionado em
epigrafe, cuja dinamizagéo foi decidida por despacho da Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, datado de 5 de marcgo de 2025 a fim de procederem, nos termos do art. 7° e dos nimeros
1 e 2do art.° 9° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro (adiante designada por Portaria), a:

Ponto [ - Defini¢&o do perfit de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selegdo a utilizar, as fases que o comportam, selecionar os
temas a abordar na prova de conhecimenios e o tipo de prova, e bem como o0s respetivos parametros
de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa de cada método e o sisterna de valoragéo final;

Ponto lil - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

PONTO | - DEFINICAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AQO EXERCICIO DA
ATIVIDADE

Tendo em conta as fun¢des definidas para a carreira/categoria de Técnico Superior, o jari deliberou
aprovar as competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais se encontram enunciadas

no quadro A1.
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UNIDADE

DHASS - Departamento de Habita¢do e A¢do Social

AREA FUNCIONAL

Agdo Sacial

POSTO DE TRABALHO

2 Técnicos superior

ATIVIDADE

Exerce fungbes enquadradas no contetdo funcional correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no Anexo a LTFP,
incumbindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes: emite
pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e
concretizagédo das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente, no desenvolvimenio de projetos e atividades direcionadas a
grupos socialmente vulnerdveis, de intervengdo em grupos vulnaeraveis ou em
risco, designadamente pesscas em situagdo de exclusde e de promocao e
desenvolvimento de intervengéo integrada de hase territorial em articulagdo
com entidades parceiras/competentes. Colabora no desenvolvimento de outro

tipo atividades de indole social desenvolvidas em prol da comunidade.

COMPETENCIAS

- Qrientacdo para o servigo plblico;
- Orientac&o para resultados;
- Andlise critica e resolugac de problemas;

- Organizag&o, planeamento e gestao de projetos.

Quadro A1

Assim, considerando a referida caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher, deve ser aferido o

seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO:

i) Etica e valores - Serve de exemplo e encoraja 0s outros para 0 cumprimento de

padrdes elevados de conduta ética;

ii) Compromisso - Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na

coordenagao das atividades dos outros;

i) Conduta pessoal - Serve de exemplo e encoraja 0s outros a adotar uma conduta que

responda as expectativas do servigo publico.

2. ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
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ii)

Foco nos resultados - Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos;

Otimizag@o dos Recursos - Propde iniciativas de otimizacdo de utilizagZo de recursos
entre pessoas e equipas;

Qualidade - Apresenta contributos para a prevengéo e correcdo de falhas e para a

methoria de processos e procedimentos.

ANALISE CRITRICA E RESOUGAQ DE PROBLEMAS:

i)

iii)

Recolha e andlise de informagdo - Integra informacgado de diferentes tipos e consulta
outras fontes sempre que necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada
as ocorréncias criticas;

Interpretacao e compreenséo - Relaciona informagdes de vérias fontes para criar uma
compreensao mais abrangente sobre 0s assuntos;

Resolugdo de problemas - Apresenta soluges vidveis que vao ao encontro das

exigéncias das situagdes.

ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

i)

ifi)

Organizacdo - Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis;

Planeamento - Define autonomamente as etapas e prazos de realizacao das suas
atividades;

Gestéao de projetos - Define planos para a execugio das etapas dos projetos sob sua
responsabilidade ¢ implementa os ajustes necessdrios, de modo a garantir o
cumprimento dos prazos, custos e padroes de qualidade estabelecidos e a satisfagéo

das expectativas das partes interessadas.

PONTO Il - FIXAR OS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, AS FASES QUE O COMPORTAM,
SELECIONAR OS TEMAS A ABORDAR NA PROVA DE CONHECIMENTOS E O TIPO DE PROVA, E
BEM COMO 0S RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO, A GRELHA
CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competiéncias definido € considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e o n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de setembro (adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de

selegéo obrigatdrios, consoanie a situagéo juridico-funcionat do candidato, bem como o artigo 18.° da
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mesma que determina quais os métodos de selegdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer
pelos candidatos a recrutar, o Jdri, optou pela aplicagéo dos seguintes métodos de selecdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacédo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

1 - PRQVA DE CONHECIMENTOS {PC) - Al. a) don® 1 do art.® 17° da Portaria n® 233/2022, de 0S de
setembro.
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungéo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova serd efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e sera
constituida por questdes de escolha miultipla, perguntas diretas e questbes de
desenvolvimento.
A prova de conhecimentos tera duragdo maxima de 90 minutos com 15 minutos de tolerédncia,
sendo que a avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas.
Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores
sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicdvel o método de selegéo de «avaliacdo
psicolégica».
A prova sera realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislacao
constante do programa das provas.
Na avaliagao da prova de conhecimentos tedrica escrita serdo ponderados 0s seguintes
critérios em cada questio:
¢ Grupol-Legislacdo genérica:
v 4 Questdes de escolha miltipla - 1 valor cada, no total de 4 valores;
¢ Grupo Il - Legislagao especifica:
v Questionario composto por 6 perguntas das quais os candidatos deverio responder
a 4 questodes — 2,50 valores por cada pergunta num total de 10 valores, sendo que:

- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 2 valores;
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- Expresséo escrita - 0,50 valores;
- Sem resposta ou resposta inadeguada - 0 valores;
* Grupo Il - Legislacao especifica
v Questionario composto por 2 perguntas de desenvolvimento - 3 valores por cada
pergunta, num total de 6 valores, sendo que:
- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 2,5 valores;
- Expresséo escrita- 0,50 valores
- 3em resposta ou resposta inadequada - 0 valores.
O programa da prova tem por base as matérias e a legislag&o/bibliografia abaixo indicadas,
sendo gque a versdo atualizada da legislagdo é da responsabilidade dos candidatos, podendo
ser consultada em htips://www.pgdlisboa.pt/):
i} Legislagao genérica aplicavel:
a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao;
b) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagéo;
¢) Céddigo do Trahalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacéo;
il) Legislacao especifica aplicavel:
a) Lein.° 4/2007 de 16 janeiro (alterada pela Lei n.° 83-A/2013 de 30 dezembro), Lei Bases da
Seguranga Social;
b) Lein®50/2018 de 16 de agosto, Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais;
¢} Decreto-lei n.° 55/2020 de 12 de agosto), Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais no dominio da ag3o social;
d) Llein.®147/99 de 1 de setembro, Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo;
e) Plano de Acdo do Envelhecimento Ativo e Sauddvel 2023-2026 (Resolugdo Conselho
Ministros n.® 14/2024 de 12 janeiro).
Os candidatos que na 12 fase da prova de conhecimentos obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores sdo excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicavel o0 método de selecao seguinte.
Durante a realizagao deste método de selegio pode ser consultada apenas a legislagdo em suporte de
papel (desde que ndo anotados nem comentados), ndo sendo permitido o uso de equipamentos

eletronicos de comunicacao (Telemével, Tablet, PC, Smartwatch, Auriculares, etc.)
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2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) - Al b) do n® 1 do art.° 17° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro.

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no quadro
Al.

A avaliacdo psicoldgica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

Os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto na avaliagdo psicologica ou numa das suas fases

séo excluidos do procedimento.

3 — CLASSIFICACAO FINAL (CF) - n® 4 do art.° 17° e art.© 23° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro

A valoragdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracéo até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam
aos métoedos de selegdo para os quais foram convocados, que obtenham uma valoragao inferior a 8,5
valores, no método de selecdo de prova de conhecimentos, ou um juize de Nao Apto, no método de
selecio de avaliagdo psicoldgica.

Assim, a ordenacdo final dos candidatos que completem ¢ procedimento concursal, com aprovagéo
nos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e de avaliagao psicolégica, é efetuada por ordem

decrescente da classificagdo obtida no primeiro método de selecéo.

* ke

Ags candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento é publicado, bem como
aos candidatos em situagdo de revalorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, e ndo tenham optado, por escrito, pela
realizacao dos métodos prova de conhecimentos (PC) e avaliaco psicolégica (AP), serdo aplicados

como métodos a Avaliagao curricular {AC) e a Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

A ~ AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - Al c) do n® 1 do art.® 17° da Portaria n° 233/2022, de 09 de

setembro.
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A Avaliagao Curricular {AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, sendo ponderados os seguintes elementos, por se considerar que sdo os mais relevantes para
o0 posto de trabalho & ocupar:

- A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAQ);

- A formacao profissional {FP);

- A experiéncia profissional (EP);

- A avaliagdo de desempenho (AD).

A avaliag&o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas, de
acordo com a seguinte férmula:

AC= (HAQ+FP+EP+AD):4

A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagio

'}

HABILITACAO ACADEMICA OU NiVEL DE QUALIFICACAC [(HAQ)

Doutoramenio 20 valores
Mestrado pré-Bolonha 19 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado
18 valores
integrado |
Licenciatura pos-Bolonha 17 valores

Para efeitos de valoracdo da “Habilitagdo Académica” (HAQ), esclarece-se que apenas serd
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluido

até ao termo do prazo de apresentacgio de candidaturas.

b) Formagao profissional

No fator «Formacéao Profissional» (FP) s&o consideradas apenas agdes de formacéo relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, obtidas nos dltimos 5 anos e
devidamente ceriificadas.

As agdes de formagéo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpésios,

coloquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragéo.
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No caso de os certificados ndo indicarem a duracéo das agdes, € atribuida uma valoragio de 0,5 valor

acadauma.

A cada agéo de formagdo sdo atribuidas as seguintes classificagdes, até um méximo de 20 valores:

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

Até 7 horas 0.5 valores
De 8a 14 horas 1 valor
De 15a 21 horas 1,5valores
De 22 a 28 horas 2 valores
> 28 horas 3valores

Esclarece-se que apenas sera considerada a formagac profissional devidamente comprovada por

documento idéneo e concluido até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas.

c) Experiéncia Profissional

O jari relevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sohre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificagfes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP)

Com experiéncia até 1 ano 10 valores
Superior a1 ang ate 2 anos 12 valores
Superior a 2 anos até 5 anos 14 valores
Superior a 5 anos até 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos até 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20 valores

Esclarece-se que apenas serd considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada por

documento idéneo e concluido até ac termo do prazo de apresenta¢do de candidaturas.

d) Avaliagdo de desempenho

No fator «Avaliagéo de Desempenho» {AD) sdo consideradas as mengdes qualitativas (MQ) atribuidas

a0s candidatos em cada periodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média atitmética

simples da valoragéo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:

8|Pég|ﬂ;;



AD= (MQ+MQ+MQ): 3

A Avaliaggdo de Desempenho {AD} a considerar € relativa ao qttimo periodo, ndo superior a trés ciclos

avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas

aos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagéo de desempenho s#o atribuidas as seguintes classificagoes:

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

Excelente 20valores
| Relevante 16 valores
| Adequado I 14 valores

Inadequado 8 valores
Sem avaliagdo f 10 valores

Os candidatos que na avaliacdo curricular obtenham valoracio inferior a 9,5 valores sé@o excluidos do

procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.

5 - ENTREVISTA DE AVALIAGFAO DE COMPETENCIAS (EAC) — Al. d) do art.° 17° da Portaria n®
23372022, de 09 de setembro

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungao (Quadro Al).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20,16,

12, 8 & 4 valores.

Os candidatos que na entrevista de avaliagido de competéncias obienham valoragéo inferior a 9,5 valores

580 excluidos do procedimento.

A entrevista de avaliagao de competéncias é realizada por um técnico com formagéo adequada para o

efeito, cuja designagdo serd oportunamente solicitada pelo Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos.
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6 - CLASSIFlCAC.f\O FINAL {CF) - n°® 4 do art.° 17° e art.© 23° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro

A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam aos métodos de selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham

uma valoragéo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

PONTO 11l - ESTABELECER CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
CRITERIOS DE ORDENAGAQ FINAL
A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungao do maier nivel de habilitagdes;
b) Em fungdo da menor idade.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata gue, depois

de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O Jiri,
(Presidente) (12 Vogal Efetiva) {22 Vogal Efetiva)
QJ‘Z ; D’l R hlchine 6 ~db=
/ '\ /
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