PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO - 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR -
DESPORTO - DHASS/ DAS- REF. 3/2025)

DEFINIGAD DE PARAMETROS DE APRECIACAQ, PONDERACAO E CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE
SELECAO

ATAN®

Aos trinta e um dias do més de marg¢o de 2025, nas instalacoes do Departamento de Gestédo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Célia Maria de Oliveira
Domingues Cravo de Almeida Ribeiro, Diretora de Departamento de Habitagdo, Agdo Social e
Saude, em regime de substitui¢do, Dinora Natalia Belchior e S4, Chefe da Divisdo de Acéo
Social, em regime de substituicdo, e Ana Maria Varela Sofio, Diretora do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, em regime de substituigdo, as quais constituem o juri do
procedimento concursal mencionado em epigrafe, cuja dinamizacéo foi decidida por despacho
da Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, datado de 5 de margo de 2025 afim de
procederem, nos termos do art.? 7° e dos nimeros 1 e 2 do art.? 9° da Portaria n° 233/2022, de
09 de setembro (adiante designada por Portaria), a:

Ponto | - Defini¢do do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selecéo a utilizar, as fases gue o comportam, selecionar
os temas a abordar na prova de conhecimentos e o tipo de prova, e berm como o0s respetivos
pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa de cada método e o sistema
de valoragao final;

Ponto |l - Estabelecer critérios de ordenagao preferencial.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

PONTO | - DEFINICAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS ADEQUADO AO EXERCICIO DA
ATIVIDADE

Tendo em conta as fungdes definidas para a carreira/categoria de Técnico Superior, o juri
deliberou aprovar as competéncias essenciais para o exercicio das mesmas, as quais se

encontram enunciadas no quadro Al.
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UNIDADE

DHASS - Departamento de Habitagdo e Agdo Social

AREA FUNCIONAL

Acao Social

POSTO DE TRABALHO

1 Técnico superior

ATIVIDADE

Exerce fungdes enquadradas no conteludo funcional correspondente a
carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos estabelecidos no
Anexo a LTFP de Técnico Superior incumbinde-lhe, nomeadamente,
desempenhar as seguintes funcgdes: promover o acesso facil e gratuito a
pratica desportiva das criancas e jovens sinalizados; acompanhar as
criangas/jovens identificados com problematicas especificas e/ou
encaminhd-los para servicos externos; promover e acompanhar as
criangas e jovens, contribuindo para a sua valorizacdo e construgao da
sua afirmacgdc e identidade pessoal. Acompanhar as familias das

crianc¢as e jovens identificados.

COMPETENCIAS

- QOrientagdo para o servigo publico;
- Orientacéo para resultados;
- Analise critica e resolucéo de problemas;

- Organizagdo, planeamento e gestéo de projetos.

Quadro A1

Assim, considerando a referida caracterizago dos postos de trabalho a preencher, deve ser

aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO:

i) Etica e valores - Serve de exemplo e encoraja os outros para o cumprimento de

padroes elevados de conduta ética;

i) Compromisso - Garante o compromisso com o interesse puiblico nas suas agbes

e na coordenagao das atividades dos outros;

iii) Conduta pessoal - Serve de exemplo e encoraja 0s outros a adotar uma conduta

gue responda as expectativas do servico publico.
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2. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS:

i) Foco nos resultados - Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos
objetivos, de forma a alcang¢ar os resultados previstos;

ii) Otimizagao dos Recursos - Propde iniciativas de otimizagdo de utilizagdo de
recursos entre pessoas e equipas;

iiii) Qualidade - Apresenta contributos para a prevencéo e correcéo de falhas e para
a melhoria de processos e procedimentos.

3. ANALISE CRITRICA E RESOUGAO DE PROBLEMAS:

i) Recolha e analise de informagao - Integra informacéo de diferentes tipos e
consulta outras fontes sempre que necessério, tendo em vista uma resposta
eficaz e atempada as ocorréncias criticas;

ii) Interpretagéo e compreensio - Relaciona informacgoes de varias fontes para criar
uma compreensdo mais abrangente sobre os assuntos;

i) Resolucéo de problemas - Apresenta solugdes vidveis que vio ao encontro das
exigéncias das situagodes.

4, ORGANIZAGCAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

i) Organizagdo - Organiza 0s recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis;

i) Planeamento - Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das
suas atividades;

iii) Gestao de projetos - Define planos para a execugio das etapas dos projetos sob
sua responsabilidade e implementa os ajustes necessarios, de modo a garantir
o0 cumprimento dos prazos, custos e padroes de qualidade estabelecidos e a

satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

PONTO 11 - FIXAR OS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, AS FASES QUE O COMPORTAM,
SELECIONAR OS TEMAS A ABORDAR NA PROVA DE CONHECIMENTOS E O TIPO DE PROVA,
E BEM COMO OS RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERACAO, A
GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E O SISTEMA DE VALO RAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,e on.® 1

do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de setembro (adiante designada por Portaria), que
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estabelecem os métodos de seleg@o obrigatdrios, consoante a situacdo juridico-funcional do
candidato, bem como o artigo 18.° da mesma que determina quais 0s métodos de selecéo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Iuri, optou pela
aplicacao dos seguintes métodos de selegdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacéo
de valorizacdo profissional gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular {(AC}) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

1 - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Al. a) do n® 1 do art.? 17° da Portaria n® 233/2022, de
09 de setembro.
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova sera efetuada individualmente em suporte de papel e sob a forma escrita e sera
constituida por questbes de esccolha multipla, perguntas diretas e questdes de
desenvolvimento.
A prova de conhecimentos terd duragéo maxima de 90 minutos com 15 minutos de toleréncia,
sendo gque a avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas.
Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel 0 método de selegdo de «avaliagéo
psicoldgica».
A prova seré realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislagdo
constante do programa das provas.
Na avaliagdo da prova de conhecimentos tedrica escrita serdo ponderados os seguintes
critérios em cada guestao:
* Grupo |- Legislacao genérica:

v' 4 Questdes de escolha miltipla - 1,5 valores cada, no total de 6 valores;

* Grupo |l - Legislagao especifica:
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¥ Questiondrio composto por 4 perguntas — 2 valores cada, no total de 8 valores,
sendo gue:
- Conhecimentos demonstrados e fundamentos — 1,50 valores;
- Expresséo escrita - 0,50 valores;
- Sem resposta ou resposta inadequada - 0 pontos;
e Grupo lll - Legislacao especifica;
¥"  Questiondrio composto por 2 perguntas de desenvolvimento - 3 valores por cada
pergunta, num total de 6 valores, sendo que:
- Conhecimenios demonstrados e fundamentos — 2,50 valores;
- Expresséo escrita - 0,50 valores
- Sem resposta ou resposta inadequada - 0 valores.
O programa da prova tem por base as matérias e a legislacda/bibliografia abaixo indicadas,
sendo que a versio atualizada da legislagdo é da responsabilidade dos candidatos, podendo
ser consultada em https://www.pgdlishoa.pt/):
i) Legislacio genérica aplicavel:
a) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacao;
b) LeiGeraldo Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacgio;
¢} Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacéo;
ii) Legislacao especifica aplicavel:
a) Leide Bases de Atividade Fisica e Desporto;
b) Resolugcdo Conselho Ministros n® 14/2024, Plano de Agdo do Envethecimento Ativo e
Saudavel 2023-2026;
¢} Lein.®147/99 de 1 de setembro, Lei de Protegéo de Criancgas e Jovens em Perigo;

d} Plano Nacional de Saude (PNS) 2021-2030-DGS

2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) - Al. b) do n° 1 do art.9 17° da Portaria n® 233/2022, de 09

de setembro.



A AvaliacBo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade & ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no quadro A1.

A avaliagdo psicologica (AP) pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das
meng¢oes classificativas de Apto e Nao Apto.

Os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto na avaliagdo psicologica ou numa das suas

fases sdo excluidos do procedimento.

3 - CLASSIFICAGAO FINAL {CF) - n° 4 do art.2 17° g art.° 23° da Portaria n° 233/2022, de 09 de
setembro

Avaloragéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos gque néo
comparegam aos metodos de selegao para os guais foram convocados, que obtenham uma
valoragédo inferior a 9,5 valores, no método de selegaoc de prova de conhecimentos, ou um juizo
de Nao Apto, no método de selegio de avaliagio psicologica.

Assim, a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagao nos métodos de sele¢éo de prova de conhecimentos e de avaliagio psicoldgica, é

efetuada por ordem decrescente da classificacao obtida no primeiro método de sele¢ao.

Fodok

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ccupagéo o procedimento € publicado, bem
como aos candidatos em situagdo de revalorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e nao tenham optado,
por escrito, pela realizagfo dos métodos prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicolégica
{AP), serdo aplicados como métodos a Avaliacao curricular {AC) e a Entrevista de avaliagao de

competéncias (EAC).

4 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - Al. ¢) don® 1 do art.? 17° da Portaria n° 233/2022, de 09 de

setembro.
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A Avaliagdo Curricular {AC), visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, sendo ponderados os seguintes elementos, por se considerar que s80 0s
mais relevantes para o posto de trabalho a ocupar:

- Ahabilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HAQ);

- Aformacgao profissional {FP);

- A experiéncia profissional (EP);

- A avaliacdo de desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagOes obtidas, de acordo com a seguinte férmula:

AC=({HAQ+FP+EP+AD}):4

A avaliacdo dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo
definidos:

a) Habilitagéo académica ou nivel de qualificacao

HABILITAGAO ACADEMICA QU NIVEL DE QUALIFICAGAD (HAQ)

Doutoramento 20 valores
Mestrado pré-Bolonha 19 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado
18 valores
integrado
Licenciatura pos-Bolonha 17 valores

Para efeitos de valoracdo da “Habilitagado Académica” (HAQ), esclarece-se que apenas serd
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e

concluido até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

b) Formacao profissional

No fator «Formacéao Profissional» (FP) sdo consideradas apenas agdes de formacgéo
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungio, obtidas
nos ultimos 5 anos e devidamente certificadas.

As acdes de formacgdo integram cursos, semindrios, enconiros, jornadas, conferéncias,

simposios, coléquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duracéo.
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No caso de os certificados ndo indicarem a duragéo das agfes, é atribuida uma valoragéo de

0,5 valor a cada uma.

A cada acac de formagéo séo atribuidas as seguintes classificagdes, até um maximo de 20

valores:
FORMAGCAO PROFISSIONAL {FP)
Até 7 horas 0,5valores
De 8 a 14 horas 1 valor
De 15a 21 horas 1,5 valores
De 22 a 28 horas 2 valores
> 28 horas 3valores

Esclarece-se que apenas sera considerada a formacgao profissional devidamente comprovada

por documento idéneo e concluido até ac termo do prazo de apresentagao de candidaturas.

c) Experiéncia Profissional

O jdrirelevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugaa de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional sdo atribuidas as seguintes classificagdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Com experiéncia até 1 ano 10 valores
Superiora 1 ano até 2 anos 12 valores
Superior a 2 anos até 5 anos 14 valores
Superior a 5 anos até 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos até 10 anos 18 valores
Superiora 10 anos 20 valores

Esclarece-se que apenas: serd considerada a formacao profissional devidamente comprovada

por documento idéneo e concluido até ao termo do prazo de apresentacio de candidaturas.

d) Avaliagao de desempenho
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No fator «Avaliagdo de Desempenho» (AD) sdo consideradas as mengdes qualitativas (MQ)

atribuidas aos candidatos em cada perfodo avaliativo, resultando a sua classificagdo da média

aritmética simples da valoracgdo atribuida a cada uma, nos seguintes termos:
AD={MQ+MQ+MQ): 3

A Avaliagdo de Desempenho (AD) a considerar € relativa ao tltimo periodo, nao superior a irés

ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo de desempenho s#o atribuidas as seguintes classificagbes:

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
Excelente | 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 14 valores

Inadequado 8 valores
Sem avaliagéo 10 valores
i

Os candidatos que na avaliacao curricular obtenham valoragao inferior a 9,5 valores sdo excluidos

do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.

5 - ENTREVISTA DE AVALIACAC DE COMPETENCIAS (EAC) - Al. d) do art.° 17° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao {(Quadro A1).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que na entrevista de avaliagdo de competéncias ocbtenham valoracao inferior a 9,5
valores séo excluidos do procedimento.

A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por um técnico com formacéao adeguada
para o efeito, cuja designagao serd oportunamente solicitada pelo Departamento de Gestdo de

Recursos Humanos.
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6- CLASSIFICAQAO FINAL (CF) - n® 4 do art.° 17° ¢ art.© 23° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro

Avaloracao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
avaloragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
guantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam aos métodos de selegdo para os quais foram convocados ou
gue obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, e obtida com base na seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
PONTO Iil - ESTABELECER CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

CRITERIOS DE ORDENAGAO FINAL

A ordenagéao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo do maior nivel de habilitagdes;

b) Em fungédo da menor idade.
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

O Jari,

{Presidente) (12 Vogal Efetiva) (22 Vogal Efetiva)

: i m i :\:' n:
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