Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUIGAD DE VINCULOS DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADQ (2 POSTOS DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL/ GABINETE DO SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAQ CIVIL) - REF. 13/2024)

LISTA DA APLICAGAOQ DO METODO DE SELEGAO PROVA DE CONHECIMENTOS TEGRICA ESCRITA
{n.° 1 do art.? 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro)

Angelo Miguel Margalo Amigo 4valores
Ana Maria Pinhal Marqués Costa 18 valores
Artur Miguel Lagos Gomes 10 valores
Bruno Calais Galvéo 6 valores
Bruno Miguel Ribeirg Afonso 6 valores
Carla Sofia Alves Maximiano 8valores
Carlos Manuel Borges da Fonseca Alves 14 valores
Claudia Maria Marcalo Reis 18 valores
Duarte Pereira Teixeira 14 valores
Edi Miguel Gaboleiro Gomes Polido i6valores
Guilherme Pélvora Viegas 16 valores
Jeane Henrique da Silva 4 valores
Jodo Miguel Farracho da Silva Henriques 14 valores
Joaquim Manuel Gaboleiro Rodrigues Manta 10 valores
Josley lanque da Silva 8 valores
Leonardo Godinho Rodrigues 10 valores
Luis Manuel Coelho Costa 16 valores
Luis Miguel Gomes da Silva 14 valores
Maria da Conceigdo Silva Marques 8valores
Nuno Filipe Mata Capitulo i8valores
Paule Atexandre Barata Correia Costa Barateiro 10 valores
Pedro Miguel Carvoeiro Gomes Rafael 10 valores
Pedro Miguel de Sousa Marques 16 valores
Sonia Alexandra Santos Loureiro 10 valores
Sénia Maria Aguiar do Carmo Bernardo Simoes 6 valores

* De acordo com a ata n.® 1, os candidatos que na prova de gconhecimentos obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores sdo
excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicdvel o método de selegao seguinte.

Sesimbra, 05 de junho de 2025

O Presidente do Jari,

S

Ricardo Manuel Carapinha Pétvora Caleiro.



