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Introdugdo é

0 ano de 2024 continuou a ser um ano dificil e desafiante, em grande parte motivado pelo impacto que o
conflito no Leste da Europa trouxe s familias e organizacdes, continuando as incertezas e preocupacdes
associadas a este tipo de acontecimento. Desde ¢ inicio do conflito, que se tem verificado uma variagdo
dos pregos dos combustiveis, alimentos, habitagdo, matérias-primas e mdo-de-obra. Contudo apesar das
incertezas, a taxa de inflagio continuou a decrecer, passando dos 4,31% registados em 2023 para os 2,42%
{variagio média anual) no final de 2024. Outro facto com grande impacto negativo nas contas do
Municipio de Sesimbra cantinua a ser ¢ processo de descentralizacdo da educacgdo, que continua a agravar
o desequilibrio que ja vinha de anos anteriores, que ao longo deste refatério iremos explicar. Por Gitimo
ressalva-se ainda a exponencial subida dos valores cobrados por tonelada de residuos que subiu de 20,48

euros em 2019, para os 77,04 euros em 2024, representando urm aumento de 276%.

Apesar destas condicionantes o Municipio de Sesimbra, continuou o ciclo de grandes investimentos,
resultantes de compromissos e candidaturas assumidas anteriormente, ouiras que foram assumidas
durante o ano de 2024, que na sua maioria finalizam em 2025, continuando a ndo descurar o equilibrio
financeiro alcangado nos dltimes anos.

Em sintese, destaca-se uma taxa de execucio do orcamento da receita cobrada de cerca de 85,12% e uma

taxa de execugdo do orcamento da despesa paga de 83,68%.

Na receita, verifica-se um aumento da receita corrente em mais 6,3% em relagdo ao ano anterior, com
destaque no aumento da receita proveniente da cobranca do IMT em cerca de 1 milhdo de euros e igual
crescimento verifica-se nas vendas de bens e servicos correntes, com as receitas fiscais a terem o peso

mais significativo nas receitas correntes.

Ao nivel das despesas pagas verifica-se um aumento de 5,23%, correspondendo a mais de 2,7 milhGes de
euros relativamente a 2023, com destaque, na despesa corrente a aquisicdo de bens e servicos, as
despesas com o pessoal e as transfer@ncias correntes (em grande parte relacionadas com o processo de
descentralizagdo da Educaciio e Aciio Social), que representam 77% da despesa total paga. Nas despesas
pagas com bens de investimento o ano de 2024 foi inferior ao ano anterior em menos 2,8 mithdes de
euros, continuando em valores muito altos, com um valor total pago de cerca de 10,9 milhGes de euros,
representando 14,4% da despesa total paga. Destacam-se as empreitadas de reabilitagdo da Escola
Navegador Rodrigues Soromenho (1,3 mithdes de euros), reabilitacdo do Edificio Anibal Esmeriz/Centro
Cultural Costeiro {974 mil euros), Auditério da Quinta do Conde (343 mil euros), requalificacdo de
habitacdo no Bairro da Almoinha (788 mil euros), reabilitacdo da rede vidria nas Freguesias do Castelo e
da Quinta do Conde (470 mil euros), varias intervencdes no abastecimento publico de agua a populagdo
{842 mil euros), ampliagio/manutengdo e aquisicio de equipamento e programas informaticos {486 mil
euros) e ainda 1,8 milhdes com a aquisi¢do de equipamento circulante (viaturas pesadas com grua para
verdes e monos, viaturas ligeiras, hidro-combinado, viatura de RSU e autocarros de 37 e 43 fugares). Por
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/ ultimo, realcamaos que o prazo médio de pagamentos a fornecedores é de 60 dias {dados provisdrios 3.2
trimestre de 2024) e a capacidade de endividamento do municipio é de 77.067.691,99 euros e a divida

\< financeira de médio longo prazo no final de 2024 é de 3.475.292,48 euros. Através de uma gestiio de
recursos rigorosa, cautelosa e planeada, bem como com a colaboragio e empenho dos colaboradores,
permiti-nos ficar centrados no que ¢ realmente importante: o bem-estar e a qualidade de vida dos

municipes, e daqueles que, em lazer ou férias, escolhem o nosso municipio.

Nota prévia

O presente relatério integra um conjunto de documentos de prestacdo de contas, que relata e analisa a
execu¢do do orcamento do Municipio de Sesimbra e dos projetos/a¢des/sub-acdes inscritos e executados
nas Grandes Opgdes do Plano, em suma analisa a situagdo econdmico-financeira do Municipio. Igualmente
apresenta em anexo as demonstragdes financeiras gue permitem, ndo s6, a avaliacio e o desempenho
municipal na gestdo dos ativos e na sustentabilidade financeira, bem como aferir o efeito da tomada das

decisdes municipais ocorridas sobre a afetacio de recursos publicos ocorridas.

As demonstrac@es financeiras que integram o presente relatdrio incluem detalhes sobre os resultados
atingidos com base em indicadores de desempenho, a avaliagdo de programas, descri¢do de atividades,

transacdes e outros acontecimentos ocorridos ao longo do exercicio de 2024.

Departamente Financeiro / Divisdo Financaira
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Educacdo

Decorrido o terceiro ano do processo de descentralizagdo da Educagio, o mesmo apresenta, em valores
acumulados desde abril de 2022 até ao final de 2024, na ordem dos 21,9 milhGes de euros, gue inclui as
despesas com pessoal ndo docente (PND) de cerca de 14,4 milhSes de euros {66% do total pago), o
pagamento de apoio alimentar (refei¢des escolares) na ordem dos 3,4 milhBes de euros, Escola a Tempo
Inteiro 2,5 milhdes de euros, conservagio e encargos das instalacGes escolares de cerca de 1,4 milhdes de
euros e o leite escolar 123 mil euros.

No mesmo periodo o Municipio de Sesimbra recebeu do Fundo de Financiamento da Descentraliza¢do

quase 15,9 milhdes de euros e dos encarregados de educacdo cerca de 2,2 milhdes de euros.

Tem sido feito um acompanhamento da execucdo financeira dos montantes recebidos via DGAL relativos
ao Fundo de Financiamento da Descentralizacdo (FFD} e valores recebidos dos Encarregados de Educacio
relativo ao pagamento das refeigdes escolares e Escola a Tempo Inteiro (AAAF, CAF, AEC) dos montantes
pagos ao pessoal ndo docente (vencimentos) e verbas transferidas para os Agrupamentos de Escolas, no
imbito dos Contratos de delegacio de competéncias entre o Municipio de Sesimbra e os agrupamentos
de escolas do Concelho de Sesimbra, para assegurar as varias componentes, desde o apoio alimentar,
atividades de animacdo e apoio & familia (AAAF, CAF, AEC}, circuitos especiais de transporte, conservagao

e encargos de instalagoes.

Do acompanhamento feito desde 2022 a 2024, resulta o seguinte quadro resumo:

{Valores ern Euros)

Valores recebidos Saldo
Atividade/proveniéncia Despesa {recebimentos
#0 53 L))

APOIO AUMENTAR, LEITE ESCOLAR, ATIVIDADES DE ANIMACAD E
APOIO A FAMILIA, CIRCUITOS ESPECIAIS DE TRANSPORTE, 4150 381,89 2322096,54 7524 229,83 -1141751,40 }
CONSERVACAQ E ENCARGOS DAS INSTALAGOES

VENCIMENTOS DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS 11 697 497,85 14418 041,51 -2720 543,66

1
Total 15857 879,74 2220096,54 21942271,34 -3 862 295,056

Da analise do quadro anterior, verifica-se que os montantes transferidos via FFD, acrescidos dos valores
pagos pelos Encarregados de Educagio, sdo manifestamente insuficientes para o volume de despesa paga
pelo Municipio de Sesimbra no dmbito do processo de descentralizagdo da Educacdo que até ao final do

ano de 2024, ja tem um défice de quase 3,9 milhdes de euros.

Ressalva-se que no pessoal ndo docente no final de 2022, o racio do PND definido pela DGEST afetos aos

cinco agrupamentos de escola era de 310 trabalhadores e o Municipio de Sesimbra afetou mais 39

Departsmento Finance ro f Diviso Financeira
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trabalhadores (extra-rdcio) para um total de 349 trabalhadores. Em comparacdo, no final de 2024 esse
ndmero aumentou para 373 trabalhadores, sendo considerados 323 afetos ao racio (PND definidos pela

DGEST) e mais 50 trabalhadores alocados pelo Municipio de Sesimbra (extra-récio).

No quadro a seguir demonstra-se os valores pagos e recebidos em 2024:

%k h - {Valcres em Euros)

Valores recebidas

Saldo
Atividade/proveniéncia Despesa {recebimentos-
FFO EE despesa)

APOIO ALIMENTAR, LEITE ESCOLAR, ATIVIDADES DE ANIMAGAO £
APOIO A FAMILIA, CIRCUITOS ESPECIAIS DE TRANSPORTE, 1688 550,00 1324 343,27 3513814,50 -500 921,23
CONSERVACAO E ENCARGOS DAS INSTALACHES

VENCIMENTOS DO PESSOAL MAD DOCENTE DAS ESCOLAS 4220 207,00 - 5632 658,60 -1412 451,60

TOTAL 5908 757,00 1324 343,27 9146 473,10 -1913372,83

Em 2024 o défice cifra-se em cerca de 1,9 milhdes de euros, salientando-se, assim, o continuo acréscimo
de gastos no setor da Educacdio desde que se verificou o exercicio completo da descentralizagio de

competéncias no Municipio, sem, contudo, se verificar um correspondente aumento nos rendimentos.

Decorridos dois anos letivos completos, desde que se iniciou o processo de descentralizacio, como se
verifica os recursos financeiros ndo sdo adequados e sic manifestamente insuficientes face as

necessidades e exigéncias da comunidade educativa.

E urgente, um refor¢o das verbas provenientes do Fundo Financeiro de Descentralizacio (FFD) e uma
alteracao legislativa ao Codigo do [VA no sentido de considerar o fornecimento das refei¢des escolares
pelas empresas fornecedoras uma operagido isenta de IVA ao abrigo do artigo 9.2 da CIVA, possibilitando

o alivio mensal da Tesouraria dos Municipios dos 13% do valar do IVA.

Departamento Financeiro / Divis3o Financeira
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De acordo com o Decreto-lei n.2 55/2020, de 12 de Agosto, “As autarquias locais s8o a estrutura
fundamental para a gestdo de servigos publicos numa dimensdo de proximidade”.
Neste sentido foram transferidas uma série de valéncias ou respostas para o municipio que eram da
competéncia da administracio direta e indireta do Estado, de modo a fortalecer o papel deste e a
possibilitar uma maior adequacdo dos servicos prestados a populagdo, traduzida num melhor
atendimento e numa resposta mais eficaz aos cidaddos, em especial aos mais vulnerdveis socialmente.
Foram elas:

¥ Servige de Atendimento e Acompanhamento Sacial {SAAS);

v"  Elaboracio da Carta Social Municipal;

v Diagnéstico técnico de acompanhamento e de atribuicdo de prestagbes pecuniarias de carater

eventual em situages de caréncia econdmica e de risco social;
v"  Celebrag¢do e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do Rendimento

Social de Insergao.

0 ano de 2024 foi o segundo ano que decorreu o processo de descentraliza¢do da Agdo Social, que do
acompanhamento financeiro e orgamental resulta o seguinte quadro (valores acumulados enire 2023 e

2024):

(Valores em Euros)

. o, - Valores 1 0 1oy Saldo {recebimentos-
: despesa)
RSY, 5UBSIDIOS, FUNCIONAMENTO, SEGURQS E HIGIENE NG TRABALHO 588 217,00 431517,74 105 699,26 |
VENCIMENTOS 303 810,00 286 164,49 17 645,51
TOTAL 892 021,00 767 632,23 124 344,77
|

Em 2024, temos:

(Valores em Euros)

Atividade/proveniéndia Valores recebidos FFD Despesa S [recsbanentes.
despasa)
£51, SUBSTDIOS, FUNCIONAMENTO, SEGUROS E HIGIENE NG TRASALHO 333 521,00 305073,98 33 447,02
|
VENCIMENTOS 177 074,00 144 222,20 32851,%0 |
TOTAL 515 595,00 149 236,18 65298,82 |
]

Contrariamente ao setor da Educacdoe, a Descentralizagdo de competéncias na area da Agdo Social ndo é
deficitdria nos custos diretos e reportados a DGAL, destacando-se um saldo positive de aproximadamente

66 mil euros,

Departamento Financeiro / Divisio Financeira
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Neste capitulo vai ser feita uma andlise da contabilidade orgamental, financeira e de gestdo no ano de

2024,

1. Andlise orcamental
1.1. Receita

No exercicio de 2024 o Municipio de Sesimbra arrecadou um montante global de receita cobrada liquida
na ordem dos €76.689.478,35 correspondendo a uma faxa de execucdo de 85,12% face a receita corrigida,
um valor superior em 2,9 milhdes de euros em termos giobais mas, uma diminui¢do de 0,57 pontos

percentuais em termos de execugdo em relacdo do ano anterior {85,69%).

Do total cobrado, cerca de 66,6 milhdes de euros sdo respeitantes a cobrancas de natureza corrente, 7,9
milhSes de euras a receitas de capital e 2,2 milhdes de euros (valores aproximados) a outras receitas —
reposicdes ndc abatidas aos pagamentos {RNAP) e saldo de geréncia correspondendo a uma taxa de

execugdo geral de 85,12%.

No guadro 1, podemos analisar em mais detalhe a receita previsional, a corrigida e a cobrada no ano de

2024,

Quadro 1 - Andlise Orgamental da Receita
(Valores em Euras)

Receita Corrigida

Andlise Orgamental DLt Rcait] G C_ohl_'ada Taxa de Execucdo
01/01/2024 31/12/2024 fualcreslinuidcs]
IMPOSTOS DIRETOS 31 704 010,00 31347 810,00 30323 587,32 96,73%
{MPOSTOS INDIRETOS 10,00 10,00 0,00 0,00%
TAXAS, MULTAS E GUTRAS PENALIDADES 5340536,00 6502 636,00 2634 715,27 55,90%
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1326591,00 1357 591,00 1340542,67 98,74%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15948 708,00 15743 079,60 14418 473,13 91,59%
VENDAS DE BENS/SERV. CORRENTES 17 768 716,00 18 344 516,00 16 384 269,86 89,31%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 737 843,00 512 543,00 461 566,67 90,00%
|

VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 60,00 18 060,00 16 820,00 93,13%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10015 279,00 10025 678,40 3517 098,23 38,07%
ATIVOS FINANCEIRDS Q00 0,00 0,00 0,00%
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 4005 000,00 4005 000,00 100,00%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50 000,00 50000,00 0,00 0,00%
REPOSI(;EJES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1000,00 & 000,00 539548 89,92%
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR c,00 2181979,72 2181979,72 100,00%

Total da Receita 83 893 753,00 90085 203,72 76 689 478,35 85,12%

Departamento Financelro / Divis&o Financeira
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Da analise do quadro anterior, verifica-se que a receita corrente obteve uma taxa de execugao na ordem

dos 90,18% do total da receita corrigida na qual se destaca o bom desempenho da receita dos impostos
diretos com uma taxa de execugdo a rondar os 96,73%, significando um aumento em relagdo a 2023 de ’\/
mais 1 milhdo de euros, tende o IMI atingido um valor de €14.141.480,05 e o IMT €13.505.877,36 (quadro
seguinte). O recebimento da Derrama, assentie no volume de negdcies das empresas, foi superior ao ano
transato {15,98%) e o valor mais alte de sempre deste imposto, um claro indicador econdmico e da
atratividade do concelho de Sesimbra.

Quadro 2 —Evolugdo da Receita

{Valores em Euros)

31/13/2024 31122023 AFace a
Designagdo periodo |
Dot. Corrigida Caobrada * % Execucdo Dot Corrigida Cobrada * % Execugdo homdélogo
IMPOSTGS DIRETOS 31 347 810,00 30323587,32 96,73% 30 783 605,00 29320 506,52 95,25% 3,42%
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 14 150 000,00 14 141 480,05 99,94% 15 Q60 000,00 14 269 738,92 95,13% -0,90% |
IMPOSTO GNICO DE CIRCULACAD 1500 000,00 12315 184,87 95,59% 1700 000,00 1789116,99 105,24% 1,51%
TM;;‘;E%‘;:"UN'C' FALSOGRE 1443370000 1350587736 9357% 1350000000 12519107,22 92,73% 7,88% |
DERRAMA 850 000,00 859 970,79 100,0G% 557 273,00 741 474,49 133,05% 15,98%
OUTROS 4 110,00 74,25 1,81% 26333,00 108,90 4.06% -932,05%
IMPOSTOS INDIRETOS 10,00 0,00 0,00% 4035,00 0,00 0,00% 0,00% |
TAXAS, MULTAS E CUTRAS PENALIDADES 6502 636,00 3634 715,27 55,90% 5918168,00 2430857,82 41,07% 48,52%
RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1357 591,00 134054267 98,74% 120923300 1287155,84 106,44% 4,15% |
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15 743 072,60 14 418 573,13 91,59% 15283 606,00 13788 447 44 a6,22% 4,57% ]
VENDAS DE BENS/SERV. CORRENTES 18 344 516,00 16 334 295,86 89,31% 15498 841,00 15 206 244,55 98,11% 7.75%
‘ QUTRAS RECEITAS CORRENTES 512 843,00 461 566,67 ©0,00% 600 580,00 335 242,99 55,95% 37,27%
|
; VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 13 060,00 16 820,00 93,13% 42 955,00 0,00 0,00% 0,00%
TRANSFERENCIAS BE CAPITAL 10025 &78,40 3917093,23 39,07% 7523 235,00 2182622,29 29,01% 79,47%
PASSIVOS FINANCEIROS 4 005 000,00 4 005 960,00 100,00% 0,00 0,00 0,00% C,00% l
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50000,00 0,00 0,00% 35 994,00 20588,34 53,06% 0,003
|
gi‘:;ii;g%'fo ABATIDAS NOS 6 000,00 5395,48 89,92% 82380,00 10 897,13 130,04% -50,49%
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 2181979,72 2181979,72 100,00% 9254 342,32 3254 1342,32 100,00% -76,42%
| s |
Total das Receitas 90095 203,72 76689 478,35 85,12%  B5 165 975,32 73838005,24 85,69% 3,86% t

)

A anilise da receita corrente, mostra um desempenho positivo face a 2023, de cerca de 4,2 milhdes de
euros. Sallentam-se 0s Impostos Diretos sustentadoes pela subida de quase todas as rubricas, com exceggo
do imposto Municipal sobre Imdveis que registou uma ligeira diminuigéo (-0,9%), em resultado da reducdo
da taxa de IMI para os imdveis de habitaciio prépria e permanente {n.2 1 do artigo 12.2 do Regulamento
de Isen¢des e Beneficios Fiscais de Impostos Municipais do Municipio de Sesimbra) e do IMI Familiar,

consoante o nimero de dependentes.
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Ressalva-se, igualmente, o aumento da receita proveniente das taxas e tarifarios municipais, com

destaque:

— A rubrica Taxas Muitas e outras penalidades registou uma cobranga superior a 2023 em 1,2

milh&es de euros/ +49,52% referente, essencialmente, a processos de loteamento e obras;

— As vendas de bens e servigos correntes (principalmente as receitas de Agua, Saneamento,

Residuos Sélidos Urbanos} registaram uma cobranca superior igualmente em 1,2 milhdes de

euros/ +7,75%, embora agqui o aumento fosse generalizado em todas as rubricas.

A receita de capital aumentou cerca de 5,7 milhfes de euros, em grande parte motivada pela utilizac3io

do empréstimo de curto prazo no valor de 4 milhdes de euros ao Banco Millennium BCP em 23 de Abril

de 2024 e das Transferéncias de Capital (79,47%), mais detalhadas ne ponte 1.1.2 — Transfer&ncias

Obtidas.

1.1.1 Receita prépria

Em 2024 a receita prépria efetiva atingiu os 52,1 milhes de euros, um valor superior ao registado em

2023, na ordem dos 3,5 milhdes de euros, um acréscimo de 7,29% comparativamente resultando,

essencialmente, do aumento de cerca de 1 milhdo de euros em cada uma das rubricas de Impostos Diretos,

Taxas, Multas e Outras Penalidades {loteamentos) e na Venda de Bens e Servicos Correntes.

Quadroe 3 - Evolugdo da Receita Prépria

(Valoras em Euros)

Recelta Prapria Cobrada 2021 2022 2023 2024 A23/24
IMPOSTOS DIRETCS 27775 717,75 30884 771,40 29 320 506,52 30323587,32 3,42%
IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2587 641,40 3663 108,13 2430 857,52 363471527 49,52%
REMDIMENTOS DA PROPRIEDADE 1123898,76 129369172 1287 155,84 1340 542,57 4,15%
VENDAS DE BENS/SERV. {CORRENTES £ CAPITAL} E QUTRAS 13 486 400,94 14 356 352,65 15 563 175,38 16 845 866,53 8,24%
Total de Receitas Préprias 44 973 658,85 50 177 923,90 48 601 696,06 52144 711,69 7,29%

Quadro 4 - Evolugiio da Receita Prépria Proveniente de Impostos
[Valores em euros)

Impostos 2021 2022 2023 2024 A23/24
(MPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMGVEIS 13 €88 10%,37 13914 738,31 14 269 738,92 14 141 480,05 -0,90%
IMPDSTO UNICO DE CIRCULACACI 1531464,33 1864963,15 1789 116,99 1816 184,87 1,51%
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES 12030 623,20 14 681 487,94 12519 107,22 13 505 877,36 7,88%
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DERRAMA 519 193,51 58719384 T4L 474,49 859 970,79 15,98% I
OUTROS 6327,34 6 337,56 1063,90 74,25 -93,05%
105 ndiret o 0L.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 27 FISTTI5 30864 771,40 29 320506,52 30323 587,32 3,42%‘\

Como se verifica nos quadros anteriores e no grafico seguinte, as receitas dos impostos locais teve uma
ligeira subida relativamente ao ano transato, justificado pelo aumento da arrecadacdo do IMT.
Relativamente a este imposto, o Municipio arrecadou, por intermédio da DGAL, cerca de 82 mil euros
referente 3 compensacio do IMT Jovem. Esta compensagdo, decorre da publicagao do Decreto-Lei n.2 48-
A/2024, de 25 de Julho, que alterou o Cédigo do Imposto Municipal sobre as Transi¢des Onerosas de
Iméveis (CIMT) e o Cédigo do Imposto do Selo (CIS), que confere uma isengdo em sedede IMT e S paraa

primeira aquisi¢io de habitacdo prdpria e permanente por jovens até aos 35 anos.

Grafico 1- Evolugdo dos Principais Impostos Diretos
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HIMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 1 IMPOSTO UNICO DE GRCULACAD : IMPOSTG MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES WDERRAMA = QUTROS
Quanto a evolugio das outras receitas préprias, o ano de 2024 foi positivo, com valores ligeiramente
superiores ao ano transato, como se comprova no quadro seguinte.

Quadro 5 - Evolugdo de Outras Receitas Proprias

{Valores em euros)

Outras Receitas Proprias 2021 2022 2023 2024 A23/28
MERCADOS E FEIRAS 23677.73 23 519,98 148 976,45 126 591,78 -15,03% .
LOTEAMENTOS E OBRAS 2191940,55 3288 160,18 1948 367,95 3094 129,28 58,31%
OCUPACAO DA VIA PUBLICA 17 606,04 14 791,97 48 515,90 57 300,66 17,86%
SANEAMENTO 3408,88 217830 1377,43 217,28 -84,23%
QUTRAS 130 718,85 135 308,34 134 087,50 154 065,19 14,90%
JURGS DE MORA 171 05,38 133176,79 20 731,83 98 023,27 21.42%
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COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACGES 46 151,80 46 008,74 54 432,07 83897,33 54,13%
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 813217 13963,23 14 262,69 20490,48 43,60%
JURQS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 0,20 0,16 g,16 0,16 0,00%
DIVIDENDOS PARTICI PACﬁO $OC. QUASE- SOC NAQ FINANC. 1086 208,56 1205 215,72 1189948,06 1257 563,60 4,80%
PARTICIPAQI_)ES NOS LUCRQS DE ADMINISTRAC@ES PUBLICAS 0,00 2044541 1267224 0,00 -100,00%
RENDAS 57 590,00 68 030,43 7453538 82597391 11,32% |
VENDA DE BENS 3025503,04 320642323 3371548,50 348474380 3,36%
SERVICOS 9935708,65 10509 247,69 11 458 871,05 12532 247,83 9,27%
RENDAS 338 470,25 328974,72 355 825,00 367 308,23 0,41%
OUTRAS 186 219,09 225 957,01 33624299 461 566,67 37,27%
TERRENOS 0,60 85000,00 0,00 16 820,00 0,00%
HABITACGES Q0,00 0,00 0,00 0,00 ,00%
EDIFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
OUTROS 100,00 750,00 0,00 {,00 0,00%

Total 17 212 094,29 19393 747,52 19292 086,67 21843 335,95 13,22%

1.1.2 Transferéncias obtidas

As transferéncias obtidas em 2024 atingiram a verba de 18,3 milh&es de euros, ou seja mais 14,8% em
comparacdo com o ano anteriar, seguindo a tendéncia crescente dos dltimos 4 anos. Nas transferéncias
correntes, ocorreu um aumento de 630 mil euros {4,6%). Aqui, destacam-se as transferéncias
provenientes da Administragdo Central, através da Direc3o-geral das Autarquias Locais (DGAL) — 97,35%,
que sdo constituidas pela participacdo varidvel sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), a
participacdo fixa na receita do IVA {calculado com base na referéncia ao IVA liquidado na respetiva
circunscrigdo territorial do Municipio, relativo as atividades econdémicas de alojamento, restauracdo,
comunicacBes, eletricidade, dgua e gds, apurado com base no peniltimo ano relativamente aquele a que
a Lei do Orgamento de Estado (LOE) se refere), o Fundo de equilibrio financeiro, o Fundo Social Municipal
que totalizam 7,6 milhdes de euros, bem como as transferéncias no dmbito do Funde de Financiamento

da Descentralizagdo de competéncias, totalizando 6,4 milhBes de euros.

Nas transferéncias de capital, verificou-se, em relacdo a 2023, igualmente um aumento na ordem dos 1,7
milhdes de euros (79,5%). Os cerca de 2,6 milhdes de euros, nos Qutros, provenientes da Administracao
central sdo respeitantes a financiamentos comunitérios, destacando-se os recebimentos provenientes da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo referente & instalagdo da Unidade de Satde de
Sesimbra (1 milhdo de euros), da Dire¢io Geral do Patriménio Cultural - Candidatura EEA Grants {806 mil
euros) para criagdo do Centro de Conhecimento e Cultura Maritima, do Instituto de Financiamento da
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Agricultura e Pescas — IFAP {634 mil euros) para preservagdo, recuperagdo e valorizagdo da Lagoa de

Albufeira e construgdo do passadico sohrelevado de acesso da marginal poente de Sesimbra a APSS e do

[HRU — Institute da Habita¢cdo e da Reabilitagdo Urbana (455 mil euros) para requalificaciio da habitacdo

social do Bairro de Almoinha.

Apresenta-se o seguinte quadro com a evelugdo das transferéncias obtidas nos Gltimos anos.

Quadro 6 - Evolugio das Transferéncias Obtidas

(Valeres em euros)

I Transferéncias 2021 2022 2023 2024 a23/24
|
DGESTE 797 680,16 471 166,45 0,00 0,090 0,008
BGAL 6094 235,05 5973481,12 6800531,21 7612479,09 11,94% i
FFD Educacic 0,00 3 586949,88 56275619,00 5808 757,00 5,00%
FFD AgHo Social 0,00 0,00 376 432,00 515 525,00 36,97%
AGENCIA DESENVOLVIMENTC \:C)ES.EOJ P 0,00 40424,50 247 215,93 0,00 -100,00%
INSTITUTO DA SEGURANCA SCCIAL, 1P 30423,40 0,00 2,00 0,00 0,00%
INSTITUTO GESTAO FINANCEIRA SEGURANCA SOCIAL 645 196,14 16539,92 359 858,51 44 468,24 -B7.64%
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL 49540,34 38 388,05 62 859,04 69 622,91 10,74%
SECRETARIA GERAL - MAI 23099,43 2042776 40 798,37 37 145,59 -8,95%
INSTITUTO DE GESTAD FINANCEIRA DA EDUCAGAD, IP [1%0,0] 189762172 0,00 0,00 0,00%
ICNF - DEP. CONSERVAC&O NATUREZA FLORESTAS DE LVT 0,00 Q0,00 &0 169,97 35569,18 -55,63% I
OUTROS 16543,12 48 336,35 19295241 194 835,12 0,98%
I |
| DGAL 268 848,00 183 525,00 185 049,00 308 460,49 65,80%
DGESTE 173 954,52 0,00 o.00 0,00 0,00% :
AGENCIA DESENVOLVIMENTO COE!_\O, P 2605007,01 23576990,84 546 60,63 211 150,53 -61,36%
ARFA METROPGLITANA DE LISBDA, 0,00 715 000,00 331457859 65 287,00 -80,27%
AUGIS 236933,18 124 009,40 178 092,50 183 935,64 3,28% !
N i
IHRL - INSTITUTO DE HABITACAO E REAB. URBANA 0,00 0,00 340023,27 52617732 54,75%
QUTROS 157 500,00 15 000,00 600 350,00 2625194735 336,71% i
Total 11110 460,35 15772 872,39 15971 069,73 133355711,36 14,80% !

Em conclusdo dos dados anteriormente apresentados, a receita cobrada maioritariamente de natureza

corrente tem tide um hom comportamenio conforme se constata no grafico 2, um claro indicador da

atracdo pelo territério de Sesimbra.
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Grafico 2 - Evolugdo da receita cobrada -
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Grafico 3 - Distribui¢do da receita
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« Taotal Receitas Correntes = Total Receitas de Capital « Qutras Receitas
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1.2. Despesa \A

No final de 2024, o montante globa! da despesa paga ascendeu a 75.401.325,59 milhdes de euros,
representado uma taxa de execucdo de 83,69% em relagdo a dotagdo corrigida de aproximadamente 90,1

milhdes de euros.

Quadro 7 - Andlise Orgamental da Despesa

(Valores em eurps
f Exec¢io da despesa Crcaiientc So D Gt Despesa Paga Taxa de Execugdo
01f01/2024 31/12/2024
|
PESSOAL 35308 050,00 33558 220,00 32098 047,78 95,65%
AQUISICAC DE BENS £ SERVIGOS 19 257 252,00 25772318,32 19132 173,79 74,24% I
JUROS E QUTROS ENCARGOS 273 000,00 480 000,00 342995,02 71,46%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6397 700,00 6684 365,00 5139 254,84 91,84%
‘ SUBSIDIOS 300,00 300,00 0,00 0,00%
| DUTRAS DESPESAS CORRENTES 129 300,00 358 400,00 330 084,11 82,85%
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 18672 500,00 16674 §99,40 10881 323,11 65,26%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 703 314,00 845 560,00 824 630,08 97,52%
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00%
PASSIVOS FINANCEIRCS 1652321,00 5653 321,00 5652836,86 99,99%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 20,00 28 020,00 0,00 0,00%
Total da Despesa 83893 753,00 90095 203,72 75 401 325,59 83,69%

A despesa corrente apresenta uma execu¢do de 58 milhGes de euros, constituindo 76,98% da despesa
orcamental, registando um aumento generalizado em todas as suas componentes, com particular
expressdo para as despesas com pessoal 42,57%, conforme analise mais detalhada no Il capitulo deste

relatdrio.

A despesa de capital totalizou cerca de 17,4 milhdes de euros, representando 23% da estrutura da despesa
orcamental total, em comparacio com o ano anterior, sofreu um aumento de 5,42%, em parte justificado

pela utilizagdo do empréstimo de curto prazo.

Da andlise do grafico seguinte, constata-se que os montantes da despesa paga tem vindo a aumentar nos
tltimos anos com subidas nas despesas correntes, em resultado do acréscimo da atividade municipal nos
diversos dominios, com particular incidéncia na drea da Educagdo, relacionado com o processo de
descentralizagdo e na prestacdo de servigos aos municipes com grande enfoque nas despesas com a

recolha dos residuos urbanos, saneamento e distribuicdo de agua a populagdo.
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Grafico 4 - Evolugdo da despesa paga
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No préximo grafico temos um comparativo entre os anos de 2023 e 2024, em relagiio a despesa orcada,
comprometida, realizada e paga, constatando-se o crescimento da execugdo em 2024, justificado e

explicado ao longo deste relatdrio.

Grafico 5 - Evolucéio da despesa
(Valores em euros)
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1.2.1 Despesa por natureza econémica-despesa corrente e de capital

A despesa corrente paga em 2024, reporta-se em grande parte com o pagamento da despesa com pessoal
32,1 milhes euros (55,3%), e das aquisi¢des de bens e servigos (33%) do total da despesa corrente paga,

ne valor de cerca de 19,1 milhdes de euros.

O aumento nas despesas com pessoal em cerca de 1,7 milhges de euras resulta da implementacio e da

entrada em vigor da nova estrutura orgénica dos servigos da Cdmara Municipal, bem como da atualizagio

Departamento Financeiro / Divis3o Financeira
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dos vencimentos dos funciondrios piblicos, que se traduziu num aumento minime de 52,62€ ou 3%

i

{Valores em euros

dependendo do vencimento base.

Quadro 8 - Andlise Despesa com Pessoal

Despesas com Pesseal 2021 022 2023 2024 A23/24

Remunaragtes Cartas e

15162502,42 18095 430,77 21242 582,38 22843933,31 7,54% |
Permanentes
Abones Varidveis ou Eventuais 1913439,40 2307 809,37 2812580,32 312133524 11,69%
Seguranca Social 4788 438,19 5 357 005,04 6304 160,72 6112 769,23 -3,04%

A despesa de capfital paga em 2024 situou-se em 17,4 milhdes de euros, tendo as aquisicbes de bens de
capital atingido 0 montanie aproximade de 10,9 milhdes de euros, um valor inferior do ano de 2023,
conforme se comprova no quadro 9. O pagamento das amortizagGes dos empréstimos bancarios {Passivos
Financeiros) fixou-se em 5,7 milhdes de euros, sendo 4 milhGes de euros do empréstimo de curte prazo

de antecipagdo de receitas e 1,7 milhSes de euros da amortizacdo dos empréstimos de médio e logo prazo.

15
Quadro 9 - Evolugdo da Despesa por Econémica

{Vzlores em euras)

2023 2023
-3 g Dotagio corrigida Pago E::tg; Datagdo corrigida Pago ;:::g’u Al

0i DESPESAS COM Q PESSOAL 33558 220,00 32098 047,78 85,65% 32616 820,00 3035932342 93,08% 5,73% |
124 AGUISICAC DE BENS E SERVICOS 2577231832 19132 173,79 74,24% 23627 408,32 18 360 155,91 TN% 4,20% |
03 JURDS EQUTROS ERCARGOS 430 000,00 342 895,02 71,48% 282 700,00 270577,88 93,72% 26,76%
04  TRANSFERENCIAS CORRENTES 6684 365,00 §139254,84 91,84% 6497 515,00 6105 976,89 93,97% 0,55%
a5 sUBSIDIOS 300,00 0,00 0,00% 200,9C 0,00 0,00% 0,00%
(] OUTRAS DESPESAS CORRENTES 398 400,00 330 064,11 82,85% 252 830,00 24 405,72 37,34% 249,52% :
az AQUISTCAO DE BENS DE CAPITAL 16 674 699,40 1088132311 55,26% 20003 557,00 1372233436 83,39% -20,70%
[2}:] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 845 560,00 824 530,03 97,52% 855 414,00 720 966,08 9247% 4,26%
09 ATIVOS FINANCEIRCS 0,00 0,00 0,00% 2300,00 D00 0,00% 0,00%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 5653 325,00 5652 835,36 99,95% 1960 331,00 1952234,26 99,59% 189,56%
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2802000 0,00 0,00% 900,00 0,00 0,00% 0,00%

Despesas Totals 90035 203,72 75401 325,59 83,69% 86 165 975,32 71656 025,52 83,16% 5,23%

Nos quadros seguintes verifica-se a evolucdo da despesa corrente e de capital realizada e a paga, nos anos

de 2024 e 2023, e em que s5e comprova, que a maioria da despesa realizada foi paga até ao final de cada

exercicio.
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Quadro 10 - Evelugdo da Despesa Corrente

A

{Valoras em euros)

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira

Realizado Pago
Designagdo
2024 2023 2024 2023
PESSQAL 32 863 812,69 31095783,23 32098 047,78 30359 323,42
AQUISIGAD DE BENS E SERVICOS 21 405 077,96 18 893 477,80 1913217379 18 360 155,91
JUROS E OUTROS ENCARGOS 356 030,36 270 608,63 342 595,02 270 577,828
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6195 234,94 6106 594,64 5139 254,54 6105 975,39
suBsiDIos 0,00 0,00 0,00 0,00
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 331143,57 95 677,00 330054,11 94 406,72
Totak 61151 299,52 56 462 141,30 58042 535,54 55 120 440,82
Quadro 11 - Evolugio da Despesa de Capital em 2024/2023
{Valores em euros)
Realizado Pago
Designagio
2024 2023 2024 2023
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 12 004 253,41 14 435 187,80 10881 323,11 13722384,36 |
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 830 637,27 790 956,08 224 630,08 790 966,08
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS FINANCEIROS 5 652836,86 1952234,26 5652 536,86 1952234,26
DOUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 6,00 0,00
Total 18 487 727,54 17 178 388,14 17 358 790,05 15 465 584,70
Quadro 11.1 - Evolugdo da Despesa de Capital entre 2021 e 2024
{Valores em euros)
‘ Investimento 2021 2022 2023 2024 A23/24
TERRENQS 15 834,75 136 445,98 324 327,16 88 504,84 -72,68% |
HARITAGGES 3187 585,27 4100 482,17 3387 486,35 1887494,15 -44,28%
EDIFICIOS 1198 285,27 1634 726,07 1750376,72 1524 738,02 9,34%
CONSTRUGOES DIVERSAS 4251091,21 4 624 462,82 5607 977,46 3387 220,14 -41,38%
MATERIAL DE TRANSPORTE 1082 792,99 480 132,77 842 309,31 2032 310,55 141,28%
EQUIPAMENT® DE INFORMATICA B8 938,77 200 502,70 343 769,92 202 542,59 -41,08%
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 47 959,51 17 622,865 44 505,55 32 548,35 -26,64%
EGUIPAMENTO BASICO 1443 434,78 1182 183,40 1135478,53 1156 386,27 1,84%
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 16 245,29 15 683,14 33 258,88 14128,21 -57,52%
OUTROS INVESTIMENTOS 104 218,18 44030,32 24270998 255 349,99 5,21%
EDTFCIOS [DOMINIC PUBLICO) 0,00 0,00 184,50 0,00 -100,00%
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No quadro anterior constata-se a evolugdo do investimento do municipio de Sesimbra nos ultimos quatro

anos.
Coma principais investimentos a decorrer durante 2024 podemos referir: k

v Aconclusio da obra de construgio da Unidade de Saide de Sesimbra (214 mil euros); l’

“

Inicio da construgdo do Auditério Municipal da Quinta do Conde {343 miil euros);

v Continuacio da empreitada de reabilitagio de 60 habita¢8es no Bairro Municipal de Almoinha
(788 mil euros);

v Execu¢do de infraestruturas de ITUR, Aguas e Saneamento na Rua 2 de Abril em Sesimbra (138
mil euros);

¥ Continuacdo da empreitada de amplia¢do da Escola Basica Navegador Rodrigues Soromenho,
em Sesimbra {1.269 milh&es de euros);

v Reabilitagiio de trogos da rede viaria e arruamentos nas freguesias do Concelho (893 mil euros);

¥ Requalificacdo dos campos relvados sintéticos do Concelho de Sesimbra (ADQC/Magcd/Alfarim)
e Polidesportivo de Santana (246 mil euros);

v Beneficiagdo de infraestruras de abastecimento de dgua (655 mil euros);

v Execucdo de infraestruturas elétricas para a ilumina¢do do passadico na Praia do Ouro (121 mil

eurgs);

¥ Construciio de ossdrios na Quinta do Conde (75 mil euros).

Destacamos, ainda, a rubrica Material de Transporte, onde os pagamentos totalizaram aproximadamente
2 milh&es de euros. O investimento na renovacio da frota municipal, vai beneficiar a prestagdo de servigos

a populacio, com os seguintes equipamentos a saber {valores aproximados):

Fornecimento de viaturas ligeiras de carga (54 mil euros);
Aquisicio de viatura de recolha RSU de 14 toneladas (200 mil euros);
A aquisi¢io de um autocarro {349 mil euros);

Aquisicdo de viaturas 4x4 {92 mil euros);

Aquisicdo de viaturas para recolha de verdes/monos (envolventes) {408 mil euros);

v
v
v
v
v A aquisi¢io de viatura de lavagem e aspira¢do de ecopontos enterrados (123 mil euros);
v
v Aquisigio de viatura de 26 toneladas 6x2 (337 mil euros);

v

Aquisicio de viaturas ligeiras {279 mil euros).

1.2.2 Taxa de execucio da despesa corrente e de capital

No seguimento do que jé foi referido, a despesa corrente paga teve um nivel de execucao orgamenial

superior 3 despesa de capital paga, 86,77% contra 74,82%, como se comprova no quadro seguinte em

Departamento Firanceiro / Divisdo Financeira
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mais detalhe, destacando-se as rubricas de pessoal, pagamento de juros e outros encargos financeiros,

bem como os subsidios sdo as que apresentaram maior taxa de execugio com valores acima dos 91%.

Quadre 12 - Execucdo da Despesa
{Valores em euros)

l % % % %

| Andlise Org [t [& Comprometido Realizado Pago

| Cabimentagio Compramisso Realizacdo Pagamento

|

I
PESSOAL 33558 220,00 3289140821 S8,01% 3289140698 98,01% 32862 812,69 97,93% 3200804778 95,65%
Qggzgio PEBINSE 2577231832 25 081421,57 97,32% 24708 495,55 95,87% 21405 077,96 83,05% 1913217379 74,24%
:E:giég;lmos 480000,00 388415,84 80,92% 388415,84 80,92% 356030,36 74,17% 342 995,02 71,46%
TRANSFERENCIAS 6 684 365,00 6532 868,38 £9,23% 5279 912,49 93,95% 6195 239,94 92,68% 6139 254,84 91,84%
CORRENTES
SUBSIDIOS 300,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PECAoDERESAS 398 400,00 362972,83 81,11% 152 265,01 88,43% 331143,57 83,12% 330 064,11 82,85%

| CORRENTES
22;';;?‘0 DEEENSUE 1667469940 1639411239 98,32% 1575226385 9447% 12004 253,41 71,99% 1088132311 65,26%
Z':J:ﬁ_i?"é"cms 2 845 550,00 839 869,83 99,33% 238 288,33 99,14% £30637,27 98,24% 824 630,08 97,52%
ATIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PASSIVOS FINANCEIROS 5653 321,00 5 652 837,86 59,99% 5652 837,35 99,99% 5652 836,86 99,99% 5652 836,86 99,99%
OUTRAS DESPESAS DE " o
ey 28020,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% |

Total da Despesa 90095203,72 88243 906,91 97,95% 86863 287,41 9641%  79639027,06 88,39% 7540132559 B3,69% I

1.2.3. Despesas com Aquisi¢des de Servigos

A despesa paga com as aquisi¢des de servicos em 2024 atingiu quase os 16,7 milhdes de euros um valor

acima dos Ultimos 4 exercicios econdmicos, 4,3% em refag3o ao ano anterior, justificade, tal como j3a foi

referido na introdugio, pelo aumento dos custos dos servicos prestados pelas entidades contratadas,

derivade do aumento dos pregos, da dificuldade no acesso a produtos e matérias-primas e aumento dos

custos com a energia, como se constata no quadro seguinte:

Quadro 13 - Evolugio da Despesa paga com AquisigBes de Servigos

[Valores em euros)

Rubrica

020201
020203
020204

020205

020208
020209
026210
020211
026212
020213
020215

azez17

Aquisicio de Servigos

ENCARGOS DAS INSTALAGOES
CONSERVAGAO DE BENS
LOCAGAO DE EDIFICIOS
LOCAC.E\O DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCAGAO DE OUTROS BENS
COMUNICACOES

TRANSPCORTES

REPRESENTAGAO DOS SERVICOS
SEGURDS

DESLOCAGEES E ESTADAS
FORMAGAQ

PUBLICIDARE

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira

4021

1241 323,65
6823,43
257 232,38
77 492,22
7973167
288527,86
121 570,00
0,00

162 362,18
0,00

24 556,32

77 071,26

2022

1354 469,28
9644,23
282 308,20
223 809,31
39 712,56
270 215,94
121262,00
0,00

164 762,77
771,22
18 662,60

75 608,14

2023

1718 629,95
5762,93
338 670,44
186 105,03
5532265
203 132,67
190 999,05
88,55

168 917,44
45 045,43
43229,45

74 245,00

2024

1

154 260,09
16 107,44
304 303,38
117 834,54
26459,77
247 397,27
140 368,48
0,00

200 403,85
18 184,53
51858,62

7258921

A23/24

-32,84%

179,50%
-10,15%
-36,68%
52,17% |
-15,60%
26,51%
-100,00%
18,64% |
-60,51%
19,96%

-3,14%
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020218 VIGIANCIA E SEGURANGA 291872 5263427 55812,10 22 845,00

020219 ASSISTENCIA TECNICA 51 699,01 39 768,07 88 341,17 97 511,60

020220  OUTRCS TRASALHOS ESPECIALIZADOS 659029,93 9182877 65131255 6612871

020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 589 615,58 756 639,41 714 475,82 729 237,22 2,07% |

020225  QUTROS SERVICOS 8448 180,76 11242 381,60 11949 015,31 12 419 128,40 12,30%
Total 11604 114,97 14751 468,72 15990 805,54 16 684 686,00 4,24% |

1.2.4. Despesa por classifica¢do organica

No quadro seguinte, verifica-se a distribuicdo da despesa or¢ada, realizada e paga em 2024 por
classificacdo organica. As unidades que utilizaram maior volume do orcamento municipal foram as
Infraestruturas e Servigos com 16,7 milh&es de euros (22,2%), com destague no Saneamento (3,8 milhdes
de euros) e Logfstica e Gestdo de Frota (4,8 milhdes de euros). Em segundo lugar, surge a Educagdo com
um custo na ordem dos 12,5 milhdes de euros (16,6%), seguido do Ambiente Urbano com 9,1 mithdes de
euros (12,1%).

Cluadro 14 - Despesas por Classificagfo Organica
{Valores am euros)

Designagio Organica Orgado Realitado Pago Et’;zg’u
|
| ASSEMBLEA MUNICIPAL a101 21900,00 59558,93 S945954  72,60%
| CAMARAMUNICIPAL 0102 7251 757,00 6740216,23 6si02137  8978% |
| OPERAGDES FINANCEIRAS 0103 §161341,00 6008 867,22 Seess3Les  97,31%
I
|
| GABINETE DE APGIO A PRESIDENCIA 0201 246 480,00 239 244,08 23385861  94,88%
| GRBINETE DE APOIO A VEREAGAO 0202 212 120,00 204 683,70 0108245 94,80%
GABINETE MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL 0203 905 680,00 478 225,63 46727958  95,76% !
UN.TECNICA PLANEAMENTO INF E SENS, PUBLICA 0204 40 110,00 37564,28 36572,59 91,18%
GABINETE TECNICO-FLORESTAL 0205 290,00 0,00 000 0,00% l
GABINETE MEDICO - VETERINARID 0205 338370,00 312530,90 30387458 59,81%
UN. TECNICA DO BEM ESTAR ANIMAL E HIGIENE AUMENTAR o207 39 000,00 35931,84 34 506,15 83,43%
GABINETE DE PROTECAO DE DADOS 0208 35 660,00 32 368,88 3093870 86,76% l
1 GABINETE DE MODERNIZACAO, QUALIDADE E AUDITORIA 0209 45 850,00 40502,37 IsEEzL 85,20% |
1
| GABINETE APCIO MOVIMENTO ASSOCIATIVO E FREGUESIAS 0210 76 570,00 67 281,62 E5E12,81  8562%
P |
PEPARTAMENTO DE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS Q301 116 010,00 108 920,75 105 434,48 90,88%
GABINETE DE APOID AQ SIADAP 0302 160,00 0,00 000 0,00% I
SERVIGO ADMINISTRATIVO [DE PESSOAL 0303 453 070,00 151 471,74 148 037,06 95,74% I
DIVISAO GESTAD DE RECURSCS HUMANOS 0304 445 850,00 419 066,15 36622314 82,12% l
SERV. RECRUT. SELECAO, MODERNIDADE GRGANIZACAC 0305 127 930,00 126 147,50 12304635 96,14% |
\ DIVISAQ DESENV. COMPETENCIAS SEG. SAUDE TRABALHO 0306 170 560,00 165 205,08 16045683 94,08% |
| RereroRIO 0307 310 880,00 303 163,55 20821048  95,89%

| Departamento Financeiro / Dvisde Financeira
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[ DEPARTAMENTG DE ATIVIDADES ECONGMICAS 0401 2900,00 0,00 0,00 0,00%
DIVISAD DE TURISMO 0402 493 107,00 434 156,56 427 508,42 86,70%
DIVISAD DE EMPREENDEDORISMO 0403 139 350,00 126 664,91 123 615,95 88,70%

U{_, . UN TECNICA DE APOIO AS PESCAS 0404 38 250,00 15 685,22 15 685,22 41,01%
UN, TECNICA DE APOIO A RURALIDADE 0405 221 760,00 193 853,21 153097,31  73,55%
DIVISAO DE ECONOMIA LOCAL 0406 597 560,00 537 080,51 479 774,99 80,29%
LN, TECNICA GESTAQ EQUIPAMENTOS, FEIRAS E MERCADOS 0407 624.760,00 588 171,18 S48 763,16  87,84%
SERVICD DE APQIO A ECONOMIA LOCAL 0408 160,00 0,00 0,00 0,00%
DEPARTAMENTO ESTUDOS, INOVACAO E SUSTENTABILIDADE 0501 2510,00 0,00 0,00 0,00%
UNIDADE TECNICA DE INOVAGAD 0502 160,00 0,00 0,00 0,00%
DIVISAC DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO 0503 1442931,00 1059 082,60 968 368,60 57,11%
SERVICO DE APQIC AS TECNOLOGIAS E SISTEMAS 0504 160,00 0,00 0,00 C,00%
DIVISAO DE ESTUDOS E CANDIDATURAS 0505 117 700,00 113774,77 111 503,34 94,74%
DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE E AGAO CLIMATICA 0506 252 840,00 233 208,94 229 230,07 90,65%
DEPARTAMENTC DE ASSUNTQS JURIDICOS 0601 188 070,00 192 460,37 137 427,90 94,15%
SERVICO DE APGHO A CAMARA MUNICIPAL 0602 52710,00 50975,30 49 984,56 04,83%
SERVICO DE APQIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL 0503 75 880,00 73998,58 72 241,61 95,21%
SERVICO DE EXPEDIENTE 0604 76 630,00 74 427,95 7273531 94,92%
SERVOCO DE APOIC JURIDICIO 0805 212 680,00 197 328,35 193 363,57 90,92%
UNIDAGE TECNICA DE CONTRAQRDENAGOES 0606 150,00 4,00 0,00 0,00%
DiVISAQ DE ATENDIMENTO E PROXIMIDADE AQ CIDADKO 0607 134 850,00 121 569,18 118582,42 87,91%
SERVICO DE COORDENACAO DOS ATENDIMENTOS AC CIDADEG 0608 404 690,00 402 217 43 391 065,55 96,63%
DIVISAO DE APOIQ A CONTRATACAC PUBLICA 0609 8 100,00 64 337,97 61 894,33 50,29%
SERVICO DE APOIO AS FORMALIDADE 0510 80 000,90 57 164,62 56 076,82 93,48%
DIVISAG DE ADMINISTRAGAQ GERAL E PROCESSOS 0611 42700,00 37 863,59 36072,36 84,45%
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE URBANQ 0701 18 290,00 11 863,23 11 863,23 64,85%
UNIDADE TECNICA DE LIMPEZA DE INSTALAGOES 0702 384 080,00 358 611,25 341,920,78 89,03%
SERVICO DE APOIG AD AMBIENTE URBANG 0703 10790,00 9844,77 93844,77 91,24%
DIVISAQ DE GESTAO DE RESIDUOS URBANOS a7o4 7 340 600,00 6910 451,98 6420 814,85 87,47%
DIVISAD DE HIGIENE URBANA E ZONAS VERDES 0705 2 696 850,00 2436 543,99 2354 213,77 87,29%
DEPARTAMENTO FINANCEIRQ 0801 148 200,00 128 767,39 123924,82 83,62%
DIVISAO DE GESTAO COMERCIAL 0802 14067 060,00 1081 691,65 989 648,39 70,33%
UN. TECNICA DE APGIO AD CLIENTE AS 0803 164 050,00 163 186,58 158 895,79 96,86%
SERVICO DE APCIO A GESTAD COMERCIAL 084 150,00 6,00 1,00 0,00%
DIVISAQ FINANCEIRA 0803 £3 820,00 59 405,52 57 825,75 90,61%
UNIDADE TECNICA DE GESTAO ORCAMENTAL 0806 187 860,00 102 842,95 100 239,36 92,94%
UNIDADE TECNICA DE CONTABILIDADE 0307 79750,00 78 581,32 76150,33 95,49%
SERVICO DE COMTABILIDADE 0808 85 060,00 50507,18 88 333,04 92,92%
SERVICO DE TESOURARIA 030% 76170,00 73 268,02 71651,92 94,07%
DEPARTAMENTC DE INFRAESTRUTURAS E SERVIGOS 0901 250 500,00 220 393,97 216 596,25 86,47%
SERV, APOIO A5 INFRAESTRUTURAS E GESTAO DE DBRAS 0902 5 270,00 4413,10 4413,10 83,74%
DIVISAO DE LOGISTICA E GESTAQ DE FROTA 0903 6 159 440,00 5250 809,42 4757 236,94  I7,11%
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UNIDADE TECNICA DE LOGISTICA

URIDADE TECNICA DE GESTAC DE FROTA
SERVICO DE APOIO A LOGISTICA E GESTAQ DE FROTA
DIVISAQ DE SANEAMENTO

SERVICO DE APOIO AO SANEAMENTO

DIVISAQ DE AGHAS

UNIDADE TECNICA DE GESTAO DE AGUA
UNIDADE TECNICA DE PRODUGAD DE AGUA
SERVIGO DE APOID A AGUA

DIVISAQ DF OBRAS MUNICIPAIS

UNIBADE TECHICA DE TRANSITO £ REDE VIARIA
SERVICO DE APOIO AS OBRAS MUNICIPAIS

URID, TECNICA GESTAC DE EDIFICIOS E £SPACOS POBCICOS

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO 0 TERRITORIO E URBANISMO
DivISA0 DE PLANEAMENTO E ESTRATEGIA URBANISTICA

SERVIGO DE APOIO PLANEAMENTO E ESTRATEGIA URBANISTICA
DIVISAC DE GESTAO URBANISTICA

SERVICO DE APOIO A GESTAC URBANISTICA ZOC

SERVICO DE APOIO A GESTAD URBANISTICA ZOR

UNIDADE TECNICA DAS AUGI

SERVIGO DE APOIC AS AUGI

UNID. TECNICA PROMOGCAO MOBILIDADE E ACESSIBILIDADES

DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE
SEAVICO DE APOIO A CULTURA, DESPGRTC E JUVENTUDE
DIVISAO DE ACAC CULTURAL, JUVENTUDE £ ARTESN PERFORM.
UNID. TECNICA DE B!BLIGTECAS E PROMOGAO DA LEITURA
LRNID. TECNICA GESTAO DE EVENTOS E EQUIPAMENTOS
DHVISAO DE PATRIMONIO CULTURAL

UNIDADE TECNICA DE GESTAGC DO MUSEU

DIVISAO DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO

DIVISAO DESPCRTO E ATEVIDADE FISICA

UNID. TECK:CA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVGS

DEPARTAMENTO DE HABITACAG, ACAD SOCIAL E SAUDE
SERVICO DE APOIO A HABITAGAO, AGAQ SOCIAL £ SAUDE
DIVISAG DE HABITAGAD PLIBLICA

DIVISAQ DA ACAO SOCIAL

UNIBADE TECNICA DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

SERVIGO DE APQIO A EDUCAGAO

DEVISAC DA ESTRATEGIA E PROJETOS EQUCATIVOS

SERVICG DE APOIO AOS PROIETOS EDUCATIVOS

DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E REC. EDUCATIVOS

SERVICO APOIO A GESTAC DE EQUIP. E REC. EDUCATIVOS

0904

0505

0908

0807

0208

0909

0310

0911

091z

0213

0914

0915

0916

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

10ce

1009

1101

1102

1103

1104

1105

1106

1107

1108

1109

1110

1201

1202

1203

1204

1205

1301

1302

1303

1304

1305

1306

293 090,00
1134750,00
50,00

4457 580,00
150,00
2019390,00
1089060,00
1294039,72
98 750,00
2413 350,00
1032890,00
202 690,00

1092 430,00

847 150,00
390 350,00
113 870,00
427 450,00
20 450,00
139 350,00
95 290,00
160,00

34 350,00

238 650,00
5 850,00
3243 878,00
799 470,00
572 160,00
2046530,00
34 110,00
367 660,00
1529528,00

638 750,00

267 750,00

150,00
1803 890,00
1542 390,00

744 610,00

173 200,00
79 460,00
984 200,00
45 500,00
8301572,00

61280,00

290 315,67
1121408,69
0,00
4258300,10
0,00

1066 716,24
1041434,15
1221379,63
95 790,25
1751093,33
1001761,97
201 402,04

860781,53

534 595,74
385 489,85
110 080,56
416938,47
11764,38
136 455,81
95041,32
0,06

32 660,40

230639,01
4993,24
217391859
740 395,19
503 519,53
1983138,53
20211,74
348 995,43
1537232,29

575013,32

256 257,41

0,00
1455 885,24
1442129,74

415 484,19

155037,17
76474,26
823 228,62
43 570,30
6486 565,36

€0 100,14

23334353
£092351,4%
0,00
3770783,29
0,00

957 616,81
1017 684,95
1024 689,07
93471,47
155708732
959423,15
196 703,25

786 016,63

528 699,80
378 208,64
107 576,16
405 808,62
11764,38
133 337,15
92 608,61
0,00

3123471

226003,43
499324
1964 207,69
725 699,54
450 230,14
1948 681,06
17909,79
3392874,84
1311976,72

564 505,40

251902,25
0,00
1356400,17
1418 550,02

411 678,36

152 893,58
74596,94
802 654,29
42708,56
§229562,52

5873645

47,92%
93,45%
79,19%
94,65%
64,52%
92,89%

£7,05%

71,49%

81,70%
96,89%
94,47%
65,17%
57,50%
95,69%
96,18%

0,00%

90,93%

94,70% .
85,35%
60,55%
90,70%
78,60%
95,27%
52,51%
92,44%
80,51%

88,38% |

94,08%
|
0,00% |

74,99%

91,98%

55,29% |
|
$5,28%
93,88%
81,55%
93,86%
75,04%

95,88%
!
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(4.

SERVIGCC DE APOIO AQ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAMPAIO
SERVICO DE APOIO AQ AGRUP. DE ESCOLAS DA BOA AGUA

SERVICO APOIO AO AGR. DE ESC. M2 DO CARMO SERRCTE

SERVICO APOIO AQ AGRUP, DE ESC. MICHEL GIACOMETTI

SERVICO APOIO AO AGRUP. ESC. NAV. ROD, SOROMENHO

DEPARTAMENTO GESTAQ PATRIMONIAL E APROVISIONAMENTO

DIVISAQ DE ASSUNTOS PATRIMONIAIS
SERVICO DE PATRIMGNIC IMOBILIARIO
SERVICO DE PATRIMGNIO MOBILIARIO
SERVICO DE APROVISIONAMENTO
UNIDADE TECNICA DE APROVISIONAMENTO

UNIDADE TECNICA DE GESTAQ DE STOCKS

DIVISAQO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

SERVICC DE APOID A FISCALIZAGED

UNIDADE TECN!CA DE FISCALIZACAO DE OPF URGANISTICAS

UNIDADE TECNICA DE FISCALIZAGAO DG ESPAGO PUBLICO

DIVISAD DE PROJETOS MUNICIPALS

DIVISAO DE ACOMP, DE PROJETCS INTERESSE MUNICIPAL

SERVICO DE APOIC AQS PRO.. DE INTERESSE MUNICIPAL

DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZACAC DE OBRAS

SERVICO DE APOQIC A GESTAO E FISCALIZACAC DE OBRAS

DIVISAO DE INFORMAGAO E RELAGEIES PUBLICAS
UNIDADE TECNICA DE TRALCSES PUBLICAS

Total

1307

1308

1309

1310

1311

1404

1405

1406

1407

1503

1504

1801,

1802

1603

1701

1702

1301

1802

1504 810,00
1040 680,00
202 530,00
243 590,00

938 580,00

100 400,00
2760,00
86 460,00
63 050,00
163 350,00
112 650,00

254 140,00

179 260,00
80 850,00
117 060,00

62 250,00

215 320,00
212379,00

150,00

158 080,00

54 270,00

1213 550,00
53750,00

90095 203,72

1500 144,48
1037 913,89
896 500,31
940 098,36

935 129,5¢

97 201,29
0,00
78898,25
57989,23
160 241,82
83 383,71

226 288,94

167 746,29
7741063
114 266,14

5741871

198 174,72
206 026,27

0,00

151 624,70

5087272

107125671

52652,13

1467 122,34
1014 888,91
875 545,97
916 519,36

914 302,14

94 471,41
0,00

76 849,30
56540,31
156 113,67
79279,08

214 963,08

163 511,43
7553519
110 351,54

552482,19

19318217
202 513,13

0,00

147 587,21

49 539,56

1022 668,88

50 530,40

79639 027,06 75401 325,59

97,50%
97,529%
97,00%
97,13%

97,41%

94,10%

0,00%
38,88%
89,68%
95,57%
70,38%

84,58%

91,21%
93,41%

94,27%

29,14%

89,729

95,36%

0,00%

93,35%

91,28%

83,93%
94,01%

83,69%

1.2.5 - Analise das GOP

cuja taxa de execucdo situcu-se nos 81,7%.

Quadro 15 - Quadre de andlise por objetivos

Designa¢do dos Objetivos

01 - EDUCAGAC

02 - CULTURA, CESPORTO E TEMPOS LIVRES
03 - ACGAO SOCIAL

04 - SAUDE

05 - HABITAGAO / URBANIZAGAD

06 - SANEAMENTO E SALUBRIDADE

I Cepartamento Financeire / Divisdo Financeira

e e S e SIS S R A

& 337 052,00
6772 400,00
1290 700,00

918 100,00
2718 200,00

3460 500,00

5776577,96

3676 164,35

240 172,67

305429,25

2185908,82

7041823,52

Nos quadros seguintes demonstra-se a execuc¢do das GOP durante o ano de 2024, nos diferentes objetivos,

{Valores em euras)

59,25%
54,28%
72,84%
33,27%
80,42%

203,48%
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07 - PROTECCAQ CIVIL 635 800,00 587 924,59 92,32%
08 - DESENVOLVIMENTO ECON.E ABASTECIMENTO PUBLICO 4590 500,00 3175014,37 55,16%
09 - COMUNICAGOES E TRANSPORTES 1686 700,00 1351 763,27 80,74%
10 - DEFESA DO MEIO AMBIENTE 1332600,00 771 676,50 57,51%
11 - ACTIVIDADES MEIO 7 568 500,00 6304 223,97 83,29%
Total 39312 152,00 32 126 686,77 81,72%

Gréfico b - Execugéo das GOP's
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1.2.6 Compromissos e responsabilidades anos seguintes

No quadro seguinte referem-se 0s compromissos que dizem respeito a processos assumidos em 2024 e

gue implicam responsabilidades futuras.

Quadro 16 - Compromissos e Responsabilidades Anos Seguintes

Valores em euros)

01 EDUCAGAQ 5 708 982,09 1266 155,86 86 913,31 51857,92
02 CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES 2852 242,53 76228392 164 303,03 145 638,08
03 ACCAQ SOCIAL 379 859,67 221400,31 212 455,12 210 995,12
[/ SAUDE 1200949,33 19 100,05 000 0,00
05 HABITACAO/URBANIZACAQ 10575,95 0,00 0,00 0,00
05 SANEAMENTO E SALUBRIDADE 614 613,78 196 814,55 79 231,04 503550,00
o7 PROTECCAQ CIVIL 555 650,00 555 650,00 55% 650,00 505 650,00
og Eéﬁl:'c‘g)mmmo ECONGMICH = ABASTERIMENTO) 625 518,95 104 230,16 46 853,80 46 687,80
] 1] COMUNICACOES E TRANSPORTES 2036 968,04 0,00 0,00 0,00

| Departsmenio Financeiro / Divisge Financeira

311 147,52
735 828,48 i
913633,92

2025,60 ‘

0,00

303 300,00 ‘
3333 000,00
280 162,30 |

0,00

e
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10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 314 362,61 147 556,55 11417413 114 174,13 685 045,58 ‘
11 ATIVIDADES MEIO 2343735,93 33972247 107 354,85 0,00 0,00
ot OPERAGOES FINANCEIRAS 1612 082,62 1326 323,32 461 552,08 481 552,08 5151183,13 I
_ OUTROS 2582995,29 1393 222,13 1479859,44 484 400,67 4059325,98
Total 20852 637,79 6526 459,32 2 308 437,80 2051 506,30 15775558,41 ‘

1.3 Resultado Orcamental

Do anteriormente descrito a nivel da receita e da despesa, apesar da conjuntura econdémica ter melhorado

face ao ano transato, o ano de 2024 cifrou-se com um excedente de aproximadamente 1,3 milh&es de

euros de saldo de geréncia, conforme se pode verificar no quadro 17 e grafico 7.

Quadre 17 - Receita vs Despesa

[Valcres em euros

Designacio 2021 2022 2023 2024
RECEITA TOTAL COBRADA 60 701 366,51 7284125233 73838005,24 76 689 478,35
DESPESA TOTAL PAGA 54 291 505,49 €3685910,01 71,656 025,52 75401 325,59
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE 6409 861,02 9254 342,32 2181 979,72 1288 152,76

No grafico 7, € analisada a evolugdo da despesa total paga, da receita total cobrada e o respetivo saldo

para a geréncia seguinte nos ultimos quatro anes.

Grafico 7 - Receita vs Despesa vs Saldo de Geréncia
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Quadro 18 - Resultado Orgamental N

{valores em euros}

No quadro ao lado, podemos verificar que a poupanga

A T | = corrente obtida em 2024, foi canalizada para fazer face
as despesas de capital, &4 semelhanga do ocorrido nos
RECEITA CORRENTE COBRADA 66563 184,92 .
anos mais recentes.
DESPESA CORRENTE PAGA 58 042535,54
RECEITA CAPITAL COBRADA 793891823
DESPESA CAPITAL PAGA 17 358 750,05
RECEITA TOTAL COBRADA 74507 493,63
DESPESA TOTAL PAGA 75401 325,59 l
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 2181978,72
|
SALDO ORCAMENTAL 1288 152,76

Principais indicadores or¢camentais
No guadro seguinte apresenta-se a evolugdo dos principais indicadores orcamentais.

Quadro 19 - Indicadores Orcamentais de Estrutura

Indicadores Orcamentals de Estrutura 2024 2023 2022 25
|
IMPOSTOS DIRETOS/RECEITAS CORRENTES 46% A4%% 50%
TRANSFERENCIAS CORRENTES/RECEITAS CORRENTES 22% 22% 19%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL/RECEITAS DE CAPITAL 49% So% a5%
PASSIVOS FINANCEIROS/RECEITAS DE CAPITAL 50% 0% 12%
| RECEITAS CORRENTES/RECEITAS TOTAIS 87% 84% B5% |
i RECEITAS DE CAPITAL/RECEITAS TOTALS 10% 3% 6%
| |
PESSOAL/DESPESAS CORRENTES 55% 55% 54%
AQUISICAC BENS SERVIGOS/DESPESAS CORRENTES 33% 33% 36% |
TRANSFERENCIAS CORRENTES/DESPESAS CORRENTES 11% 11% 9% |
AQUISICAD BENS INVESTIMENTO/DESPESAS DE CAPITAL 63% 83% FI% |
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL/DESPESAS DE CAPITAL 5% 5% 7% 1
PASSIVOS FINANCEIRCS/DESPESAS DE CARITAL 33% 12% 16%
DESPESAS CORRENTES/DESPESAS TOTAIS 7% T 75% l
DESPESAS DE CAPITAL/DESPESAS TOTAIS 3H 23% 25%
|’
|
COBERTURA DAS DESPESAS PELAS RECEITAS 1,02 1,03 115
RECEITAS PROPRIAS DE FUNCIONAMENTO 7008265849 € 71434 790,96 € 70218 858,50€
DESPESAS CORRENTES + PASSIVOS FINANCEIROS 63 695 37240 € 5714267508 € 5G088617,76 €

l | =

Departamento Financeire / Diviso Financelra
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2. Passivo Financeiro e Endividamento

~

2.1. Passivo financeiro (dividas de operacdes orcamentais)

G passivo financeiro global do Municipio de Sesimbra atingiu no final do ano de 2024 o montante global

de 14,4 milhdes de euros, valor acima do registado em 2023, em cerca de 1,5 milhdes euros.

Entre 2019 e 2024, o passivo financeiro (dividas de operagdes orcamentais) global de Municipio registou

uma diminui¢do de 2,4 milhdes de euros, justificado em parte pela diminuicio do endividamento bancario

de médio e longo praze, que representa em termos percentuais uma reducdo de 12,5%.

0 passivo financeiro esta decomposto na seguinte forma:

Quadro 20 - Passive financeiro

{Vaiores em euros)

credara de retengao) {6-10-21-13)

Descricio 2020 2021 022 2023 2024
1 ;:::::) empréstimos de MLP {cansiderados no MLP do 909171057 707590151 511508371 347080977 213294755
2) = cekiesmereatimaslde| MR icansideradasig cdo 2007 534,07 2051 708,43 1960329,86 165231957 134234493
£ . Balango) 26
Divida financeira
21 Empréstimo de curto prazo
3 Soma(1+2} 11189 244,64 9127 609,94 7075363,60 512312934 347529248
4 268126- Credores de administrag8es piblicas-FAM-MLP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAM
Qutras 5 26B126- Credores de administragSes pahlicas-FAM-CP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dividas a . ) o .
tercelros & (:;_‘;tms dividas a tarceiros (incluf OT 10 ¢ adiantarnentos 5 853 560,40 5555 207,42 6331571,88 780465261 10958 102,47
Cutras
7 Soma (4+5+46) 5 853 560,40 5555 207,42 6331571,88 7804652561 1095810247
8 Dividas de operagéies argamentars {3+7} 17 042 805,09 14 682 817,36 1340693548 1292778195 1443339495
9 Dividas de operagBes crecamentais exceto FAM (8-4-5} 17 042 805,04 14682 817,36 1340693548 12927 781,95 14433 394,95
10 Saldo de operzgdes de tesouraria 1701052,81 1601357,41 1800 896,49 1630 606,53 1664 275,69
= 11 Adiantamentos Clientes, contribuintes e utentes 777000,00 717 000,00 777 000,00 777 000,00 777 000,00
otal
12 -(r;t:('] d;i)d“”da semFAM e OT e adiantamentosclientes 000 9ey 03 1230445995 1082903899 1052017542 11992 119,26
13 Credora de retengBes {IRS, IRC, CGA, 55) 254 521,95 387 953,29 634 448,36 730 245,90 763 760,25
1 Qutras dividas a terceiras CP {sem OT, adiantamentos & 3120 385,64 289389672 3119 227,03 4666 800,18 7753 066,53

Como ja fol

referido anteriormente,

houve uma diminui¢do acentuada na divida bancaria

aproximadamente 7,7 milhdes de euros desde 2020. Contudo a dividas a terceiros de curto prazo {sem OT

e adiantamentos) sofreu uma subida em 2023 e agravou em 2024, na ordem dos 2,1 milh&es de euros.

Departamento Financeire / Divisdo Financeira
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2.2. Endividamento l{
O Municipio de Sesimbra desde 2013, ano em que uftilizou os montantes provenientes do PAEL, a divida

global foi diminuindo até ter atingido o seu valor mais baixo em 2024, como se verifica no grafico seguinte: (/

Gréfico 8 - Evolugiio do Endividamento
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A divida de médio e longo prazo situou-se um pouco acima dos 3,4 milhdes de euros, correspondente a

27
24,07% do valor global da divida e representando 4,53% do total da receita orgamental.

Com os atuais financiamentos acrescido do novo financiamento aprovado para a Reabilitagdo da Rede
Viaria do Castelo, apds um horizonte de 2 anos o servigo da divida de médio longo prazo ficard situada em

valores abaixo dos €320.000,00 anuais como se comprova no proximo gréfico:

Gréfico 9 - Calendarizacio da Amortizacao Anual dos Financiamentos
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" A divida de curto prazo a fornecedores e outros credores sofreu uma subida, atingindo no final do ano o
valor de 7,8 milh&es de euros, originando o agravamento do prazo médio de pagamentos situando num
prazo de 60 dias (dados provisérios 3T 2024), mas continuando sem pagamentos em atraso a mais de 90
dias conforme a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e DL n.? 127/2012, de 21 de Junho (Lei e Decreto Lei

dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso).

Desta forma o Municipio de Sesimbra consegue manter a divida em valores que possibilitam honrar o3
seus compromissos atempadamente, alavancar novos investimentcs municipais, bem como proceder a
manutengao das infraestruturas, patriménio e equipamentos basicos municipais, decorrentes da atividade

municipal programada.

3. Analise econdmico-financeira

No dmbito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades publicas passam, sobretudo, por
proporcionar informagdo util aos seus utilizadores, para efeitos de responsabilizacdo pela prestacio de
contas e para a tomada de decisBes. As demonstraces financeiras foram preparadas e apresentadas de
acordo com a estrutura concetual e as normas de contabilidade publica do sisterma de normalizacdo

contabilistica para as administracdes publicas (SNC-AP). De seguida sdo analisados o balanco e a

demonstra¢do de resultadoes.

3.1. Balango

Em 2024, o ativo do Municipic de Sesimbra atingiu os 183.559.144,12 milh&es de euros o que significa um

aumento aproximado de 2 milh&es de euros face ao ano anterior (1,10%). De seguida faz-se uma breve

andlise as variacBes da estrutura do ativo.

[Valores em euros)

Componentes do Ativo 2024 2023 A 202472023

Ativos fixos tangiveis 144 266 873,02 140 708 586,99 2,53%
Atives intangiveis 22683874,28 2232695,27 1,62%
investimentos Participagdes Financeiras 1806 303,50 18056 303,50 0,00%
Qutros ativos financeiros 7633,89 7 633,85 0,00%
Qutras contas a receber 547 681,66 545 624,34 0,19%
Atlve Ndo Corrente 148 857 366,35 145 301 843,9% 2,47%
Inventarios 300 972,04 296 841,02 1,39%
Devedares por transferéncias & subsidios nio reembolséveis 242150981 324850208 -25,46%
Clientes, contribuintes e utentes 11157 640,69 11758 112,06 -5,11%
Estado e outros entes publicos 355 384,95 436 318,29 -18,55%
Qutras contas a receber 17 2654907,11 16508 007,13 4,55%
Diferimentos 207 924,40 196 432,79 5,85%
Caixa e depdsitos 2952428,77 3812586,57 -22,56%
Ativo Corrente 34 661 777,717 36 256 799,94 -4 40%
Total do Ativa 183 554 144,12 181558 643,93 1,10%

Departamento Financeire / Divisgo Financeira
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Os ativos fixos tangiveis representam 78,5% do total do ativo registando uma subida liquida de 3,6 milhdes
de euros (novas adig8es 11,3 milhdes de euros, abatidas das depreciacdes 6 milhdes e diminui¢des de 1,7
milhdes de euros). Este aumento deve-se sobretudo a obras efetuadas tais como a Reabilitago da Escola
Navegador Rodrigues Soromenho (1,4 milhdes de euros), Reabilitagdo de 60 habitacBes no Bairro
Municipal da Almoinha (900 mil euros), Reabilitacdo do Edificio da Anibal Esmeriz (763 mil euros),
Auditério da Quinta do Conde (537 mil euros), aquisicio de equipamento de transporte no valor de 2,7
milhbes de euros, e 500 mil euros em equipamento bdsico, entre outras continuando o Municipio de

Sesimbra uma politica de forte investimento publico.

As dividas de terceiros correntes representam 16,9% do ativo e tiveram uma diminuigdo de cerca de 750
mil euros, justificado em parte com o pagamento do valor em divida da construciic da Unidade de Satide
de Sesimbra {1 milhdo de euros}. Os diferimentos ascendem a 207 mil euros e dizem respeito a gastos a
reconhecer. E de salientar a diminuigiio do saldo de disponibilidades de 3,8 milhdes de euros em 2023

para 2,9 milhdes de euros em 2024.

$ em euros}

Componantes do Patriménio Liguido 2004 2023 82024/2023 |

Patrimanio/Capital 69480 168,72 €9480 168,72 0,005 I
Reservas 6621158501 66211 5385,01 0,00%

Resultados transitados {3157 233,281) - |
Ajustamantos em atives financeiros 18 374,89 18 374,89 0,05%

Qutras variagdes no patriménio liquido 18514 446,05 18 605 385,40 -0,49% |

Resultado liguide do periodo {1920 375,88) {3157 233,81) -36,96% |

Total de Patriménic Liquido 149 076 964,98 151 158 280,21 -1,38% !

O Patriménio Liquido diminui em relacdo a 2023 cerca de 2 milhdes de euros em parte justificado com o
resuftado lfquido do exercicio negativo de 2 milhdes de euros e dos Resultados Transitados em 3,2 milhdes

de euros negativos.

(valores em euzos)

Componentes do Passiva 2013 2023 A 202472023

Provistes 25675535,15 270842451 -1,18% \

i Financiamentos obtidos 213294755 3470809,77 -38,55%

| Diferimentos 362 555,92 438 635,92 -17,54%
Qutras contas a pagar 4917 316,02 535982,99 71,15% |

Passive Nio Corrente 6083 354,64 7154 903,19 -14,8%%
Cradores por transferéncias e subsidios n¥c reembolsiveis concedidos 63 447,66 614,00 10233,50%

| Fomecedares 582060592 3274 243,66 77,77% |

| Adiantamentos de clientes, contribuintss & utentes T77 000,00 777 000,00 0,00%

: Estzdo e outros entes publicas 766 763,45 73502344 4,325
Finznciamentos cbtidos 1342344 93 1852319,57 -18,76%
Fornecedores de investimantos 1836384941 1364 875,76 34,58%
Oustras eentas a pagar 6806432,75 6753 800,58 0,78%
Diferimentes 10979 384,38 8637 583,52 26,38%

Departamento Financelro / Divisdo Financeira
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Passivo Corrente 28392 824,50 23 245 460,53 22,14%
Total do Passivo 34482 179,14 30400 363,72 13,43%
Total do Patrimdnlo Liquido e Passive 183559 144,12 181 558 643,93 1,10%

< /Ll
h

No passivo ndo corrente, verificou-se uma diminui¢do de 1,1 milho de euros justificada pela diminuicdo

da divida dos financiamentos obtidos.

Quanto ao passivo corrente este aumentou 5,1 milhéies de euros fundamentado pelo registo do
diferimento dos valores do Centra de Conhecimento e valorizagio do patrimdnio cultural costeiro (EEA
Grants), do passadico, da valorizagio da Lagoa de Albufeira, bem como o aumento das dividas a

fornecedores conta corrente e de investimento.

3.2. Demonstragéo de resultados

O resultado liguido no final de 2024 ascendeu a cerca de 2 milhdes de euros negativos, consequéncia da
dinamica dos gastos e rendimentos integrantes desta natureza. Os rendimentos em 2024 foram de 69,7
milhdes de euros para um nivel de gastos de 71,7 milhdes de euros, tendo-se verificado um ligeiro

aumento relativamente a 2023 ao nivel dos rendimentos {7,30%) e dos gastos (5,25%).

{Valores em evros

PERIODO
RUBRICAS NOTAS
2024 2023
Iimpostos, contribuicBes e taxas 14 + 34 480 061,26 31569 697,11
Vendas 13 + 5367 426,74 4997 824,59
Prastagdes de setvicos e concesses 13 + 10797 314,01 9435 803,02
Rendimentos/Gastos imputados de entidades contraladas, associadas e empreendimentos conjuntos +- -1033,87 -17 347,77
Transferéncias e subsidies correntes obtidos 23 + 14418 032,18 13 987 486,20
Varjagdes nos inventdrios da produgdo +f-
Trabalhos para a prépria entidade +
Custo das mercadorias vendidas e das rnatérias consumidas 10 - -1475 643,00 -1697 219,96
Fornecimentos e servigos externos 23 - -21166587,27 | -19 108 523,94
Gastos com pessoal 23 - -31 678 532,82 | -30 196 943,60
Trensferéncias e subsidics concedidos 23 - -6 976 820,16 -6 826 910,63
Prestagdes socials -
Imparidade de invantérios e ativos bioldgicos {perdas/reverstes) +/-
imparidade de dividas a recaber (perdas/reversGes) 9 +/- -232 471,20 -338 226,62
Provistes {aumentos/redugdes) 15 +f- 31889,36 357 183,62
Imparidade de investimentas nio deprecidveis/amortizaveis (perdas/reverses) Hf-
Aumeantos/redugbes de justo valor +f-
Qutros rendimentos e ganhos 23 + 3777 176,67 3466 743,68
Outros gastos e perdas 23 - -1942 819,83 -5688 765,67
Resultados antes de depreciagies € gastos de financiamento 5 397 836,08 4 960 310,04
Gastos/raverses de depreciagic e amortizagio 5 +- -6992 123,97 -7846 584,41
imparidade de investimentos deprecidveis/amartiziveis {perdas/reversges) +/- 0,00 0,60
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento} -1594 297,89 -2 885 774,37
Jures e rendimentos similares obtidos + 0,00 0,00
Juros a gastos similares supartados = -396 077,98 «271 459,44
Resultado antes de impostoes -1990 375,88 -3 157 233,81

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira
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Imposto sobre o randimento
Resultado Hquido do perlodo -1590 375,88 -3 157 233,81
Resuitade liquido do perfodo atribuivel a: (
Detentores do capiial da entidade-mée
Interesses que no controlam
-1990 375,88 -3 157 233,81
Evolugdo dos Gastos
{Valorgs em euros
Gastos 2024 2023 A2024§2023
Transferéncias e subsldios concedidas 6976820,16 6826910,62 2,20%
CMVMC 1 475 649,00 1697 219,96 -13,05%
FSE 21 156 587,27 19108 523,94 10,77%
Gastos com o pesscal 3L 678 532,82 30126 943,60 4,91%
(Gastos de depreciagdo e de amariizagio 700021598 7847 754,03 -10,80%
Perdas por imparidade 1064 324,56 1519 276,06 -29,95%
Provisges do pericdo 79190,64 67 459,91 -88,27%
Qutros gastos e perdas 1943 953,70 592 785,568 224,65%
Gastos e perdas por juros e outros encargos 396 077,99 27145944 45,91%
Total 71710072,12 68 134 333,25 5,25%

No global os gastos em comparacdo a 2023 aumentaram 3,6 milhdes de euros, como se verifica no quadro
anterior. Essa subida deve-se ao aumento de 1,3 milhdes de euros (224,65%) nos Qutros Gastos e perdas;
nos fornecimentos e servicos eternos (FSE) o aumento de mais 2,1 milhdes de euros {10,77%) relacionado
com o aumento dos precos dos servicos de saneamento bdsico cuja tarifa passou dos 0,6669/m> para os
0,7204/m?%, o que originou mais 354 mil euros, aumento dos servigos de recofha e tratamento de residuos
sdlidos urbanos em mais 852 mil euros cuja tarifa passou de 60,58€/Ton para 77,04€/Ton, um aumento

de 27%.

No quadro e grifico seguinte, demonstra-se o crescimento exponencial das tarifas e correspondente

faturac@o dos servicos prestados pela Simarsul e Amarsul no Concelho de Sesimbra:

Faturag3o 019 2020 2021 2022 2023 2024 A2024/20i9

Amarsal 975 056,82 1452713,00 1921953,90 2169342,30 2842 292,20 3693 316,08 278,33%
Simarsuf 178132662 1592363,95 2215 676,94 211114311 2454250,77 2808 659,29 57,67%
TARIFA AMARSUL Tonalada 20,48 29,70€ 3268¢€ 43358 € 60,58 € 77,04€ 276,17%
TARIFA SIMARSUL M? 0,564 0,5796 0,5873 0,6041 0,6669 0,7204 27,55%
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Outro aumento, foi o dos gastos com pessoal em mais 1,5 milhdes de euros que se deve em grande parte

com atualizacdes salariais e a implementacio da nova estrutura orgénica dos diversos servigos Municipais.

Por ultimo refira-se que no ano de 2024 diminuiram as perdas por imparidade para clientes, contribuintes

e utentes de cobranca duvidosa em quase 500 mil euros.

Evolucio dos Rendimentos

32
Rendimentos 2024 2023 4202472023

Impostos, contribuicdes e taxas 34 480 061,26 31962 697,11 7,85%
Impostos 30599 145,87 29363 796,03 4,21%
Derrama 1007 819,03 876 538,48 14,98%
N1 14 080 979,23 13 892 381,35 1,36%
1uc 1830112,27 1910 806,04 -4,22%
T 13680 235,34 12 684 070,16 7,85%
Taxas, myltas e cutras penalidades 3880 915,39 2 605 901,08 48,93%
Merecados o feiras 125 355,80 153 622,60 -18,40%
Loteamente 2 ohras 3127 046,79 1581430,03 57,82%
Qeupagio da via pilbiica 7082946 5127624 38,13%
Fublicidade 11117,16 8954,38 24,15%
Cutras takas 143 647,73 122317,73 17,44%
Multas 2 outras penalidadas 402 918,45 288 300,10 39,76%
Vendas 5367426,74 4997 824,59 7.40%
PrestagSes de servigos & concessdes 10797 314,01 9435 803,02 14,43%
Transferéncias e Subsidios Obtides 14 418 032,18 13 987 426,20 3,08%
Revers8es 879 685,37 1106 872,60 -20,53%
Outros rendimentos. 3777 175,67 347941592 8,56%
Juros, dividendos e outros rendimentos similares Q,00 0,00 0,00%
Total 69719 696,24 64 977 039,44 7,30%
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euros, com destaque nos Impostos diretos (1,2 milhdes de euros), nas Taxas, Multas e Outras Penalidades
— Loteamentos e Obras foi uma outra das rubricas onde esse aumento foi mais significativo em cerca d

1,1 milhBes de euros, bem comao, as Prestagdes de Servicos e Concessdes com um aumento de 1,4 milhes

de euros.

3.3. Indicadores econdmico-financeiros

Os racios estabelecem relacdes entre contas e agrupamentos de contas das demonstragdes financeiras,

balanco e demonstracio dos resultados, para quantificar factos, detetar anomalias e fazer comparagdes

i

No global os rendimentos tiveram uma subida expressiva em relagdo a 2023 na ordem dos 4,7 milhdes de

ho tempo. De seguida, encontra-se a evolugiio dos principais indicadores econdémico-financeiros.

INDICADORES RACIO 2024
AUTONOMIA FINANCEIRA PATRIMONIO LIQUIDO / ATIVO 81%
SOLVABILIDADE PATRIMONIO LIQUIDO / PASSIVO 433%
EHQUIDEZ GERAL ATIVO CORRENTE / PASSIVO CORRENTE 122%
LIQUIDEZ REDUZIDA (ATIVO CORRENTE - INVENTARIO) / PASSIVO CORRENTE 121%
LIQUIDEZ IMEDIATA DISPONIBILIDADES / PASSIVO COGRRENTE 10%

Da andlise dos racios do quadro anterior, destaca-se a boa autonomia financeira, como um bom indicador
da boa capacidade de liquidar as suas obrigagBes ndo correntes, mostrando a pouca dependéncia dos
credores. Quanto ao ricio da solvabilidade, verificamos a capacidade do Municipio de Sesimbra em

cumprir com as suas obrigacdes de médio e longo prazo, apresentando um valor acima dos 100%, um

claro indicador da vitalidade da situagao financeira.

Por ultimo, a liquidez geral demonstra que as obrigagBes de curto prazo, estdo cobertas pelos ativos

correntes, apresentando este racio um valor acima dos 100%.

Departamento Financelro / Dvis3o Financeira
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Capitulo 1l - Gestdo de Recursos Humanos

Em 2024, as despesas com pessoal totalizaram cerca de 32 milhdes de euros e registaram, face a 2023,

um aumento aproximado de 1,7 milhSes de euros (+5,7%}. Este aumento é justificado pelas atualizacdes

kk\ salariais decorrentes do Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de Janeiro, que aprovou as medidas de valorizaciio

dos trabalhadores da Administragdo Plblica, contemplando a revisdo do sistema integrado de gestic e
avaliagdo do desempenho na Administragdio Publica (SIADAP) e, as alteracfes & posicdo remuneratéria,
com a nhova tabela de remuneragdes que se traduziu num aumento de 52,62€ ou 3% dependendo do
vencimento base, bem como a implementagdo da nova estrutura orgénica dos servigos da Cimara

Municipal de Sesimbra.

Unidade: euro 2024
2023 | T Crescimento 2024/2023
Designagdo Dotacde Pagamantas Exe::giu
| Valor %

Pessoal do Quadro 14910 532,91 15995 500,00 15 670 593,88 98,0% 1660460,97 11,%4
Contratos a Termo Certo 187 287,43 279 300,00 253 632,69 80,8% 66 345,26 35,4%
Movos Postos trabalho 598 201,85 440 410,00 395 145,39 89,7% -203 656,46 -34,0%
Passoal Regime Tarefa au Avenga 633 197,68 725 800,00 710990,02 88,0% F7792,34 12,3%
Subsldio de Refeicdo 1734 384,85 1825540,00 1763 691,36 96,4% 29 506,51 1,7%
Subsidio de Férias e de Natal 2717 807,20 2952 080,00 292124279 89,0% 203 635,59 7,5%
Outras Remuneracdes 138077046 1332 350,00 1127537,18 84,72% -232833,28 -17,1%
Total de Remun. Certas e Perm. 213242 582,28 23561 960,00 22843 933,31 96,85% 1601350,93 7,5%
Horas Extraardindrias e Outros Abonas 1793015,32 2 166 800,00 2075 167,04 95,77% 28215172 15,7% e
Subsidio Turno & Trabalhe Noturne 800 098,33 877 380,00 845 109,43 96,32% 45011,16 5,6%
Qutres 219 456,67 302 010,00 22106871 73,20% 1602,04 0,7%
Total de Abonos Varidvels ou Eventuals 2812 580,32 3346 190,00 3141 345,28 93,83% 328 764,92 11,7%
Segurangs Social 5304 150,72 6650 070,00 €112 769,23 91,92% -151 391,49 -30%

Total 30359323,42 33 558 220,00 32098 047,78 93,65% 1738 724,36 5,7%

Relativamente ao Departamento de Recursos Humanos, destacam-se as seguintes atividades:

1. EXECUCAOQ DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

1.1. Refeitdric Municipal:

Confecao e fornecimento de refeicdes, tendo sido atingido o total de 20744 almogos.

1.2. Seguranca e Satide no Trabalho:

a) No ambito das consultas de medicina do trabalho, compareceram 201 trabalhadores para a realizacdo

de exames periddicos, tendo ainda sido realizados 601 exames ocasionais e 131 exames de admissio.

Prosseguiu o apoio e acompanhamento psicoldgico a trabalhadores da Autarquia, tendo sido atendidos 9

individuos, num total de 16 consultas.

Departamento Financaire / DivisSo Financeira
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b) Realizaram-se 39 visitas programadas no ambito da Seguranga e Satide no Trabalho aos servigos da
CMS. As visitas em causa tiveram como objetivo a verificagdo das condigdes de trabalho, a sensibilizagaqg
e informac3o dos trabalhadores sobre os riscos inerentes as atividades profissionais, bem como sobre

boas praticas e cumprimento das normas de seguranga.
¢} Foram elaborados 90 Relatdrios Individuais dos Acidentes de Trabalho ocorridos no ano 2024.
d) Foram elaborados 99 Relatdrios de Acompanhamento de Ficha de Aptiddo Médica.

e) Foram dinamizados 2 procedimentos para aquisi¢do de Equipamentos de Protecio Individual, 1
procedimentos para aquisi¢do de Calcado de Segurancga e Protecdo e 3 procedimentos para aquisi¢do de

Vestuério de Seguranga.

1.3 — Formagéio Profissional

No ambito da qual foram contabilizadas 806 participagbes em 112 agdes (incluindo seminarios, sessdes
de sensibilizagdo, palestras, cursos), dirigidas a diversas areas funcionais dos servicos da Cdmara

Municipal de Sesimbra.

2. AVALIAGAO SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO DE EFECTIVOS
Relativamente ao programa de gestdo de efetivos, esta foi feita de acordo com as disposicBes legais e com

a observancia dos principios de adequagdo das carreiras as tarefas a executar pelos servigos e do

enquadramento do pessoal, numa perspetiva de avaliagdo global.

3. COLABORA(;f\O COM OUTRAS ENTIDADES
No ambito da colaboragio com outras entidades, prosseguiram os estagios curriculares de alunos de varias

institui¢Bes de ensino e a colaberagdo com o Instituto Portugués do Sangue e da Transplanta¢do com 3

sessdes de colheita de sangue.

4, ESTAGIOS

Foram ainda proparcionados 34 estagios curriculares, a jovens estudantes e recém-licenciados, de um

total de 38 que foram requeridos.

5. MEDIDAS/PROGRAMAS/CANDIDATURAS
Relativamente aocs Contratos Emprego-Insercdo, Contrato Emprego-Inser¢do + e Medida Emprego

Apoiado em Mercado Aberto, cujos destinatdrios sdo beneficiarios do subsidio de desemprego, pessoas
portadoras de deficiéncia e incapacidades, desempregadas ou 3 procura do primeiro emprego ou
beneficidrias do Rendimento Social de Insercdo, respetivamente, transitaram 10 beneficiarios e foram

integrados 3 beneficidrios no ambito de candidaturas aprovadas em 2024.

Departamento Financelre / Divis#o Financeira
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6. FORMACAO

6.1 Formagao interna: planeamento, organizagdio, monitorizagio e avaliagdo de 348 participacBes em 22
actes de formagio internas.

6.2. Formacdo externa: planeamento, organizagdo e monitorizagdo de 457 participages em 90 acbes de

formacio externas.

7. OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO NO MAPA DE PESSOAL

Procedimentos de Cargos Dirigentes:

¢ 1Procedimento para renovagio de nomeagdo em comissdo de servigo de cargo dirigente (DAS);

® 55 Procedimentos para nomeagdo de Dirigentes em regime de substituicio (9 Diretores de
Departamento, 29 Chefes de Divisdo e 17 Dirigentes Intermédios do 32 Grau);

* Cessacdo do regime de substituigdo de 1 cargo de Dirigente intermédio de 32. Grau (UTBM).

Procedimentos concursais para constituigdo de vinculos de emprego publico:

* 4 Procedimentos concursais iniciados em 2023 e terminados em 2024

2 Assistentes Operacionais — DOM — contrato de trabalho por Tempo Indeterminado {2
Pedreiros);

2 Assistentes Operacionais — DOM - contrato de trabalho por tempo indeterminado (2
calceteiros);

1 Assistente Operacional — DOM ~ contrato de trabalho por Tempo Indeterminado {1
Carpinteiro);

1 Assistente Operacional — DAU - contrato de trabalho por Tempo Indeterminado {1
Coveiro).

¢ 13 Procedimentos concursais iniciados em 2024, dos quais:

a) Foram concluidos:

35 Assistentes Operacionais - DE/DGERE - contrato de trabalho por tempo

indeterminado;

18 Assistentes Operacionais — DHUEV - contrato de trabalho a termo resolutivo certo;
4 Assistentes Operacionais — DGRU - contrato de trabalho a termo resolutivo certo;
10 Assistentes Operacionais — DOM - contrato de trabalho a termo resolutivo certo;

4 Assistentes Operacionais — DEL - contrato de trabalho a termo resolutivo certo;

2 Assistentes Técnicos - DEL - contrate de trabalho a termo resolutivo certo;

2 Assistentes Técnicos - DT - contrate de trabalho a termo resolutivo certo.

Departarmento Financeiro / Divisdo Financelra
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= 5 Assistentes Técnicos — Varios Servicos — contrate de trabalho por tempo
indeterminado; '

b) N3o foram concluidos:

= 12 Assistentes Operacionais — DGRU - contrato de trabalho por tempo indeterminado
(cantoneiros);

- 6 Assistentes Operacionais — DGRU - contrato de trabalho por tempo indeterminado
{Motorista);

- 2 Assistentes Operacionais — DGRH/DRH - contrato de trabalho por tempo
indeterminado (refeitorio);

- 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao — DTSI - contrato de trabalho
por tempo indeterminado;

- 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagido — DTS! - contrato de trabalho por
tempo indeterminado;

- 2 Assistentes Operacionais — GSMPC - contrato de trabatho por tempo indeterminado.

e Foram celebrados 73 contratos de trabaiho por tempo indeterminado dos quais:

= Por recurso a reserva de recrutamento para preenchimento de 33 postos de trabalho (1
Técnico Superior e 32 Assistente Operacionais);

e Foram celebrados 40 contratos de trabalho a termo resolutivo certo, dos quais:

- 18 Assistentes Operacionais — DHUEV;
S 4 Assistentes Operacionais — DGRU;

= 10 Assistentes Operacionais — DOM;
= 4 Assistentes Operacionais — DEL;

- 2 Assistentes Técnicos — DEL;

- 2 Assistentes Técnicos DT.

e 34 Procedimentos administrativos de mobilidade intercarreiras {17), intercategorias {6), e na

categoria (11}
a) Mobhilidade Intercarreiras

- 5 Técnicos Superiores;

- 8 Assistentes Técnicos;

- 2 Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informagédo;
- 2 Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informacdo.

b) WMobilidade Intercategorias

- 4 Coordenadores Técnicos;
= 2 Encarregados Operacionais.

c) Mobilidade na categoria

- 5 - Camara Municipal de Sesimbra (1 Técnico Superior, 4 Assistentes Técnicos);
- 6 - Noutras Entidades (3 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico, 1 Coordenador
Técnico e 1 Assistente Operacional).
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* 2 Procedimentos de prorroga¢do de mobilidade na categoria (1 Assistente Téchico na Junta
/P de Freguesia da Quinta do Conde e 1 Técnico Superior na C&mara Municipal do Seixal);

® 46 Procedimentos de consolidagio de mobilidade intercarreiras (25), intercategorias (14) e

H{ na categoria (7);

* (Cessacdo de Mobilidade Interna:

- 1 Intercategorias (Encarregado Operacional UTGA);
- 1 Intercarreiras (Assistente Técnico DFM);
- 4 na categoria (diversos servigos).

8. Sobre o pessoal existente em 31 de dezembro de 2024, s3o os seguintes dados e os indicadores mais
significativos:

8.1. EFETIVOS (Balango Social)

Mapa de Pessoal

Outros ] 55

Comissdes de servico 3

Contratos de trabalho em fungGes publicas a terma
resolutive certo

Coniratos de trabalho em fungdes pablicas a terma
resolutivo incerto

Contratos de trabalho em fung@es piblicas por
i : TR raets VAR S0 1276
tempo indeterminado

8.2. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Formam contabilizados 50 contratos de prestag3o de servicos durante o ano de 2024,

Departamanto Financeirc / Divisdo Financeira
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9. DISTRIBUICAO POR GRUPOS DE PESSOAL {Mapa SIIAL)

Informética || 8
Fiscat Municipal | 1

Outros | 4

Assistente Operacional | 7
Assistente Técnico | NN 2c:

Técnico Superior [N 155
Dirigentes - 53

9.1. DESOCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO E MOBILIDADE

Lassacdo de contrato por condiusio de periodo..,

Cessacdo de contrato a termo resolutive certo
Caducidade de contrato a termo resclutive certo
Be=ncia de conteate & termo 7eolutive incerto
Caducidade de contrato a termo resolutivo incerto
Periodo exparimental noutras entidades
Exengragso

Dendncia de contratos por tempo indeternzinado
Mobilidade fntzrma

Obitos

Aposentagfes

10. LICENCAS SEM REMUNERAGAO

i1

11

[EE95 113 650 355 Tva M T IPBAT FLEEENE # 5 B 1 K353 11T W [T
| I}

NIl 19

M 9

. 3

AT 13
ST e ) 30
o 2

[THEESENETR T 15

Regresso antecipado de licenca sem
¢ ’ K

remuneragio

Licencas concedidas NN <

11. ACUMULACOES DE FUNGOES

Foram apresentados 12 reguerimentos para acumulacdes de fun¢des durante o ano de 2024.

12. PERIODO EXPERIMENTAL

Foram registados 56 procedimentos relativos a periodo experimental durante o ano de 2024.
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13.1. Faltas Justificadas

Proteciio Imunodeprimides & doentes cronicas l 30
Dispensa de fungBes para campanha eleitoral ¢
Q{ Dispensas l 177
Dispensa para aniverséria . 618
Por greve . 952
Como Boiseiro ou equiparado o
Licenca sem remuneragie / trabalhador-estudante 0
Por método selecio/proc. concursal ' [
Por doagdo de sangue ' 3
Auséncia por procriagio médica assistida 0
Auséncia por trimestra — Educacio de Menores ' 12
Consultas por acidente de irabalho 0
Tratamento ambulatorio, rezlizacdo de consiitas.. . 459
Tratamento ambulatdio, realizagio de consultas... . 739
Falecimento de Familiar ' 475
Trabalhador eleito para a estrutura de... . 202
Por conta do periodo de férias l 2415
Para cumprimento obrigacties legais ' 26
Como trabalhador-estudante ' 396
Par assisténcia a famifiares ' 1087

Por acidente a) - 3275

Por doenga profissional ' 380
Falas para consulta pré-natat 0
Licenga por interrupcdo da gravidez 0
Licenga por risco clinico durante a gravidez ' 679
Licenca parental alargada . 304
Licenca parental exclusiva do Pai ' 532
Licenca parestal inicial . 1031

Por casamento '146

a) Carrespondente a 88 trabalhadores sinistrades

13.2 Faltas injustificadas

Foram registadas 927,5 faltas injustificadas durante o ano de 2024.
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14. TRABALHO SUPLEMENTAR E TRABALHO NOTURNO (N° DE HORAS) EM FUNCAO BCJJ TIPO DE

viNcuLo

Total de Trabalho Suplementar
Contratados por tempo indeterminade

Contratados a termo certo
Trabalho noturno

Contratados por tempo indeterminado

Contratados a termo certo

TRABAEHO SUPLEMENTAR E TRABALHO NOTURNO (N2 DE HORAS) EM FUNCAO DO TIPO DE VINCULO

N2
124 755,50
187 523,00

232,50
15972,50

14 263,00

1709,50

Total

210728,00

15. OUTROS DADOS E ATIVIDADES RELATIVOS AO ANO DE 2024

Entrevistas de avaliagdo de compeiéndas
Avaliaghes psicolégicas (protedimantos cencursals)
Reguisi¢Ses de reparagio de equipamenios
Requisigdo da material

Aquisigias dz2 servigos

Mapas dereceita

Cuias de recita

Mg, da declaragies de cadastro

¢ de atendimantos

}2 d2 amails expedidos

N2 de oficios expedidos
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Capitulo lll - Relato Informativo de Atividades

No presente relatdrio destacam-se as atividades mais relevantes desenvolvidas pelo Municipio de
Sesimbra em 2024, contributos determinantes para o consolidar dos objetivos definidos para o mandato,
tendo em vista o desenvolvimento equilibrado e sustentdvel do Concelho, assim como a afirmagdo de

Sesimbra nos contextos nacional e internacional.

EDUCACAO

— Continuagdo da empreitada de ampliag3o da Escola Basica Navegador Rodrigues Soromenho

em Sesimbra;

— Manutengio dos equipamentos escolares do Concelho;

\

Instalacdo de sistemas AVAC em diversas instalagBes escolares;

— Promogdo e implementacio de medidas de apoio a famiila que garantam uma escola a
tempo inteiro designadamente através das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia {AAAF)
no dmbito da educacio pré-escolar, Componente de Apolo a Familia {CAF) destinada a
assegurar o acompanhamento de alunos do 12 ciclo e Atividades de Enriquecimento
Curricular {AEC) também no 12 ciclo;

— Apoiar os alunos que frequentam o 12 ciclo do ensino basico através da ag¢do social escolar,
através de um subsidio para aguisi¢io de materia! escolar e apoio a visitas de estudo aos
alunos posicionados nos escaldes A ou B do abono de familia, ou outras situagbes
enquadraveis na lei;

— Servico de refeiches escolares, continuando o bom funcionamento das unidades escolares,
e uma resposta social imprescindivel na rede piiblica da educagdo pré-escolar e do 12, 2.2 E
3.2 ciclos do bésico, garantindo uma refei¢do nutricionalmente adequada;

— Continuou-se a assegurar, organizar e gerir 0s transportes escclares para os alunos do ensino
béasico e secundario (Regular e Profissional) da rede publica;

— Gestdo e planeamento das necessidades ao nivel da requalificagdo, conservacao,
manutencio e apetrechamento das instalagBes escolares e respetivos equipamentos e
espacos;

— Funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo;

— Cedéncia de viaturas municipais para apoiar os agrupamentos de escolas nas deslocages
dentrc e fora do concelho, no &ambito de visitas, ou atividades de caracter
pedagégico/educativo;

— No &mbito da transferéncia da transferéncia de competéncias, gestdo do pessoal ndo

docente dos cinco agrupamentos de escolas;

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira
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Acompanhamento e monitorizacdo da execugdo dos contratos de competéncias celebrados
com os agrupamentos de escolas, no dmbito da descentralizagdo de competiéncias DL n.2
21/2019, de 30 de Janeiro;

Congresso do Grupo de Intervencdo em Satide Comunitaria, com o objetivo de sensibilizar
os participantes para os inimeros problemas e/ou riscos de salde existentes na sociedade;
promover a adocio de comportamentos sauddveis e conscientes, através do dominio de
competéncias pessoais e sociais; incentivar o debate, a partilha e reflexdo de temas inerentes
4 satide e adolescéncia; promover a aproximacgdo entre os diferentes participantes e os
servicos publicos promotores do projeto de intervencdo;

Dia Internacional da Cidade Educadora, com o objetivo de reforgar junto da comunidade
local, a ades3o do municipio a Rede de Cidades Educadoras, bem como continuar a promover
0s principios da Carta das Cidades Educadoras;

Encentro de Educacido, com o objetivo de celebrar os 50 anos do 25 de Abril e assinalar o Dia
Internacional de Educacdo, por forma a sensibilizar a sociedade civil para o cumprimento do
direito 3 educacdo e associar-se a iniciativa, através do debate, da partilha de experiéncias,
conhecimentos e novas aprendizagens; valorizar o direito 3 Educagdo e ensino de qualidade
e o papel do professor, apontar sugestdes para os desafios, no ambito do processo de
transferéncia de competéncias e na construgdo de territdrios educativos; destacar a
importincia de uma escola mais inclusiva e participativa, o direito 2 Educacéo, a Inclusdo e a
Educacdo ao longo da vida e também dar voz aos jovens;

Equipa Intervenc3o para o sucesso escolar. “Devagar se vai ao Longe” & um programa
universal de promocdo de competéncias socioemocionais, de origem portuguesa, que tem
como objetivos a melhoria das competéncias socioemocionais e do desempenho académico,
assim como a prevencdo ou redugdo de problemas de comportamento e emocionais em
criangas do 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico;

Equipa Interven¢do para o sucesso escolar — Rede de Mediadores de capacitacdo para o
sucesso escolar, com o objetivo de promover o sucesso escolar e a inclusdo sacial de criangas
e jovens. De um modo mais especifico, através do programa: "Geragdo de Sucesso”, que
desenvolve a potenciagio de alunos do 12 ciclo, para que estes adguiram as competéncias
necessirias 4 entrada no 22 ciclo. O programa: "Rede de Mediadores de Capacitagdo para o
Sucesso Escolar”, em que é realizado um acompanhamento em proximidade com alunos do
22 e 32 ciclos, que evidenciam risco de insucesso ou abandono escolar;

Comemoracdes do 25 de Abril de 1974, visando integrar as Comemoragdes dos 50 anos do
25 de Abril de 1974 e ac mesmo tempo valorizar e enaltecer os valores de Abril, desenvolver
umn conjunto de atividades em conhecer a histdria do 25 de Abril;

Exposic3a “As portas que Abril Abriu” Integrar as Comemorages dos 50 anos do 25 de Abril

de 1974, ac mesme tempo que se valoriza e enaltece os valores de Abril, a partir de um
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excerto do poema de Ary dos Santos, que inspirou a decoracdo de 25 portas pelas criangas,
jovens, professcres e educadores dos varios estabelecimentos de educacio e ensino da rede
publica, privada e solidaria;

Férum Jovem “Pego a Palavra”, com o objetivo de envolver os jovens, estimular a sua
participagdo, de modo que fagam parte ativa do processo democrético e contribuir para a
sua formagdo enquanto cidaddos conscientes e interventivos na sociedade; formentar a
educagdo para a cidadania e o didlogo para uma participacio ativa, seja na escola ou no
espaco onde vivermn. Ao mesmo tempo, que esta possa ser uma iniciativa com future, em que
anualmente, no &mbito das varias disciplinas, seja inserida no plano de atividades das escolas
e marcar as comemoracdes do 25 de Abril e através da sua participag¢ao, dar voz aos jovens;
Mostra de Teatro Escolar (19.2 Edigdo), com o objetivo de promover, apoiar e valorizar as
iniciativas artisticas e culturais, divulgando ¢ trabalho desenvolvido, na expressio teatral,
pelas instituicdes educativas do nosso concelho; Divulgar a arte do teatro entre as
criangas/alunos, enquanto se enriquece o conhecimento dagueles que apostam nesta drea;
Desenvolver a autoexpressdo por meio da arte cénica; Promover a criagdo de grupos de
teatro infantil;

“Natal € Onde as Escolas Quiserem”, com o objetivo de Divulgar junto da comunidade o
trabalho desenvolvido pelos estabelecimentos de educagdo e ensino; Decorar espagos
publicos do concelho com aluses a época natalicia; Envolver os 5 agrupamentos de escolas
do concelho; Aumentar a participa¢do da rede solidaria e privada;

Orquestra Geracdo da Boa Agua, com o objetivo de Combater o abandono e o insucesso
escolar; promover o trabalho de grupo, a disciplina e a responsabilidade para uma melhor
cidadania; promover a autoestima dos alunos e das suas familias; aproximar os pais do
processo educativo dos filhos; promover o acesso a formacdo musical que seria impossivel
para a maioria dos alunos que vivem em contexto de exclusido social e urbana;

Planos Pedagdgicos para a Inclusdo — Plano Metropolitano de Apoio as Comunidades
Desfavorecidas, com o objetivo de Os Planos Pedagdgicos para a Inclusdo englobam um
conjunto de projetos que visam combater o insucesso e o abandono escolar, a promocio do
sucesso educativo, a recuperacdo de aprendizagens, a capacita¢io de docentes e nio
docentes, com o enveolvimento dos encarregados de educagio;

Projeto SER+FELIZ - Para uma Educagdo Inclusiva Intervencdo que visa dar resposta a uma
necessidade manifestada pela comunidade educativa, tendo como principais objetivos
proporcionar as condigbes para a pratica de atividades terapéuticas, nomeadamente
Hipoterapia/Equitagdo Terapéutica; Musicoterapia; Adaptacio ao Meio Aquatico (AMA) e
Snoezelen, de modo a que os alunos com Necessidades Especificas de Educacio {(NEE),
tenham a opartunidade de vivenciar novas experiéncias, melhorar o seu bem-estar fisico,

psicoldgico, emocional e social, complementando e otimizando o seu processo de
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aprendizagem; Contribuir para adequar o processo de ensino/aprendizagem as necessidades E E
especificas destes alunos, através da mobilizagdo complementar de recursos e de apaios

especializados em prol da inclusdo e equidade na educagio;

— Recec¢do a Comunidade Educativa, com o objetivo de Homenagear professores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais que passaram 2 situacio de aposentagde no ano letivo
anterior; Homenagear os alunos com melhor desempenho; Promover o encontro, a partilha
de experiéncias e aprendizagens e o convivio entre os intervenientes no processo educativo;

—» Projeto “Ser Profissional”, com o objetivo de Melhorar a relac3o professor aluno nos cursos
profissionais; promover o desenvolvimento da auicestima nos alunos e uma dindmica de
grupo saudavel; melhorar o comportamento dos alunos; ensino de técnicas de relaxamento,
concentracdo, percec¢do de si, movimento, escuta, aten¢do plena e conexdo com o préprio e
o outro;

— Servico de Orientagdo Vocacional, com o objetive de Ajudar os jovens a tomar a decisdo mais
adequada no que diz respeito ao seu prosseguimento de estudos, despertando o
autoconhecimento, através de sessdies de dindmicas de grupo com vista ao
desenvolvimento/aquisicdo de competéncias socio-emocionais; esclarecimento de toda a
oferta formativa adequada ao perfil do aluno e aplica¢do de testes psicotécnicos (aptiddes e
interesses);

—> Sesimbra Municipio Educador, com o objetivo de promover os principios da Carta das <
Cidades Educadoras; fomentar o debate e a reflexdo sobre as atividades e iniciativas que os
municipios desenvolvem, a nivel nacional e internacional; promover a coopera¢io entre
municipios na partilha de boas préticas e experiéncias educativas; participar e cooperar em
projetos e intercambios de experiéncias com grupos e instituigdes com interesses comuns;
fomentar uma cultura de educagdo continua, envolvendo os cidad3os nos processos de
aprendizagem ao longo da vida; fomentar a participacdo ativa dos municipes na comunidade,

fortalecendo a cidadania e a promocdo da igualdade.

Biblioteca Municipal

— Biblioteca Municipal de Sesimbra/Gestdo do Equipamento através da manutenciio e repara¢des,
aquisi¢ao de mobilidrio e equipamento de audiovisuais e materiais de educagio, cultura e recreio,

— Biblioteca Municipal de Sesimbra e Polo de Leitura da Quinta do Conde/Gestdo da Colegdo e
tratamento técnico e gestio do catalogo bibliografico,;

— Diversa aquisi¢do de bibliografia, publicacBes periddicas e apoio a novas edigcdes de Livros de
Sesimbra, continuando a conservacio e restauro de documentos;

— Continuacdo da dinamiza¢do do projeto Bibliotecas de Praia, Jardim e Ecobiblioteca, Feira do
Livro de Sesimbra, e diversos projetos em parceria (Falar de... e Espaco Aqui Brincamos Todos);
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Atividades de promogao do livro e da leitura para os estabelecimentos de ensino do concetho e
familias {(horas do conto, bebeteca, biblioterapia e ateliés de expressdo plastica);

Dinamizacao de exposigdes documaentais e bibliograficas com a apresentagdo e langamento de
livros, de acBes de formagdo, de workshops e ateliés dinamizados por voluntdrios e de projetos
de literacia digita! (informdtica sénior, navegar em seguranga e comunicacdo digital de
proximidade).

Biblioteca Municipal de Sesimbra / Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE) com a
aquisicdo de bibliografia de apoio acs centros de recursos/bibliotecas escolares do pré-escolar,

1.2, 2.2, 3.2 ciclos e secunddrio, e a dinamizac¢do do Concurso Concelhio de Leitura;

Agdo Cultural, Juventude e Artes Performativas

_)

R

Dinamizacdo do Projeto Zbigens no Sesimbra Natura Park;

Férum Local de Juventude, na Fortaleza de Santiago;

Dia Z pela Sustentabilidade na Quinta do Conds;

Criag3o de um Espago de Coworking na Biblioteca de Sesimbra;

Transforma-T um Servico de Atendimento Psicoldgico individual, gratuito e acessive! para jovens;
Langa-te - projeto distribuidos pelas 3 freguesias do concelho, com a dinamizacao do Spot Jovem
e zona envolvente, com o apoio logistico ao projeto Férias Jovem e Academias de Verdo,
Bibliotecas de Praia, Jardim e Ecobiblictecas;

Acadernias (de Pascoa e de Verdo) - com tematicas diversificadas, tais como, desportos aquaticos,
sustentabilidade, artesanato, danca, fotografia e video, skate e graffiti, multimédia e robdtica e
explora¢do do meio ambiente;

Projeto X - com trés jovens, que se enquadram no piblico-alvo do projeto e que solicitaram
apoios diversificados: 1) ajuda para encontrar um local para apresentacdo de um livro escrito por
uma jovem do concelho, 2} ajuda para encontrar um local para apresentagao de uma curta-
metragem produzida por um jovem do concelho, 3) ajuda para construir um projeto de street art
com um jovem artista de graffiti do concelho;

Bora La - Iniciativas Realizadas: Museu Quake e Lx Escape e Quantum Parks, com destino ao
Quantum Adrenaline Parks em Sinira;

Keep Calm & Forma-te - a¢io de formac8o sobre sexologia, no Cineteatro Jodo Mota, com a
psicéloga clinica e sexdloga Tania Graga. A segunda acdo de formacdo foi sobre literacia LGBTQIA
+, nas Escolas Bdsica e Secundaria Michel Giacometti e Secundaria de Sampaio, com André
Tecedeiro e Laura Falésia.

Lopp Gate Fest - decorreram 5 sesses € o espetaculo final, com o Rizumik, sobre o improviso,

com a Rita Briitt, sobre teatro;
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—> Férias Jovem - O projeto decorreu, nas 3 freguesias do concelho, programa que constitui uma
resposta fundamental para as familias que precisam de inscrever os seus educandos em
atividades durante o periodo de férias de verdo, oferecendo uma abordagem pedagdgica de
caracier informal;

—> Faz Parte - No Hot Spot Fest, que contou comn o voluntariade de uma jovem, com 16 anos, para

realizar o papel de apresentadora e no projeto Férias Javem também contou com uma voluntaria,

com 17 anos, que integrou a equipa técnica do ndcleo de Sesimbra;

Outras iniciativas pontuais do Spot Jovem:

Disfarca-T: Descricio: Workshop de construgdo de disfarces de Carnaval;

Skate Jam : Descri¢io: Campeonato de Skate no &mbito do Hot Spot Fest;

VoL

Artes Marciais e Defesa Pessoal: Descricio: Workshop de Choi Kwang Do (arte marcial

biomecanica);

)

Movie Time: Descri¢do: Projecdo de filme;

\

Matragquilhos Summer Cup: Descrigdo: Torneio de Matraquilhos;

— Escape Room.

Cultura

— Inicio da Construc¢dio do Auditdrio Municipal da Quinta do Conde;

_» Conclusdo da obra do Centro de Cultura e Conhecimento Maritimo de Sesimbra, no edificio da

Rua Anibal Esmeriz;

— Restauro, montagem e readaptacdo do mabilidrio da mercearia do Centro Cultural Costeiro;

ACOES E PROJETOS REGULARES EM CURSQ

-» Gestdo, verificacio e manutencdo de instalagdes e equipamentos municipais da responsabilidade
da DPC;

- Concegdo, implementaciio e execugdo de atividades integradas no Servico Educativo do Museu,
enquadradas nos SPES — Servicos e Projetos Educativos, num total de 180 agbes para cinco mil
participantes, entre comunidade escolar, publico sénior e utentes com necessidades especificas
das IPSS do concelho;

—» Dinamiza¢do do programa domingo as onze... no Museu: Iniciativas Informais com a Comunidade
e com o0s varios pUblicos que visitam o concelho;

— Dinamizagdo do programa quintas no Museu: Iniciativas Informais com a Comunidade e com os

vérios publicos que visitam o concelho;
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Elaboragdo, e implementacdo, em parceria com a Comunidade, de iniciativas dncora, que
celebram e ddo visibilidade ao Patriménio Cultural do concelho, nomeadamente: Dia
Internacional dos Monumentos e Sitios; Dia Internacional dos Museus; Noite Europeia dos
Museus; Jornadas de Estérias de Mar; Jornadas Europeias do Patriménio, Aniversario do Museu
Marftimo;

Dinamizagdo do programa “Sesimbra, Memdria, ldentidade: Tertilias informais em torno da
histdria e cultura do concelho”;

Dinamizagdo do programa “Conversas na Capela”;

Implementagdo do programa “Conversas sem género”;

Terminus do projeto Centro Cultural Costeiro | Sesimbra, e implementacdo do plano de
sustentabilidade, o qual terd a duraciio de cinco anos;

Concecdo, e implementagdo, do projeto: “Museu Estaleiro-Escola Acdcio Vidal Farinha”, apoiado
pelo programa financeiro Mar 2030;

Elaboragdo de planos de gestdo e seguranca para todos os imdveis histéricos, e de cariz
museoldgico, sob gestdo do municipio;

Atualizacdo e reformulac8o integral do programa museolégico do Museu de Sesimbra, incluindo
estratégia de comunicagio;

Concecgdo, e implementagdo do projeto “Museu Take Over”;

Fiscaliza¢do arqueoldgica a intervengdes urbanas realizadas no concelho, ern zonas integradas
nas Zonas de Protegdo de Edificios Histdricos Classificados ou consideradas de elevada relevancia
arqueoldgica;

Reformulagdo dos conteldos musealdgicos, museograficos e multimédia do Museu Maritimo de
Sesimbra;

Reformula¢do do conceito museolégico da Moagem de Sampaio, tendo em vista a
implementacdo de uma nova estratégia que promova, e valorize, as histdricas atividades
econdmicas e social da zona rural do concelho;

Incorporagdo, limpeza, higienizacdo e acondicionamento dos objetos que comp&em os acervos /
colegBes do Museu;

Definicdo de novo conceito museoldgico e museografico da antiga Farmacia Lopes, com inclusio
de estudos prévios nos dominios da investiga¢do histérica, arqueoldgica e geofisica;
Participacdo em congressos, semindrios, foruns, visitas técnicas, a¢des de formacio e outras
iniciativas de cariz cientifico, a nivel nacional e internacional;

Elaboracao de recolhas orais com a comunidade, tendo em vista a criagio de uma base de dados
de PCI — Patriménio Cultural Imaterial;

Elaboracdo das atas correspondentes ao “I Férum Ibérico sobre o Patriménio Cultural da Agua;
Concegdo, avaliagdo e revisdo de artigos a integrar o préximo nimero da revista municipal “Akra

Barbarion: Sesimbra, Cultura e Patrimdnio”;
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Elaboragdo do catilogo imaterial do Museu: “Museu Maritimo de Sesimbra. Umt(iega, uma
Estéria de Vida”;

Preparacdo, e concegdo, em parceria com a Comunidade, das acBes integradas nas celebracdes
dos Santos Populares, nomeadamente a decora¢do da Rua dos Pescadares, Noite de Fados,
Marcha do Museu e Caldeirada Coletiva”;

Preparacdo, e implementagao, do programa de atividades que integram a iniciativa: “Caminhar,
Pedalar e Navegar pelo Patriménio”;

Dinamizag¢do de residéncias e projetos de investigagdo cientifica, tendo como espago de acdo
central o Centro Cultural Costeiro | Sesimbra;

Apoio e acolhimento de estagios académicos, em parceria com instituicBes universitarias,
nomeadamente a Universidade Nova de Lishoa;

Dinamizacio da continuidade da tradi¢do “Caminhada da Espiga”;

Apoio a grandes eventos organizados pelo municipio, nemeadamente o Carnaval, BTL e Passagem
de Ano;

Dinamizacdo, a nivel nacional e internacional, de candidaturas a prémios e outras distingdes e
reconhecimentos que visem a promacao do Museu e do patrimanio cultural do concelho;
Implementagcéo do plano de comunicagdo incluido no projeto Centro Cuitural Costeiro|Sesimbra
— programa financeiro EEA Grants;

Concegio e implementagdo de visitas dramatizadas aos varios espagos do patrimdnic cultural do
concelho;

Dinamizag3o de procedimentos aquisitivos, de bens e servigos;

Andlise e emissio de pareceres técnicos a pedidos internos e externos, que visem ¢ patrimdnio

cultural, e museoldgico, do concelho.

APOIO A ACOES PONTUAIS:

v

\

N N 2R

Festa Remember La Belle Epoque;

Festa Remember Sesimbra;

Exposicdes tempordarias realizadas pela Comunidade e outras entidades, nomeadamente a Junta
de Freguesia de Santiago;

Caminhada pela luta contra o Cancro de Mama, na baia de Sesimbra;

Desfile-evento de apresentagdo da colegdo "Monstros” de Blanquet;

Temporada de Opera da Casa da Musica do Cabo Espichel;

Temporada Aqui ha Jazz;

Animacdo de Natal;

Animac3o de Verdo;

Filmagens nos varios espagos do Patriménio Cultural;

Departamento Financeiro / D visdo Financeira

AN

45



u

< SZSIMBRA 7
)ﬁ %( RELATORIO DE GESTAO 2024

—

Comemorag¢des dos 50 anos do 25 de Abril; U\ B

P Arquivo e Documentacdo

ACOES REGULARES EM CURSO

9

%

\

N T

Exposicdes no ambito do projeto: Sesimbra pela lente de..;

Edicdo da revista Akra Barbarion n2 7;

Disponibilizagdo de documentos/fotografias para o projeto da Revista Sesimbra Acontece:
Sesimbra Bilhete Postal (parceria com a DIRP);

Protocolos com entidades externas;

Digitalizacdo de documentos histéricos;

Disponibilizagdo de conteddos on-fine na plataforma do Arquivo;

Agbes do Servico Educativo.

PONTUAIS:

—

%

—>

\)

Adesdo a Rede Portuguesa de Arquivos (em curso);

Edi¢ao do livro do Tombo da Vila de Sesimbra — O legado;

Exposicdo: Roteiro do Livro do Tombo de Sesimbra: Monumentos, edificios e paisagens dos
séculos Xlll a Xv; 50
Terttlia na Capela Espirito Santo dos Mareantes no dmbito da Exposi¢3o do Roteiro do Livro do

Tombo - Contributos para o estudo da toponimia de Sesimbra a partir do Tombe do Concelho

(Séculos XIII-Xv);

Dia [nternacional dos Arquivos;

Envolvimento nas Comemorages dos 50 Anos de 25 de Abril de 1974,

Servico Educativo:

A R T AN

Atividades Econémicas Mais Antigas em Sesimbra/Imagens do Mundo do Trabalho;
A Importancia dos Documentos;

A Histdria dos Livros;

Postais Com Memdria;

O Enredo Das Redes;

Memdrias Da Praia e Banhos De Mar;

Papéis Marmoreados;

O Que é o Tombo da Vila?;
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Além do Plano Anual de Atividades da Divisdo de Arquivo e Documentacdo destacam-se ainda as

seguintes competéncias e aces:

R

L

Preservacio, conservagio e restauragdo de documentagdo e de material ndo livro;

Elaborar e propor planos de preservacdo e conservagdo do patriménio arquivistico municipal;
Coordenacio e gestdo do arquivo corrente;

Gesto da informaciio e da documentagdo produzida pela autarquia;

Resposta as solicita¢Bes dos servigos internos da Camara Municipal, rece¢do de transferéncias
dos servicos da Camara;

Avaliagio e inventariacdo de documentacao;

Eliminacio de documentagdo que cumpriu prazos de conservacio administrativa, como prova de
abate patrimonial;

Desenvalvimento de contatos com entidades concelhias com vista a integragdo de novos fundos
documentas, incorporagdo de documenta¢do externa a autarquia;

Digitalizagbes de espécies documentais, fotografias, postais ilustrados, documentos
cartograficos;

Integragdo de cpias de documentacdo histdrica em posse de outras entidades, que constituem
elementos essenciais para o entendimento da histéria local e imprescindiveis para completar o
Arquive Histérico Municipal;

Acompanhamento dos leitores/investigadores.

Desporto

%

R

Remodelagio das Infraestruturas elétricas da iluminagdo do complexc desportivo de Alfarim;
Requalificacdo dos campos de relvado sintético de futebol do Concelho;
Requalificagdo

Reabilitac3o dos bainedrios na Piscina Municipal de Sesimbra;

Regulares:

%

A A 2

Gestdo, verificagdo e manutengdo de instalagdes e equipamentos municipais da responsabilidade
da DDAF ;

Apoio técnico ao Movimento Associativo Desportivo;

Adaptagdo ao Meio Aguatico, Natagdo, Hidrogindstica e Hidroterapia;

Atividades desportivas e lidicas no dmbito dos Servicos e Projetos Educativos;

C.M. de Atividades Nauticas - sabados de manh3 de Outubro a Julho;

Caminhar, Pedalar e Navegar Patriménio — Domingos de Marco a Setembro;

O Ciclismo Vai ao Parque — 12 Sabado de cada més;
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Pontuais

N T N 2 e A A A A A A A AR A A

Teambuilding/Ginastic Laboral {projeto piloto);

Anima¢3o de Recreios;

A

Sesimbr@tiva - Programa de Atividades ligadas & promogio de Atividade Fisica e Habitos de Vida

Sauddaveis.

rioritarios CMS e apoiados):

Corta-Mato Escolar Concelhio;

Encantro Distrital de Orientagdo (Apoio);

Classica da Arrabida;

Open da Arrabida — Sesimbra;

Jogos Desportivos Escolares do Concelho de Sesimbra;
Marcha Ocednica {Apoio);

Comemoragtes do 25 de Abril de 1974;

AquaRace Sesimbra 2024 (Apoio);

Torneios e Campeonatos {Nacional e Elite) de Futebol de Praia {(Apoio);
Jogos de Praia José Rocha (Apoio);

Beach Athletics (Apoio);

Sesimbra Night Trail (Apoio);

Semana Europeia da Mobilidade;

Il Junta-te ao Desporto {Apoio);

Sesimbra Night Run {Apoio);

Beach Ténis (Apoio);

Beach Rughy (Apoio)

Beach Voley {Apoio);

Regata de Aiolas;

Caminhada da Sadde;

Mega Aula de Hidroginastica;

Travessia da Baia de Sesimbra;

Corrida Louca / Corrida de Carros de Rolamentos;

Triatlo de Sesimbra;

Sesimbr@tiva

— ComemoragBes do Dia Mundial do Combate 3 Obesidade
— Comemoragdes do Dia Internacional da Diversio do Trabalho

— Comemoragdes do Dia Mundial da Atividade Fisica

~ Comemoragdes do Dia Mundial da Prevengdo e Seguranga no Trabalho

— Comemoragdes do Dia Nacional da Luta Contra a Obesidade
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— Comemoragdes do Dia Mundia! da Crianca
— Comemoracgdes do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

— Comemoragbes do Dia Internacional da Cidade Educadora

4.

> Celebraciio de protocolo de cooperagdo para envolvimento de alunos dos Cursos Profissionais

Desporto escolar:

(Desporto, Turismo e Agdo Educativa) nos projetos e acBes desenvolvidas pela DDAF:

—  Animac3o de Recreios — Capacitagdo (formagdo tedrica e em contexto real} e intera¢do
intergeracional

— Travessia da Baia de Sesimbra ~ Apoio ac secretariado

—  Triatlo de Sesimbra — Apoio logistico e guias de percurso

—  Corrida Louca — Animadores de estaces lidicas e desportivas

— Corta-mato Escolar Concelhio — Apoio técnico e logistico.

— Cedéncia de instala¢des e apoio técnico ao desenvolvimento de projetos no ambito das PAP;

\

Realizacfo de experiéncias nauticas para alunos e docentes (por solicitagdo);

—s Cedéncia de instalagBes, equipamentos, apoio logistico {inciui transporte) e técnico ao Centro de

Formagdo Desportiva do AE Michel Glacometti;

— Colaboragio numa iniciativa de promogdo do Desporio Adaptade no dmbito das Comemoragdes

53

do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

\

Coorganizacio de acdes no ambito do Dia Internacional das Cidades Educadoras;

\

Cedéncia da Piscina de Sesimbra para desenvolvimentio da componente de nata¢io no ambito do
Desporto Escola/Cursos Profissionais de Desporto;

Acolhimento e capacitagdo de alunos no dmbite dos seus estagios curriculares;

Coorganizagdo do Corta-Mato Escolar Concelhio;

Apoio logistico e técnico aos Corta-matos £scolares dos Agrupamentos de Escolas;

Coorganizagdo dos Jogos Desportivos Escalares do Concelho de Sesimbra;

VLod ol

Cedéncia de instalagbes e apoig a atividades desenvolvidas pela Equipa do Desporio Escolar da
Penfnsula de Setdbal (Encontro Distrital de Orientagdio; Jogos de Praia José Rocha; Beach

Athletics);

\

Ensino do uso de bicicletas no dmbito do proieto “O Ciclismo Vai ao Parque/Escolas”;

\)

Ensino de Jogos Tradicionais e Populares do Concelho de Sesimbra, no dmbito do Projeto “T";

—» Envolvimento da comunidade educativa nas ComemoragBes dos 50 Anos de 25 de Abril de 1874,

Desporto adaptado:

— Inclusdo do apoio, promocio e desenvolvimento do desporto adaptade nas estratégias e
prioridades para o Desporto e Atividade Fisica no concelho;

—» Implementacdo de projeto de promogao e desenvalvimento do Despoarto Adaptado;
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Colaboragdo numa iniciativa de promocado do Desporto Adaptado no ambito das Comemoragdes
do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

Aquisicdo de equipamentos e materiais de Desporto Adaptado para ficar afetas as instalages
Despaortivas Cobertas Municipais,

Aquisicdo de elevador para a Piscina de Sesimbra a ser disponibilizada para pessoas com
limitagBes funcicnais;

Criacdo de condig¢Bes para a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou limita¢es funcionais nos
eventos a agles desenvolvidas ou apoiadas pela DDAF;

Apoioc a aquisicao de equipamento de SUP adaptado e formac3o de técnico;

inclusdo de marca¢des de desportos adaptados nos campos das instalagBes desportivas
municipais;

Acolhimentos e apoio 8 modalidade de basquetebol em cadeira de rodas;

Cedéncia das instalacBes desportivas municipais a Cercizimbra, ac projeto “Special Olimpics” e

ao projeto “Ser Feliz” dinamizado pelo Departamento de Educagdo.

Além do Plano Anual de Atividades da Divisdo de Desporto e Atividade Fisica destacam-se ainda as

seguintes competéncia e acbes:

\

Afetar os recursos humanos necessarios ao trabalho desenvolvido e a desenvalver;
Determinacdo objetiva das competéncias relacionadas com os Espagos de Jogo e Recreio;
Elaborar os pracedimentos necessarios para contratacdo de servigos de manutengdo, testagem
e beneficia¢do de instalacBes e equipamentos desportivos, recreativos municipais;

Aperfeicoar os procedimentos internos de apoic ae Movimento Associativo no ambito do
Regulamento e do Programa de Apoio;

Atualiza¢do de normas, regulamentos, planos e protocolos de parceria para gest3o de instalagdes
desportivas municipais ou sob gestdo municipai;

Manter atuzalizados os dados do Observatdrio do Desporto e da Atividade Fisica da AML;
Implementagdo dos Planos de Prevencdo — Medidas de Autoprotec8o nas instalagbes a
responsabilidade da DDAF;

Incrementar e capacitar RH para ¢ uso de tecnolegias de informagdo e comunicagdo nos servigos
e na sua relagdo coma as partes interessadas e para captar financiamentos comunitarios;

Maior envolvimento do publico-alvo na implementagdo de estratégias e na tomada de decisdo;
Apresentacdo da Carta de Equipamentos Desportivos Municipais e posterior implementacdo de
um programa continuo de reabilitacdo e modernizagdo dos equipamentos desportivos;
Construcdo de proposta de Plano de Desenvolvimento Estratégico para o Desporto e Atividade

Fisica para o concelho;
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54



SES!MBRA >3

RELATORIO DE GESTAO 2024 ? %/g N

Implementacdo de projetos estruturantes para o aumento da pratica de desporto e atividade
fisica no concelho;

Desenvolver projetos que projetem as marcas “Sesimbra” e “Arrdbida” e que potenciem o
aumento significativo de praticantes informais de desporto e a participagdo ativa da populacdo
sénior;

Lancar uma campanha de promogio de atividades fisicas e desportivas, incentivando o
voluntariado e © empreendedorismo, especiaimente em 4dreas com baixos niveis de
empregabilidade;

Desenvolver projetos e agbes de promogcdo de habitos de vida saudaveis, do brincar livre e de
prevengio e combate ao sedentarismo e s doencas associadas ao trabalho;

Implementar as medidas necessdrias para concretizagio do Plano de Desenvolvimento
Desportivo da organizac3do;

Concretizar o preconizado nos objetivos setoriais evidenciados na Reflexdo Estratégica

apresentada e aprovada pelo executivo municipal.

Acdo Social

%

—

N R

\

Saude

.%.

%

Projeto de apoic alimentar regular através de parceiros e apoio aos parceiros sociais;
Desenvolvimento de atividades presenciais direcionadas para populacdo sénior das quais se .
destacam o Projeto “Sempre a Mexer para ndo Envelhecer”, Café Memdria e Passeio Borda
d’agua;

Manutenc3o dos apoios as instituigdes de solidariedade social nomeadamente no apoio
financeiro efou alargamento das respostas sociais em termos de equipamento;

Continuacdo do apoie social aos “sem-abrige” e “situagbes emergentes”, doa¢do de bens
alimentares, vestudrio, entre outros, e acompanhamentos no &ambito da salde e
institucionalizagdo em alguns casos;

Continuagio do apoio no dmbito do RMARH;

Dinamizacdo do projeto “Multiculturalidade em Comunidade”;

Projeto de aprendizagem do Portugués e Literacia Digital;

Elaboragdo do plano municipal de igualdade de género;

Na area do apoio 3 deficiéncia, foram dinamizadas algumas atividades que incluiram a realizacdo
do projeto “Sesimbra.Inclui” e celebrago do dia internacional da pessoa com deficiéncia;

Apoio & populagio carenciada através do Espago Solidario da Quinta do Conde;

Continuacao da atividade do Gabinete de Insercdo Profissional.

Inicio da obra de consirugio da Unidade de Salde da Quinta do Conde;

Conclusdo da Unidade de Satide de Sesimbra;
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;

\:

Aprofundamento e continuagdc dos apoios no dmbito do projeto "Farmacia Solidaria”
destinando a pessoas carenciadas;
Projeto “Salde + Préxima” — PRR;
Dia Mundial do Coracdo - Rastreios gratuitos a populagdo, em colaboracio com varias entidades;

Apoio a InstituicBes e Associagbes.

Habitagdo e Urbanismo

%

\)

Continuagdo da reabilitagdo do Bairro Municipal de Almoinha, no dmbito da Estratégia Local da
Habitag3o, via Programa 1.2 direito / PRR;

Elaboragdo do projeto do Edificio da habitacio Publica a construir na Rua Conselheiro Ramada
Curto;

Inicio da Revisdo da Estratégia Local Habitagdo;

Inicio do processo de revisdo do Regulamento de Atribuicio de Fogos Municipais;

Manuten¢do e conservacdo do Parque Habitacional do Municipio nas freguesias de Santiago,

Castelo e Quinta do Conde.

Saneamento e Salubridade

A

L4l 9

Prolongamento da rede de drenagem em baixa com ligacdo ao intercetor “Alfarim — Norte”;
Reforg¢o da drenagem pluvial da Charneca da Cotovia;

Manutencdo e Conservagdo de Estagbes Elevatdrias;

Desinfestacdo da rede geral de esgotos;

Aguisicdo de contentores para biorresiduos, no &mbito do programa de recolha de residuos
urbanos biodegradaveis;

Finalizagdo da candidatura “BIO RESIDUOS”;

Manutengdo dos cemitérios municipais;

Aquisicdo de equipamento e viaturas;

Continuacgdo do programa CED e vacinagdo anti-rébica;

Toponimia, Trinsito, Transportes e Rede Viaria

N

_)

Reparac¢do de pavimentos e passeios nas freguesias do Concelho;
Conservagdo de estradas em terra batida no Concelho;
Repavimentacdo da Rua dos Agapantos, na Carrasqueirz;
Pavimentagdo da rua Gil Vicente e Rua Fernando Lopes Graga;

Reabilitagdo da Rua dos Caetanos e Rua da Assenta;
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W

—> Reabilitagdo da rede vidria da Freguesia do Castelo - repavimentacdo de arruamentos em |
Sampaio e no Zambujal;
—» Repavimentag3o das Ruas da Fraternidade e da Giéria e do trogo sul da Avenida Norton de Matos, X

na Quinta do Conde;

» Conclusio do acesso pedonal da marginal poente de Sesimbra 2 APSS {criagio do Passadigo

sobrelevado).

Ambiente e Paisagismo

Colocacio de infraestruturas elétricas para a lluminagdo do Passadi¢o na Praia do Ouro;
Instalacio de Moloks e trabalhos no REMOVE;

Manutengdo dos Parques Urbanos Augusto Pélvora e Vila da Quinta do Conde;

Criac3o, Valorizagio e Manutengdo dos espacos verdes nas Freguesias do Concelho;
Manutengao dos Protocolos de gestdo de espagos verdes com assacia¢do de moradores;

Reforgo da limpeza das praias e melhorias das respetivas acessibilidades;

N A I R

Atribuicdo da Bandeira Azul nas praias do Ouro, Califérnia, Moinho de Baixo e Lagoa/Mar e

prémios de praia acessivel e “poluicdo zero”;

\

Manutengdo do Espago de Interpretacao da Lagea Pequena;

— Apoios aos projetos “Programa Eco XXI”, “Corredor Ecolégico da Quinta do Conde”

Protec¢do Civil

— Limpeza de vias e arvoredo em risco;

— Acompanhamento na prevencdo, seguranga e manutengdo dos equipamentos e instalacdes
municipais;

— Reforgo do Protocolo de apoio aos Bombeiros garantindo os meios financeiros para a respetiva
atividade;

—» Vigilancia no Concelho em agdes de prevencdo e controlo de riscos para as populagdes;

— Apoio a todos os servicos municipais e instituicdes do Concelho aquando da realizagdo de

eventos;

—> Funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca.

Abastecimento de Agua

— Substituigdo de condutas de dgua na Freguesia do Castelo;
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A

Beneficiacdo drgdos hidrdulica de isolamento, aspiracio e compressdo da Central elevatdria da
Apostica;

Reformulagiio da rede de abastecimento de 4gua na Rua da Palmeira —Azoia, Avenida Costa Azul
- Sesimbra e Avenida das Forcas Armadas e Rua da Bela Vista — Casal do Sapo;

Construgdo e reabilitagdo de infraestruturas de 4gua na Rua Ribeiro Sanches, Quinta do Conde;
Colocagdo de calgada em valas de condutas de dgua na Freguesia do Castelo;

Beneficiagdo da Capta¢do RAL0 da Quinta do Conde;

Inicio da construgdo do reservatério prefabricado de 3050m3 no Cabeco do Meldo;

Realizagdo do Programa do Controlo da Qualidade da Agua;

Higienizagdo e beneficiacdo dos Reservatdrios;

Beneficiagdo das captacBes e estacdo de tratamento.

Atividades Econdmicas

N R SN S

« vl

Substttuicdo da Cobertura do Mercade Municipal da Quinta do Conde;

Manutencdo do Parque de Campismo do Forte do Cavalo;

Dinamizac3o da Feira Festa das Chagas, Feira Festa e Feira de Natal;

Continuagao do apoio ao programa “PROVE-Promover e Vender”; e
Comemorag&es dos Dias do Pescador e Nacional do Mar;

Dinamizag&o de vérios eventos para promogio de produtos locais, como o “Zimbramel”, “Mostra
da Magca Camoesa”, “Quinta na Moagem” ou as “Quinzenas Gastronémicas”;

Continuacdo do desenvolvimente do projeto “Vinha de Sesimbra”;

Lan¢amento do Vinho “Cezimbra”;

Participacdo no festival “Queijo, Pdo e Vinho”;

Festival Gastronémico “Sesimbra é Peixe”;

Promocdo do encontro de empresarias do concelho de Sesimbra;

Conservagdo das hortas solidarias de Sampaio e da Quinta do Conde;

Toponimia, Transito, Transportes e Rede Vidria

{

Continuacdo da atribuigcdo toponimica no Concelho;

Intensificacdo do programa de reabilitaciio da rede vidria do Concelho com particular incidéncia
nas Freguesias do Castelo e Quinta do Conde;

Repavimentag3o e conservacio de estradas, caminhos e arruamentos do Concelho;

Continuagdo das obras de pavimenta¢do e infraestruturas das estradas objeto de intervencio

pelas obras de saneamento;
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—» Aquisicio de viaturas e equipamentos para a melhoria das condigdes de trabalho dos
funcionarios;

— Reposicio e calcetamento de passeios e bermas em Sesimbra, Santana e Quinta do Conde; %

\:

Pintura de sinalizacio horizontal e passadeiras de pedes;

— Aquisicdo de sinalética de orientacdo pedonal na vila de Sesimbra.

Modernizagdo, Qualidade, Comunicagdo e Logistica

Melhoria das instalages dos servigos na Fonte de Sesimbra e Quinta do Conde;
Manutenc¢ado dos edificios municipais;
Concretizagdo do programa de auditorias internas;

Ampliacio e modernizagao do Sistema Informatico;

v 4L vl

Implementagdo e desenvolvimento de diversas plataformas online dos servigos municipais de

modo a permitir o contacto com os municipes, empresas e publico em geral;

v

Renovacdo da Frota Automédvel;

\:

Aquisicio de viaturas € maquinas para os servigos operacionais e urbanos;
—» Aquisicdo de vestuario laboral e aposta na continuidade na vertente da formagdo e valorizagdo

profissional dos trabalhadores; =
— Promocdo de Eficiéncia Energética nos edificios e equipamentos da Autarquia;

—» Continuaciio da substituigdo das luminarias pelo sistema LED;
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Capitulo IV- Contabilidade de Custos

P Vem, a Cémara Municipal de Sesimbra, através do seu Departamento Financeiro, apresentar o seu

relatdrio dedicado a contabilidade de gestdo dando cumprimento s suas atribuicdes organicas.

A autarquia continua a utilizar a aplicagdo informatica fornecida pela AIRC para o tratamento contabilistico
{SNC-AP}, a qual ainda néo disponibiliza a informacio conforme indicado no Decreto-Lei n.2 192/2015, de

11 de setembro, mantendo a estrutura e apresentagdo conforme sugerido pelo POCAL.

A contabilidade de gestdo trata os custos de bens e servigos produzidos pela autarquia, apurando

resultados que servirdo de apoio a tomada de decisdo na gestdo autdrquica.

Os custas apurados so divididos por fungéo, de acordo com o classificador funcional das autarquias locais,
conforme relatado no quadro 1. Essas fungBes encontram-se agrupadas em trés grandes dreas de
intervengdo, um primeiro grupo ao nivel das fun¢Bes de administracio geral, uma segunda édrea de

intervencdo que agrupa as fungBes sociais e uma terceira drea que agrega as fungdes econdmicas.

Gastos por fungGes

Quadro 1
Tov vesacio S e e U e e
Fun¢ies
1 Fungdes Gerais 3045278 € 7777932 € 10823210 € 19,47%
111 Administragao geral 2941877 € 7450172€ 10402 049 € 18,710%
121 Protego civil e luta contra incéndios 86932¢€ 314293 € 401425 € 0,722%
122 QOrdem publica 16470 € 3267¢€ 15737 € 0,035%
2 Fungdes Saciais 19960345 € 17882306 € 37842652€ 68,07%
211 Ensina ndo suparicr 3272594 € 7044 611€ 10317 205 € 18,56%
221 Servigos individuais de saide o€ 255 856 € 255856 € 0,46%
222 Salde plblica 145003 € 213673 € 3B 675 L 0,65%
232 Agaa social T67 988 € 587135 € 1355123 ¢ 2,44%
241 Hahitacdo 53837¢ 314481¢€ 368318 € 0,66%
242 Ordenamento do territdrico 569 274 € 2786722 € 3355996 € 6,04%
243 Saneamento 3278837¢€ 1214064 € 4482901€ 8,08%
244 Abastecimento de dgua 2180148¢€ 1611322¢€ 3751470 € 6,82%
245 Residuos sélidos 5173183 € 653 211¢€ 5826394 € 10,48%
246 Protecdio meio ambiente & conservagic natureza 2250336 € 632231 € 2882587 € 5,18%
251 Cultura 1466172 € 2067677 € 3533850€ 6,36%
252 Dasporto, recreio e lazer 702 956 € 501024 € 1203981 € 1,96%
253 Outras atividades civicas e religiosas 100018 € 298 € 100315 € 0,18%
3 Fungdes Econdmicas 3896072 € 3034683 € 6930755 € 12,47%
321 Industria e energia 14755%9¢ 800 564 € 2276183€ 4,09%
331 Transportes rodoviarics 1038498¢€ 1306217 € 2344716 € 4,22%
341 Atividades econdmicas 692282 ¢ 5642091 € 12565383 ¢€ 2,26%
342 Turismo 639682¢€ 363612¢€ 1053294 € 1,85%
Total de custos Diretos e Indiretos por funcies 26501695 € 28694922 £ 55596617 £ 100,00%

As fungtes gerais consomem cerca de 19,5% do total de custos representando 10,82 milhdes de euros.
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Quanto as funcdes sociais, estas representam 68,1% do total de custos no valor de 37,84 milhdes de euros.
Destes, ha a evidenciar o total de 16,99 milhdes de euros no somatério das funcBes de Abastecimento de
agua, Saneamento de dguas residuais, Residuos sélidos e Protecdo do meio ambiente e conservagdo da
natureza (Higiene Publica), refletindo a importancia que é atribuida a este conjunto de fung@es pela gestdo
autarquica a qual, reconhece a necessidade de ver assegurados todos os requisitos de qualidade que
importam garantir no servigo prestado as populagoes. De realgar ainda o valor de 10,31 milhdes de euros
apurados na fungdo Ensino n3o superior, relativos a 18,5% dos custos com funcdes sociais, derivados da

implementacdo do processo de descentralizagdo das dreas no dominio da Educacdo.

Nas funges econdmicas, a gestdo autarquica manteve o seu enfoque no esforgo de continuidade do
investimento nas funces de Inddstria e energia, tomando 4% dos custos totais, representando 32,8% dos

custos com fungdes econémicas, continuando o reforgo de infraestruturas basicas para o concelho.

Da decomposigdo dos custos entre diretos e indiretos, podemos verificar que os custos diretos imputados
a bens e servigos evidenciam 48% dos custos totais, atribuindo-se os restantes 52% aos custos indiretos.

O municipio n3o tem imputagao de custos indiretos as fungdes.

Evolugdo e média dos gastos por fungéo nos ultimos 4 anos

Quadro 2
{Valores em euros
Designagao 2021 2022 2023 2024 Média 202172024
FungBes Gerals 9666 025 10 930 102 10 892 349 103823 210 10590 422
Funghes Sociais 24146129 28717 555 35284 277 37 842 652 31497 653
FungBes Ecandmicas 5936711 65410 631 7366843 6930755 6661 235
Total de custos por fungdes 39748 266 46 108 288 53543 469 55596 617 48749 310

Por comparacio com ¢ ano anterior, o total de custos por funcBes cresceram cerca de 3,7 % tendo passado

de 53,5 milh&es de euros para 55,5 milhdes de euros, conforme mencionado no quadro 2.

As funces gerais viram os seus custos decrescerem cerca de 1%, passando de 10,89 milhdes de euros
para 10,82 milh&es de euros, as fungdes sociais cresceram cerca de 5,6%, tendo aumentado de 35,2
milhdes de euros para 37,8 milhdes de euros, esta variagdo assenta em grande parte pelo incremento da
processo de descentralizagdo da educacdo bem como no reforgo dos servigos municipais nas dreas do
saneamento, recolha de residuos e prote¢do do meio ambiente e conservacdo da natureza (limpeza
urbana), as fun¢Bes economicas apresentaram uma diminuigio do seu valor de custos numa percentagem
de aproximadamente menos 6%, passando de 7,3 milhBes de euros para 6,9 milhdes de euros, ne entanto

manteve-se um regular funcionamento destas fungdes econdmicas.
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Como sintese, apresentamos no grafico abaixo a reparticio dos custos totais por fungdes realizada no ano

de 2024. (Figurn 1)

I
W

W Fungdes Gerais
™ Fungdes Sociais

“:Fungéas Econdmicas

Figura 1
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 7 . 3? \

As notas 3s demonstracdes financeiras que a seguir se apresentam relatam as informacdes mais relevantes

para a sua melhor compreensao. /f/

As notas respeitam a numeragdo sequencial definida no SNC-AP. As notas cuja numeragao € omissa ndo

<30 apliciveis ou a sua apresentagdo nao é relevante para a leitura das demonstragdes financeiras.

Todos os valores encontram-se expressos em Euros.

0. ADOCAO PELA PRIMEIRA VEZ DO SNC-AP — DIVULGACAO TRANSITORIA

0 Municipio de Sesimbra adotou o SNC-AP pela primeira vez no ano de 2020, tendo aplicado para o efeito
as disposi¢des do “Capitulo 2 — Aplicagao pela primeira vez do SNC-AP” do Manual de Implementagdo,
sendo 1 de janeiro de 2020 a data de transigdo para efeitos de apresentagdo destas demonstragdes
financeiras. O SNC-AP integra a estrutura conceptual da informacao financeira plblica, as normas de

contabilidade pablica {NCP) e o plano de contas multidimensional (PCM).

O periodo de transicdo do normativo anterior {POCAL) para o SNC-AP de acordo com o previsto na IPSAS
33 que estabelece orientacdes para 0s processas de adog3o pela primeira vez das Normas Internacionais
de Contabilidade para o setor Publico, prevé a possibilidade do processo de transi¢do ter uma duragio de
trés anos, podendo durante esse periodo serem reconhecidos e mensurados ativos e passivos
relacionados com a adog3o do novo referencial contabilistico, conforme FAQ 47 aprovada pela Comissdo

de Normalizagido Contabilistica em 28 de Dezembro de 2021.

1. IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Designagéio: Cémara Municipal de Sesimbra
Nidmero de contribuinte:501144218
Enderego: Rua da Republica, n.2 3

Tutela: Direcdo Geral das Autarquias Locais
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7[/ Regime financeiro: Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro

Regime juridico: Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro \\ ;

f}t ESTRUTURA CRGANIZACIGNAL EFETIVA

Ver crganograma

RECURSOS HUMANOS

O numero de trabalhadores ao servico no Municipio de Sesimbra, a 31 de dezembro de 2024, totaliza 1276

trabalhadores discriminados da seguinte forma:

N2

DIRIGENTES 58
TECNICQ SUPERIOR 165
ASSISTENTE TECNICO 263
ASSISTENTE OPERACIONAL 777
OUTROS 4
FISCAL MUNICIPAL 1
INFORMATICA 8
Total 1276

APROVAGAD DE DOCUMENTOS RELEVANTES PARA A ORGANIZACAO

Rata de Aprovagiio T
Norma de controlo Interno {em revisio desde a iniclo de 2025) 22/12{2010
Alteraciio 13 Norma da controlo interno 17/12/2014
AlteragZo 2 & Norma de controlo interno 09/12/2014
Grandes Opcdes do Plano {PPl @ AMR's) e Orgamento 2025 20/12/2024
Plano de Gestéc de Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas(em revisio e atualizagdo desde o inicio de 2025 23/11/2016

AGOES INSPETIVAS EFETUADAS, NOS ULTIMOS EXERCICIOS

Entidade Tipo de Agio Data ’

Controlo das obrigagdes e objetivos resultantes adesdo ag

IGF - Inspecio Geral de Fina
ERmote= e PAEL, Processo n.2 2016/240/43/739

01/09/2016
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1.2 REFERENCIAL CONTABILISTICO E DEMONSTRACGES FINANCEIRAS 4 w

a) Referencial contabilistico

Em 2024 as demonstragdes financeiras do Municipio Sesimbra foram preparadas com base nos registos
contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas {SNCAP), aprovado pelo Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de Setembro, tendo sido
aplicadas subsidiariamente, de acordo com o artigo 132, pela ordem seguinte, as Normas Internacionais
de Contabilidade Publica em vigor, 0 SNC, as Normas Internacionais de Contabilidade adotadas na Unido

Europeia e as Normas Internacionais de Contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards

Board.
Foram ainda aplicados os requisitos das normas de contabilidade publica relevantes para a entidade.

N3o existiram, no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecianais que implicassem diretamente a
derrogacdo de qualquer disposicao prevista pelo SNC-AP que tenham produzido efeitos materialmente
relevantes e que pudessem pdr em causa a imagem verdadeira e apropriada das demonstractes

financeiras.

b} Comparahilidade
As demonstragBes financeiras de 2024 sdo comparaveis com as demonstracdes financeiras de 2023,
A NCP 2 refere que uma entidade deve proceder a regularizacdo das corre¢des materiais de periodos
anteriores, retrospetivamente, no primeiro conjunto de demonstracGes financeiras, reexpressando as

guantias comparativas do perfodo anterior apresentado.

No ano de 2024 n3o existiu reexpressao das demonstragdes financeiras.

1.3 DESAGREGACAO DA CAIXA E DEPOSITOS

{Valares em euros}

Conta Designagio 31/12/2024 317122023

i1l CAIXA 6552,02 3189,26
DEPGSITOS A ORDEM |

122 DEPGSITOS BANCARIOS A ORDEM 1164 414,59 2139 204,25
OUTROS DEPGSITOS ‘

132 DEPOSITOS CONSIGNADOS 117 186,15 39 590,2F
133 DEPOSITOS DE GARANTIAS E CAUGHES 1664 276,01 1630 606,85 |
TOTAL 295242877 3812586,57 |
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{Valores em euros)
Designagio 31/12/2024 31/12/2023
EXECUSAD ORCAMENTAL 128815276 218197¢,72
OPERA(;C!ES DE TESCURARIA 1664 276,01 1630 606,85
SALDO DA GERENCIA 295242877 3812 586,57

2. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e conteudo das

demonstragdes financeiras e sdo expressas em euros, sendo esta também a moeda funcional.

2.1 BASES DE MENSURACAO

As demonstrag¢des financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagSes,
a partir dos livros e registos contabilisticos do Municipio de acordo com o narmative contabilistico SNC-

AP,

Apresentacdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragBes financeiras apresentam de forma apropriada a posigdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade. Representam de forma fiel os efeitos das
transagBes, outros acontecimentos e condigdes, de acordo com a definigdo e critérios de reconhecimento

de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutura concetual e nas NCP.

Informacdo Comparativa

Sempre que possivel, a informacdc comparativa foi divulgada com respeito ao periodo anterior para

grande parte das quantias relatadas nas demonstragBes financeiras.

Respeitando o Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas foram adotadas de
maneira consistente ao longo do tempo. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as

guantias comparativas afetadas pela reclassificacdo serdo divulgadas, tendo em conta:

a} A natureza da reclassificacio;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

Departamento Flnanceiro / Divisdo Financetra

66



=SIMBRA

RELATORIO DE GESTAQ 2024

c) Razdo para a reclassificac¢do. 7

Consisténcia de Apresentacio

Nio obstante o referido acima, acerca da comparabilidade, sempre que possivel as Demonstragfes
Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentacdo, quer dos
movimentos contabilisticos que lhes d3o origem, exceto quando ocorrem alteragbes significativas na
natureza gue, nesse caso, estio devidamente identificadas e justificadas neste anexo. Desta forma é

proporcionada informacdo fidvel e mais relevante para os utentes.

Materialidade e Agregacdo

A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens
semelhantes é apresentada separadamente nas demonstragdes financeiras. Os itens de natureza ou

fungdo dissemelhante serdo apresentados separadamente, a menos que sejam imateriais.

Compensacdo
Devido 4 importancia dos ativos e passives serem relatados separadamente, assim como os gastos e os

rendimentos, estes ndo foram sujeitos a compensagées, exceto os que forem exigidos por uma NCP.

Continuidade

Com base na informac3o disponivel e as expectativas futuras, o Municipio de Sesimbra continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intencdo nem a necessidade, de liquidar ou de reduzir

consideravelmente o nivel das suas operagdes.

a) Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se reconhecidos e mensurados pelo seu custo de aquisicdc, menos

amortizacBes acumuladas e eventuais perdas por imparidade acumuladas.

Compreende, essencialmente, licencas de software, programas de computador e a cedéncia de utilizagdo

da Fortaleza de Santiago.

Um ativo intangivel apenas é reconhecido quando for provavel que dele advenham beneficios econdmicos
futuros ou potencial de servigo esperado e se o custo ou justo valer do ativo possa ser mensurado com

fiabilidade.

Quando um ativo intangivel é adquiride através de uma transac¢do sem contraprestagdo, o seu custo inicial

a data de aguisi¢do & o seu justo valor nessa data. Dada a dificuldade em mensurar com fiabilidade o justo
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valor de alguns destes ativos, nomeadamente legados constituidos por espélios pessoais de figuras

relevantes da histdria e cultura, agueles ndo se encontram reconhecidos.

A quantia amortizavel de um ativo intangivel é imputada numa base sistematica durante a sua vida util. A
amortizacio, calculada numa base duodecimal, comega guando o ativo esta disponivel para uso, isto &,
quando se encontra na localizag3o e condicio necessdrias para operar da forma pretendida pelo érgao de

gestdo.

Para este efeito s8o tidas em consideracdo as vidas Uteis de referéncia previstas no Classificador
complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos atives fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, desde que ndo se mostrem contrarias as estimativas de utilizagdo do ativo, tendo em
consideracdo a sua obsolescéncia ou outro desgaste que ocorra nas circunstancias em que ele é utilizado.
Nesta situacdo, sdo casuisticamente justificadas as razdes que explicam uma eventual alteragdo do tempo

de vida util.

O método de amortizacdo deve refletir o padrdo pelo qual se espera que os beneficios econdmicos futuros
ou potencial de servigo sejam consumidos pela entidade. O método de amortizagdo utilizado no periodo

de relato é o método da linha reta.
As licencas de software e programas de computador tem uma vida util estimada de 3 anos.

Com a inventariacdo da Fortaleza de Santiago, por celebragdo do Auto de Restituigio, Cedéncia de
UtilizagHo e Aceitacio, em 08 de Abril de 2010, como ativeo fixo tangivel, inicialmente valorizada com valor
zero em POCAL, pela dificuldade em proceder a sua avalia¢do inicial, bem como, na transferéncia do
Estado para a posse da autarquia ndo foi informado nenhum valor. O referido imével em SNC-AP foi
desreconhecido e transferido para ativo intangivel {Direito de utilizagdo sobre patriménio histérico). As
obras de requalificagdo do espage também foram capitalizadas no ative intangivel e respetivas
amortizacdes acumuladas. De acordo com de cedéncia de utilizagdo, o ativo é amortizado pelo prazo de
87 anos, com respetivo ajuste dos anos de vida e jd decorridos a data de inventariacdo (2010}, ressalvando-
se a possibilidade de existir outra vida atil inferior estimada sob pena de uma nova “grande” requalificagdc

do espac¢o ao longo dos 87 anos, conforme previsto no ponto 15 a 17 da NCP.
A base de mensuragdo usada foi através das grandes beneficiagdes no ativo;

O método de depreciacio usado, as respetivas vidas Uteis a serem ufilizadas como referéncia, € aplicado

o método de depreciagdo da linha reta, em ativos fixos tangiveis e propriedades de investimento

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate destes ativos sdo determinadas como a diferenca
entre o prego de venda e a quantia escriturada na data de aliena¢do/abate, sendo registadas como

“Qutros rendimentos e ganhos” ou “QOutros gastos e perdas”.
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\‘ -
b) Acordos de concessdo de servigos: Concedente ._,% (/)

Os ativos de concessio de servicos s30 reconhecidos quando o Municipio de Sesimbra controla quais 03
servigos que o concessiondrio tem de prestar com o ativo, a quem tem de os prestar € a que prego,

controlando, através de propriedade, o ativo no final do termo do acordo.

Os ativos em concessdo s&o contabilizados de acordo com a NCP 5 — Ativos fixos tangiveis, pelo que os
mesmos se encontram reconhecidos no Ativo fixo tangivel, deduzidos das correspondentes deprecia¢es

acumuladas e perdas por imparidade acumuladas.

A NCP 4 do SNC-AP prescreve especificamente a contabilizagdo de acordos de concessdo de servicos na
ética do concedente para as entidades da Administragdo Publica, matéria que era omissa no POCAL. No

émbito desta norma, o Entidade identificou 3 contratos de concessio relevantes, nomeadamente:

» Contrato de exploracio e gestiio do sistema multimunicipal de saneomento, para o recolha,
tratamento e rejeiciio de efluentes (Simarsul);

e Contrato de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo (E-Redes);

e Contrato de exploragdo do complexo funerdrio e forno crematério na Quinta do Conde

{Ambinecro};

Apesar dos vdrias diligéncias efetuadas ao longo do ano, com excecdo do contrato de exploraciio do
complexo funerdrio e forno crematdrio na Quinta do Conde (Ambinecro) o Municipio néio obteve dos
Concessiondrios a informacéo detalhada sobre os ativos de concessdio, tendo ohtido apenas a informagdo
agregada por categoria de ativos o gue ndo inclui informagdo detalhada sobre a natureza dos mesmos, 0S
nimeros de cadastro ou a respetiva data de aquisicéo dos bens de concessio, o que inviobiliza qualquer
cendrio de validagdo da informagdo reportada pelo Concessiondrio. Perante as circunstdncias descritas,
néo feram reunidas as condicdes para se reconhecer com seguranca e razoabilidode nas demonstracdes

financeiras os ativos de concessdo proporcionados pelo concessiondrio.

c) Ativos fixos tangiveis

Os Ativos fixos tangiveis sdo mensurados ao seu custo de aquisi¢do, deduzido das correspondentes

deprecia¢fes e quaisquer perdas por imparidades.
O custo de um bem do ativo fixo tangivel & reconhecido como ativo se, e apenas se:

{a) For provavel que fluirdo para o Municipio, beneficios econémicos futuros ou potencial de
servico associados ao bem; e

(b} © custo ou o justo valor do bem puder ser mensurado com fiahilidade.
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Quando um ativo fixo tangivel é adquirido através de uma transa¢do sem contraprestacio, o seu custo
inicial 3 data de aquisigdo € o seu justo valor nessa data. Dada a dificuldade em mensurar com fiabilidade
o justo valor de alguns destes ativos, nomeadamente ativos significativos do patriménio histdrico e
cultural, adquiridos ao longo de muitos anos através de doacdes e legados, alguns deles ndo se encontram
reconhecidos. Estes ativos raramente sdo detidos pela sua capacidade de gerar influxos de caixa e é

frequente existirem obst4culos legais para os usar para tais finalidades.

Tal como é referido na NCP 5 Ativos fixos tangiveis, no seu ponto 4.5.2.1 Patriménio histdrico tangivel no
ponto 6 “No caso de ndo ser possivel reconhecer tais ativos, a entidade deve, no minimo, fazer a sua

divuigacdio em notas as demonstracdes financeiras”.

A quantia depreciavel de um ativo fixo tangivel é imputada numa base sistematica durante a sua vida util.
As depreciagbes so calculadas, quando os bens estejam disponiveis para uso, pelo método da iinha reta,
em sistema de duodécimos, em conformidade com as vidas Gtejs de refer@ncia previstas no Classificador
complementar 2 — Cadastre e vidas Gteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, desde que ndc se mostrem contririas 3s estimativas de utilizacdio do ative, tendo em
consideragdo a sua obsolescéncia ou outro desgaste que ocorra nas circunstancias em que ele é utilizado.
Nesta situacdo, sdo casuisticamente justificadas as razdes que explicam uma eventual alteragio do tempo

de vida util.

As taxas de deprecia¢do utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida 0til estimada:

Classe de Bens Angs
Bens de dominio publico 03100
Edificios e outras construgtes 10 a 100
Equipamento basico 4all
Equipamento de transporte 4a20
Equipamente administrativo 4a8
Equipamentos bicldgicos 438
QOutras ativos fixos tangiveis 4a8

0 método de depreciacdo reflete o padrio pelo qual se espera gue os beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servico sejam usufruidos. Regra geral, & utilizado o método das guotas constantes (ou da
linha reta), aplicado de forma consistente de periodo para periodo, a ndo ser que ocorra uma alteragao

no modelo de consumo esperado desses beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo.
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d) Locagdes [{

A classificacdo das locagdes operacionais sdo realizadas em fungdo da substancia dos contratos.

O Municipio de Sesimbra ndo tem locagdes financeiras.

e) Propriedades de investimento

Tal como ja foi referido anteriormente, o Municipio de Sesimbra, néo contabilizou as situagdes passiveis
de serem consideradas como propriedade de investimento, porque de acordo com a parte final do
paragrafo 9 da norma NCP 8 “Se estas partes puderem ser vendidas separadamente {ou locadas
separadamente segundo uma locagdo financeira), devem ser contabilizadas separadamente. Se ndo
puderem ser vendidas separadamente, a propriedade € considerada propriedade de investimento apenas
se a parte detida para uso na produgdo ou fornecimento de bens ou servicos ou para fins administrativos

for insignificante”.

f) Investimentos financeiros

Ao abrigo da NCP 23 — Investimentos em Associadas e Empreendimentos conjuntos, devera ser utilizado
o método da equivaléncia patrimonial na contabiliza¢do dos investimentos financeiros das entidades
sobre as quais exerce influéncia significativa ou controlo, que no caso do Municipio de Sesimbra em 2020,

n3o existe nenhuma situa¢do enquadravel.

A existéncia de influéncia significativa por parte de uma entidade é geralmente evidenciada por uma ou

mais das seguintes formas:

{a) Representacio no conselho de administragdio ou drgdo de gestdo equivalente da participada;
(b) Participacio em processos de decisdo de politicas;

(c) Transagbes materiais entre o investidor e a participada;

{d) Intercambio de pessoal de gestdo; ou

{e) Prestacdo de informagdo técnica essencial.
Os investimentos financeiros encontram-se retevados ao custo de aquisicdo.

g) Imparidade de ativos

As quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis s3o revistos anualmente para determinar

a existéncia de imparidade. Em caso de existéncia de tais indicios, o Municipio de Sesimbra procede a
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determinagdo do valor recuperavel do ativo, de modo a determinar a existéncia e extenséo da perda por

imparidade.

O valor recuperavel é determinado pelo valor mais alto entre o justo valor de um ative menos custos de
vender e o valor de uso. O justo valor de um ativo menos custos de vender e o montante que se obteria
com a alienagdo do ativo numa transagdo entre entidades independentes e conhecedoras, deduzido dos
gastos diretamente atribuiveis a alienagéio. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa futuros
estimados decorrentes do uso continuado do ativo ou da unidade geradora de caixa.

Uma perda por imparidade é imediatamente reconhecida nos resultados. Apds o reconhecimento de uma
perda por imparidade, o gasto com a amortiza¢do/depreciagio do ativo é ajustado nos periodos futuros
para imputar a quantia escriturada revista do ativo, menos o seu valor residual (se o houver) numa base

sistemética, durante a vida Util remanescente.

Sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunsténcias que indiquem que o montante
pelo qual o ativo se encontra registado ndo possa ser recuperado, é efetuada uma nova avaliagio de

imparidade.

Areversdo de perdas por imparidade reconhecidas em pericdos anteriores é registada, quando se conclui
que as perdas por imparidade reconhecidas ja ndo existern ou diminuiram. Esta andlise & efetuada sempre
gue existam indicios de que a perda de imparidade anteriormente reconhecida tenha revertido. A
reversdo das perdas por imparidade é reconhecida como um rendimento na demonstra¢do dos resultados.
Contudo, a reversdo da perda por imparidade ¢é efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida
(liquida de amortizagdo ou depreciagdo), caso a perda por imparidade néc se tivesse registado em

perfodos anteriores.

h) Inventarios

Os inventdrios encontram-se registados ao valor do custo de aquisicio, bem como as despesas adicionais

de compra.

Quando os inventédrios sdo vendidos ou consumidos, a quantia escriturada desses inventdrios é

reconhecida como um gasto do periodo em que o respetivo rendimento é reconhecido.
0O método de custeio de saidas adotado pelo Municipio de Sesimbra é o Custo Médio Ponderado.

As quantidades existentes no final do periodo de relato foram determinadas a partir dos registos

contabilisticos confirmados por contagem fisica.

Departamento Financeirs / Divis3o Financeira

72



S=SIMBRA

RELATORIO DE GESTAO 2024 &

i} Instrumentos financeiros 9

O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 — Instrumentos financeiros.

O Municipio de Sesimbra reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de

capital préprio apenas quando se torne uma parie das disposi¢des contratuais do instrumento.
Ativo financeiro e qualguer ativo que seja:
{a) Dinheiro;
(b} Um instrumento de capital préprio de uma outra entidade;
{c) Um direito contratual:
(i) De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de uma outra entidade;

(ii) De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condicdes

gue sdo potencialmente favoréaveis para a entidade.

Os ativos financeiros sdo registados ao custo amortizado e apresentados no balango deduzidos de
eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizivel liquido. As perdas por
imparidade so registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiguem, objetivamente e de forma

quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo sera recebido.
Passivo financeiro é qualquer passivo que seja:
(a) Uma obrigacdo contratual:
(i) Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade; ou

{ii) Para trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condigdes

que sio potencialmente desfavoraveis.

Os passivos financeiros sdo registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos custos de transagdo
que sejam diretamente atribufveis a emissdo desses passivos. 0 seu desreconhecimento s6 ocorre quando
cessarem as obrigagBes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a

liquidagdo, cancelamento ou expiracao.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de uma

entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

‘ Departamento Financeiro [ Divisio Financeira

73



~ S=SIMBRA 7

X:|

b F

RELATORIO DE GESTAO 2024 \'\

j) Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisGes sdo reconhecidas apenas quando, cumulativamente, existe uma obrigacdo presente (legal ou
construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel yue, para a resolugdo dessa obrigacio, ocorra
uma saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente estimado. As provisdes sdo

revistas na data de balanco e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa a essa data.

Os passivos contingentes sio definidos como:

(i} Obrigag8es possiveis que surjam de acontecimentos passados e cuja existéncia somente sera
confirmada pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros, incertos e ndo

totalmente sob o seu controlo; ou

(i} ObrigacBes presentes que surjam de acontecimentos passados, mas que nio sio reconhecidas
porque ndo € provavel gue um exfiuxo de recursos que incarpore beneficios econémicos seja
necessdrio para liquidar a obrigagdo, ou a quantia da obrigagdo ndo pode ser mensurada com

suficiente fiabilidade.

Os passivos contingentes sdo divulgados, a menos que seja remota a possibilidade de um exfluxe de

recursos.

Os ativos contingentes surgem normalmente de eventos ndo planeados ou outras esperados que dardo
origem & possibilidade de um influxo de beneficios econémicos. O Municipio de Sesimbra n3o reconhece
ativos contingentes no balango, procedendo apenas 3 sua divulgacdo no anexo se considerar que os
beneficios econdmicos que dai poderdo resultar forem provaveis, Quando a sua realizagio for

virtualmente certa, entdo o ativo n3o & contingente e o reconhecimento é apropriado.

k) Beneficios dos empregados

As obrigagBes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no pericdo em
que 0s servicos sdo prestados por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com

0 pagamento respetivo.

De acordo com a legislag&o laboral aplicivel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por

este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de Dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
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periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes, encontram-se reconhecidos como beneficios de

curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacio do emprego, quer por decisdo unilateral da entidade, quer por

mituo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem.

) Regime do acréscimo

O Municipio de Sesimbra regista os seus gastos e rendimentos na base do acréscimo, pela qual sdo
reconhecidos & medida que sdo gerados, independentemente do momento em que sdo pagos ou
recebidos. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes gastos e perdas e
rendimentos e ganhas sdo registadas nas rubricas “Outras contas a receber”, “Outras contas a pagar” ou

“Diferimentos”.

m) Rendimentos

O Municipio de Sesimbra aborda as matérias relacionadas com o reconhecimento e mensuragdo do
rendimento de transacBes, tendo em conta o prescrito nas NCP 13 — Rendimentos de transacbes com

contraprestacio e NCP 14 - Rendimentos de transacfes sem contraprestacdo.

O rendimento & reconhecido quando for provavel que fluam para o Municipio de Sesimbra beneficios

econdmicos futuros ou potencial de servico e estes beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

Vendas e prestacdes de servicos

S3a reconhecidos pelo seu justo valor da retribuicdo recebida ou a receber. O justo valor reflete eventuais
descontos concedidos e ndo inclui quaisquer impostos liquidados nas faturas, ou outros documentos
legais emitidos. Os servigos podem ser prestados durante mais do que um periodo, atendendo-se, nestas

circunstancias ao regime do acréscimo.

Impostos e taxas

O total da faturacdo relativa aos bens vendidos ou servigos prestados é reconhecido como divida no

momento da emissdo da fatura ou documento equivalente.
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Transferéncias e subsidios correntes e de capitais obtidos

As transferéncias/subsidios obtidos sdo reconhecidos quando existe uma garantia razodvel que irdo ser

recebidos € que o Municipio de Sesimbra cumprira as condigfes exigidas para a sua concessio.

A dotacio do Qrgamento do Estado é atribuida anualmente ao Municipio de Sesimbra em conformidade

com a Lei do Orgamento do Estado, sendo o respetivo rendimento reconhecido mensalmente.

As transferéncias/subsidios obtidos afetos a despesas correntes e a depreciagiio e amortizacio de ativos
sdo diferidos no Balanco, na rubrica de Diferimentos, sendo registados como rendimento do periodo
(rubrica “Transferéncias e subsidios correntes obtidos”), na proporgio, respetivamente, dos
correspondentes gastos incorridos e dos gastos de depreciacio e de amortizagio dos ativos durante a vida

do projeto, independentemente do momente do recebimente dos mesmos.

As transferéncias/subsidios relacionados com ativos fixos tangiveis e intangiveis s3o inicialmente
reconhecidos no Passivo na conta 2822-Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condicdes, sendo
posteriormente transferidos para Patrimdnio Liquido, passando a ser reconhecidos ha demonstracio dos
resultados {rubrica “Imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos”) numa base sistemética
e racional durante os periodos contabilisticos necessérios ao balanceamento com os gastos relacionados,
ou seja, na propor¢ao dos respetivos gastos de depreciagdo e de amortizacio durante a vida Gtil dos ativos.
No caso de o subsidio estar relacionado com ativos ndo deprecidveis, s3o mantidos no Patrimdnio Liquido,

exceto se a respetiva quantia for necessaria para compensar qualquer perda por imparidade.

Ver Listagem da Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento e Patriménio - Subsidios ao
investimento.

As transferéncias/subsidios reembolsaveis sdo contabilizadas como Passivos, na rubrica “Financiamentos

obtidos”.

n) Partes relacionadas

O Municipio de Sesimbra identifica as entidades relacionadas de acordo com os critérios estabelecidos na

NCP 20 — Partes relacionadas, divulgands, quando aplicavel, informag8o acerca das transacfes existentes.
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Entidades Intermunicipais ]
AlA-Associachic Intermunicipal de Agua da Regido de Setibal
ENA-Agénciz de Enargia e Ambiente da Arrabida .
Entidades Assodativas Municipais
AMRS-Assaciacic de Municipios da Regido de Setibal
ANMP-Associacio Nacional de Munic/pios Portugueses
Associagio de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Sauddveis
AML-Area Metropolitana de Lisboa
Empresas Participadas
AMARStL-Valorizagio e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A.
MUNICIPIA-Empresa de Cartografia & Sistemas de Infermagdo, E.M.S.A.
SIMARSUL-Saneamento da Paninsuta de Setdbal, $.A.

Entidades de outra natureza

FAM- Fundo da Apoio Municipal

ARTEMREDE-Teatros Associados

ADREPES-Associagdo de Desenvelvimenta Regional da Penlnsula Setdbal

o) Enquadramento fiscal

De acordo com o disposto na alinea a) do n2 1 e no n2 2 do artigo 9.2, do Cddigo sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas, 0 Municipio goza de isencdo parcial de IRC, uma vez que a referida isen¢do ndo

compreende os rendimentos de capitais.

Para efeitos de VA, o Municipio de Sesimbra, assume-se como sujeito passive “Misto com afetacdo real”
3s despesas inerentes ao Parque de Campismo Forte do Cavalo e a produgéo e distribuicdo de dgua para

consumo aos municipes.

2.4,  PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

As demonstraces financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacies,
a pariir dos livros e registos contabilisticos do Municipio de Sesimbra, mantidos de acordo com principios

contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor dos ativos e passivos existentes a data
do balango s3o considerados na preparagdo das demonstraces financeiras do periodo. Esses eventos, se

significativos, sdo divulgados no presente anexo as demonstragdes financeiras.

Departamento Financeiro / Divisdo Financeira

77



RELATORIO DE GESTAQ 2024

-*"?‘| S=SIMBRA 2

3. ATIVOS INTANGIVEIS \/\ ]

Durante o periodo finde a 31 de Dezembro de 2024, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos

@{‘ Ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizacBes acumuladas foi o seguinte:
Ver:
Q 3.1 - Al - variagdo das amortizagSes e perdas por imparidades acumuladas
Q 3.2 - Al - quantia escriturada e varia¢des no periodo

Q 3.2A - Al - desagregacdo das adi¢Bes

Listagem da Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento e Patrimodnio- Ativos Fixos Intangiveis:

v’ AF Intangiveis
¥ AF Intangiveis- Abatidos

v"  AF Intangiveis- sem valor - Software

4. ACORDOS DE CONCESSAO DE SERVIGOS: CONCEDENTE S

O Municipio detém quatro contratos de concessdo de servigos, cujos objetos consistem na exploracio:

v" Contrato de exploracdo e gestdo do sistema multimunicipal de saneamento, para a recolha,
tratamento e rejei¢do de efluentes {Simarsul);

¥ Contrate de distribuicio de energia elétrica em baixa tensio (E-Redes);

v Contrato de exploracio do complexo funerdrio e forno crematdrioc na Quinta do Conde
(Ambinecro);

v" Contrato de exploragdo e gestdo de lugares e parques de estacionamento na Vila de Sesimbra

(Dornier).

O contrato de Concessdo celebrado entre o Municipic de Sesimbra e a E-REDES - Distribuicio de
Eletricidade, S.A., foi assinado em 03 de julho de 2002, pelo prazo e nas condigdes de prorrogacio
estabelecidos no n2 1 do artigo 32 do Decreto-Lei n2 344-B/82, de 1 de Setembro, com a redagdo que lhe

foi dada pelo Decreto-Lei n2 341/90, de 30 de Outubro.

De referir que, no decurso do contrato ndo hd lugar a qualquer pagamento, hd sim lugar a recebimentos,
correspondentes a renda trimestral paga pela E-REDES, S.A., nas condicBes definidas no contrato de

concessdo e que no ano 2024 ascendeu a 1.175.995,82 euros.
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O contrato de exploragio da concessdo de distribuicdo de eletricidade em baixa tensdo, dadas as suas

“q custo de um bem do ativo fixo tangivel deve ser reconhecido como ativo se, e apenas se, 0 cusio ou

carateristicas, e considerando o descrito na alinea b) do ponto 10 da NCP5 - Ativos Fixos Tangiveis (AFT) P L »
justo valor do bem puder ser mensurado com fiabilidade”. Nesta situa¢3o muito especifica, ndo é possivel 4/

a valorizacdo fidvel do ativo associado ao contrato de concess3o ao abrige da NCP 4, uma vez que ndo
estdo preenchidos os critérios para o reconhecimento e existem incertezas significativas e/ou situagdes
dependentes de eventos futuros que nos impedem o reconhecimento do mesmo, 0 que Nos leva a

possiveis contingéncias conforme evidenciado na nota 15 - Provisdes, passivos e ativos contingentes.

Ver:

Q 4-Concessdes.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o periodo findo a 31 de Dezembro de 2024, o movimento ocorride na quantia escriturada dos
Ativos fixos tangiveis registados ao custo de aquisicdo, bem como nas respetivas depreciagdes

acumuladas, foi o seguinte:

79

Ver:

Q 5.1- AFT- Variagdo das depreciagdes e perdas por imparidades acumuladas;
Q 5.2 - AFT - quantia escriturada e variacdes no periodo;

Q. 5.2A - AFT - desagregacdo das adigBes;

Q 5.2B - AFT - desagregagdo das diminuigdes

(5.6 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS TOTALMENTE DEPRECIADOS QUE AINDA ESTEJAM EM USO

Listagem da Divisio de Gestdo de Aprovisionamento e Patritménio- Ativos Fixos Tangiveis:

COMPOSICAO DOS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

AFT- Edificios Dominio Privado
AFT- Livros, Publicagdes e Documentos

AFT- Livros, Publicagdes e Documentos- abatidos

NN

AFT- Bens Mdveis
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AFT- Bens Moveis- abatidos

AFT- Qutras Construg¢des- Dominio Privado

AFT- Qutras Construgdes- Dominio Piblico

AFT- Outras Infraestruturas- Dominio Piiblico

AFT- Qutras infraestruturas- Dominio Privado

AFT- Dominio Publico- Patriménio Histérico e Cultural
AFT- Dominio Publico- Rede de Aguas

AFT- Dominio Pliblico- Rede de Saneamento

AFT- Dominio Publico- Rede Vidria

AFT- Terrenos e Recursos Naturais- Dominio Privado
AFT- Terrenos e Recursos Naturais- Dominio Piiblico
AFT- Viaturas

AFT- Viaturas- abatidos

AFT- Abatidos- Iméveis

AFT- Investimentos em curso

AFT- Investimentos em curso- abatidos

AFT- Imdveis por Regularizar com valor e sem valor- notas justificativas

R N N N N N N N N SR N U O N SRR U

AFT- Total abatidos

COMPOSICAO DOS ATIVOS SEM VALOR

AFT- sem valor-Edificios

AFT- sem valor-Outras Construgdes
AFT- sem valor-Rede de Aguas

AFT- sem valor-Rede de Saneamento

AFT- sem valor-Terrenos e Recursos Naturais

A N N N NN

AFT- sem valor-Maveis

6. LOCACOES

Em 31 de Dezembro de 2024, o Municipio de Sesimbra nio tem locagdo financeira:

8. PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

Em 31 de Dezembro de 2024, o Municipio de Sesimbra n3o tem registos em propriedades de investimento.
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9. IMPARIDADES ? VL

Em 31 de Dezembro de 2024, o Municipio de Sesimbra apreseniou 0s seguintes registos de imparidades.

Ver:

Q9.1 - Imparidade de ativos geradores de caixa e ativos ndc geradores de caixa

Q9.1 -Imparidade de ativos geradores de caixa e ativos ndo geradores de caixa - ANG

10. INVENTARIOS

Em 31 de Dezembro de 2024, a rubrica Inventarios tinha a seguinte composi¢ao:

Ver:

Quadro 10.1 - Inventarios
0s movimentos ocorridos no periodo, consta dos quadros seguintes:
Ver:

Quadro 10.2 - Inventérios: movimentos do periodo

Quadro 10.3 - Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

13. RENDIMENTOS DE TRANSAGOES COM CONTRAPRESTACAO

Os movimentos ocorridos no periodo, consta dos quadros seguintes:

Ver:

Quadro 13.1 - Rendimento de transagBes com contraprestacio

Ver quadro de rendimentos e ganhos

PRESTACOES DE SERVICOS E CONCESSOES

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Prestagbes de servicos e concessdes

apresentava a seguinte composicao:

Ver:
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I

Quadro 13.1 - Rendimento de transacdes com contraprestagfo \ ,

Ver quadro de rendimentos e ganhos

VENDAS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Vendas verificava a seguinte

composicao:

Quadro 13.1 - Rendimento de transagdes com contraprestacio

Ver quadro de rendimentos e ganhos

JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Juros e rendimentos similares

obtidos apresentava a seguinte compaosicao:

Ver quadre de rendimentos e ganhos

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Qutros rendimentos e ganhos

verificava a seguinte composicio:

Ver quadro de rendimentos e ganhos

14. RENDIMENTOS DE TRANSACOES SEM CONTRAPRESTACAO
IMPOSTOS, CONTRIBUICOES E TAXAS

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Impostos, contribuicdes e taxas

evidenciava a seguinte composi¢do:
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Quadro 14.1 - Rendimento de transagdes sem contraprestagdo

Ver quadro de rendimentos e ganhos

Quadro de Rendimentos e Ganhos

{Valores em eures}
Rendimentos e Ganhos 2024 2023
70 Impostas, contnbuigies & taxss 34 430 £61,28 31969 697,11
F1vandas 53587 425,74 4597 324,59
72 Prestacies da servigos ¢ concassies 10797 318051 9435803,02
75 Transferdncizs e subsidics correntss ohtides 14418 032,12 43987 435,20 l
76 Reversdss 879 £385,37 11C6 872,60 ]
78 Cutras rendimentss 3777 175,67 3478 415,92 l
79 Juras, dividzndos @ oul. Rendimentos similaras 0,90 4,00
Totais 69719 656,24 84977 099,44

15. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Relativamente aos diversos processos judiciais em curso, quer instaura

dos pelo Municipio de Sesimbra,

quer por outras entidades, apds reapreciagdo das agdes em Curso, foi ajustada a provisdo para outros

riscos e encargos mantendo-se o valor muito idéntico ac do ano anterior.

Relativamente ao conirato de concessdo existente, o mesmo podera originar quer um ativo quer um

passivo contingente. A E-REDES, S.A. informa que o valor contabilistico dos ativos da concessdo BT na data

da sua conclusdo (valor de resgate ou de indemnizagdo) no montan

e de 5.881.958,00 suros, sublinhando,

no entanto, que, em caso de hipotético resgate da concessio, este valor devera ter em conta o valor

liguido do patriménio da empresa afeto 3 exploracdo da rede de baixa tensdo. Com efeit

valor efetivo da indeminizagdo a pagar, no caso deumev

o, o calculo do

entual resgate, poderd ainda ter em consideragdo

outros ativos, de mbito supramunicipal, ndo considerados no valar acima indicado, que servem diversas

concessées, de acordo com metodologias que, 3 data, ndo estdo definidas legal 0

que pressupdem todo um conjunto de dados

Ver:

015.1 - Provisdes

17. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

Nada a registar.
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18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

ATIVOS FINANCEIROS

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, o valor dos Ativos financeiros era 0 seguinte:

Ver:

Q18. - Instrumentos financeiros - Ativos Financeiros

No quadro mencionado anteriormente, destacam-se os montantes a receber das AUGK's no valor de 8,5
milhSes de euros, bem como os valores a receber dos impostos diretos no valor global de cerca de 5.8

milh&es de euros, estando as quantias brutas a receber e as imparidades constituidas decompostas da

seguinte forma:

{Valores em euros)

Ativos Financeiros 31/12/3024 31/12/2023

Impostos diretos 5758 846,85 l 591009496
1

- SI5A 29 260,53 | 270 698,32

- UC 655 265,00 704 664,33

- IMI 389657298 3757330,92

- IMT 109322577 1132839,35

- Contribuicdo Autdrquica 44 522,47 44 561,03

- AUGIS 8543 775,66 B 663 058,11

- Loteamentos e obras 257 603,47 349 663,65

Totais 14 560 226,98 14 922 816,72 I
{Valores em eures)
Imparidades 31/12/2024 31/12/2023

Impostos diretos 4746 905,02 4529642,88

- SISA 29 260,63 270 898,82

- e 521 448,75 528 498,25

- M1 211232907 2627 485,56

- IMT 1039 344,10 1058 399,22

- Contribuigio Autdrquica 44 522,47 44 561,03
|

- Loteamentos a obras £89837,20 165 053,79
I

Totais 4836742,22 4694 703,67
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PASSIVOS FINANCEIROS

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, o valor dos Passivos financeiros era o seguinte:

Ver:

QA18. - Instrumentos financeiros - Passivos Financeiros

Financiamentos obtidos

o

{valares em euros)

31.12.2024 31.12.2023
Pade  Paewn g fmbe Pgmmie o
Empréstimos bonificados 724886,03 162102152 2345008,45 74251662 2 346 236,43 3088 753,05
-CGD 17 073,84 .00 17 073.64 3326557 17 075,40 5034067
-BP1 0,00 8,00 0,00 & 605,02 0,60 £ 806,02 |
-IHRU 8416367 977 37218 1644 536,65 58 99551 1 044 662,27 4 100 857,88
-DGTF 54364942 B4364934 126729876  643649,42 128729876 1530 945 18
Empréstimos financi \L 617 458,00 511 926,03 1120 384,03 909 802,95 1124 573,34 2034 376,29 .
-CGD 245 000,00 GO 240 00020 240 0C0.C0 240 0C0.60 480 050,00
-BPl 8278304 200 §273304 324 339,78 82 783.04 AFF 12282
- GCAM 4210658 24427977 265 38635 39 08545 281 527,82 32061307 |
-TOTTA a5 0,00 0,08 |
-BCP 26256838 26764525 52021484 23637772 52026268 756 640,40 '
Locagdes Financeiras 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 124234453 2 132 947,55 147529248 1652 318,57 3470 809,77 5123 129,34 :
Horizonte de financiamentos obtidos
(Valores em euros)
)
ANOS CGD IHRU OGTFE BRI CCAM BLP Total
2025 257 073,64 £4 163,37 643 649,42 8273304 42 106,53 252 568,38 1342 459,78
2026 6822091 543 649,34 44 010,13 267 646,26 102341179 |
2027 7101798 46 093,96 317 111,94
2028 73929,73 45 023,48 121 953,21 |
2029 76 960,86 50033,74 126 594,60
2036 80116,28 52132821 132 244,49
2031 8340106 27442 83 675,48 I
2832 86820,52 283,82 87 104,34
2033 90 380,17 293,55 90 573,72
| 2034 80 116,28 303,60 80 419,88
Anos seguintes 266 408,39 2 534,86 269 243,25
A
Totais 257 073,64 1041536,05 1287 293,76 82783,04 286 386,35 520 214,64

347529248
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23. OUTRAS |NFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA MELHOR
-]/ COMPREENSAQ DA SITUACAO FINANCEIRA E DOS RESULTADOS DO PERIODO:

INVESTIMENTOS FINANCEIROS

A31de Dezembro de 2024, o valor dos Investimentos financeiros contabilizados pela aplicagdo do método

do custo era o seguinte;

{Valores am euros)

31/12/2023 Aumento Redugdo 31/12/2024
Participacies sociais
Municipia, SA 74 850,00 74 850,00
Amarsul, SA 159 250,00 159 250,00
Simarsul, SA 529 585,00 529 585,00
Funde de Apoio Municipal 1042 618,50 1042 618,50
TOTAL 1806 303,50 0,00 0,00 1806 303,50

Listagem da DivisSo de Gestdo de Aprovisionamento e Patrimdnio- Participag¢des Sociais:

v" AF- Participacdes

OUTRAS CONTAS A RECEBER

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Outras contas a receber tinha a seguinte composigio:

{Valores em euros}

Outras contas a receber 31/12/2024 31/12/2023
Ativo corrante
Devedares e credares por acréscimos {parlodizacio econdémica) 17 255 876,60 16 498 814,26
Impostos e taxas imputados ao periodo 16 669 397,78 16056 378,36
-IMi 14523 782,44 14127 248,85
- IMT 1072968,78 1013544,30
- Derrama 97652261 808 514,90
- Outros 96 143,95 106 970,31
Centratagio de servigos urbanas 488 814,92 360 679,07
Planas de amortizagio de dividas 19 065,63 25621,92
Rendas de concessic 0,00 32418,80
Parques de estacionamento 0,00 7594,54
Servicos desportivas 0,00 0,00
Verbas da Adiministrac3o Central 77 439,00 15512,70
Servigos culturais 161,65 0,00
Parque de Campismo 897,62 608,86
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Gastos a reconhecer 207 924,40 196 432,79
Rendas 2124589 2285549
Pagamento antecipada de subsfdios 65 156,36 65 156,36
Seguros 12152645 108 420,94
Qutros devedores 0,00 0,00
Qutros devedores 557 712,17 555 817,21
Qutros ativos financelros 763389 7 633,89
- Devedores por empréstimos nSo bonificados 7633,89 7533,39
Totais 18029 1472,06 17 258 698,15

DIFERIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Diferimentos Ativos tinha a seguinte composicdo:

{valores em eures}

Diferimentos Ativos 317122024 31/12/2023
Gastos a reconhecar
~fandas 2124188 2285549 |
- Seguros 121 525,13 108 420,54
- Qutros &5 155,36 65 156,38
Totais 207 924,40 196 432,79

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Diferimentos Passivos tinha a seguinte composi¢do:

{Valares em euros)

Diferimentas passivos 31/12f2024 31/12{2023
Rendimentos a reconhecer 11341 940,30 9127 269,44
- Transteréncias e subsitios de capital chtidos com condighes 10 902 254,38 8 610453,52
- Cosperagdo Técnica e Firanceira 3772787,84 3772757,84
- Servigos e Fundos Auténomos 1223590,59 697 413,27
- Administragdo Local 1028106,25 100647650
- FEDER 2 758 053,60 309379452
- Fundo de Coesdo 89 168,08 39981,39
- Qutras Entidades 2030543,02 02,00
- Qutros [acordos de concess3o de servigos corrente e nao corrante} 439 685,92 516 815,92
Totais 11341 940,30 9127 269,44
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FORNECEDORES

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Fornecedores tinha a seguinte composicio:

(Valores em aurcs)

CONTA 01/01/2024 31/12/2024
Outres Credores por Transferéncias e Subsidios 614,00 63 447,66
Adiantamento de Clientes - Taxas 777 000,00 777 000,00
Fornecedores C/C - Exigivel até 12 meses 676 579,67 2333 269,65
Fornecedaores - Faturas am rececio e Conferdncia 2597 263,99 3487 332,27
Estadc e outros entes piblicas 730 245,90 763 760,25
Fernecedores de Investimentos C/C - exigive! até 12 mases 549 597,59 1044 033,14
Farnecedores de Investimentos - Faturas em recegdo e Conferéncia 815 278,17 792 816,27
Operagtes de Tasouraria 16306085,53 1664 275,69
Outros Credares- Outras Entidades 27 066,76 32 167,54

Totais 7 804 652,61 10 958 102,47

Ver listagem de Endividamento-Dutras dividas a terceiros.

OUTRAS CONTAS A PAGAR

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica Outras Contas a Pagar tinha a seguinte

composicio:

(Vzlores em euros!

Outras Contas a Pagar 31/12/2024 31/12/2023
PASSIVO NAD CORRENTE
- Caugdes 917 316,02 535 982,99
PASSIVO CORRENTE
- Credores por acréscimos de gastos 6029 776,37 5635079,01
- Remuneragdes a Liquidar 3906 297,90 373099184
- Juros a liquidar e cutros gastos financeiras 14 832,80 0,00
- Outros acréscimos de gastos 2108 645,67 1804 078,17
- Credores por subscricdes nde liberadas
- Caugdes 737 556,23 1076 237,76
- Outros credores 39060,15 41492,81
- Credores Diversos - Qutres 39 060,15 42 462,81
Totais 7723748,77 7289 783,57
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TRANSEERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS [7 \‘u/ . L
1

Em 2024 e 2023, a rubrica Transferéncias e subsidios concedidos tinha a seguinte composicdo: )(

(Valores em euros)

TRANSFERENCIAS E SUBS/DIOS CONCEDIDOS 2024 2023

Transferéncias correntes concedidas

- Estado 0,00 0,00
- $arvigos & Fundos Auténomos 10 200,19 11776,24
- Freguasias 169 925,05 137 959,84
- AssociagBas de Municipias 124 037,00 99 989,00
- Qutros 1282 809,57 1001702,00
- Instituicdes sem fins lucrativas 4337 374,62 4622590,36
- Familias 195 843,97 163 817,61
- Resto de Mundo 0,00 990,00

Subtotal 6120 195,40 6038 805,05

Transferandias de capital concedidas

- Freguesias 472 994,00 459 538,00
- Associagdas de Municipios 34 550,00 34 850,00
- InstituicBes sem fins lucrativos 319 368,59 2806 240,58
- Familias 29512,17 2617,00
Subtotal 856624,76 788 105,58

Totals 6976 820,16 6826910,63

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS OBTIDOS

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica Transferéncias e subsidios obtidos tinha a seguinte
composicao:

{Valores em euros)

RENDIMENTOS E GANHOS 2024 2023
Artiga 352, n23datain? 732013 176254,50 -
Furds da Equitibeo Financairo {FEF) 1217 087,00 1 602 285,09
Furdo Secial Municipal (FS34} 1843 120,00 1 53¢ 387,60
Partkipagdone IRS 3374 153,00 3355 133,60 |
Transfarincizs de compatEnciasi=in? S0/2018 6423 352,00 600405160
Pariicipacdo do IVA 476 885,59 289 809,21
Sarvigas = Fundos Auténemas 162 $79,85 343 781,27
Gutras Entidades 174 £83,10 828533,73
Fundo Social Eurapey 4443805 5 A‘asﬁﬁ.‘
1
Tetais 14418 032,19 13 987 486,20
J
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FORNECIMENTOS E SERVICCS EXTERNOS

Em 2024 e 2023, a rubrica de Fornecimentos e servicos externos tinha a seguinte composigio:

Fornecimentos e servigos exterrios

621 Suhcontratos e parcerios
- Servigos de Saneamente basico
- Servico Recolha e Tratamento Depdsito Residucs
- Outros subcontratos ou parcerias
622  Servicos especiaitzndos
- Trabaihos especializados
- Publicidade comunicagio e imagem
- Vigilancia e seguranga
- Honorarios
- Comisséas de cobranga de impostos e taxas
- ComissGes de outras cobrangas {Servicos Urba nos)
- Conservaglio e reparacio
- Qutros servigos especislizados
623 Materinis de consumo
- Pegas, ferramentas e utensilios de desgaste répido
- Livros e documentacSo téenica
- Material de escritéric
- Artigos para ofertz e de publicidade e divulgagda
- Material de educagdo cultura & racreio
~ Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais
- Medicamentos e artigas pare a sadde
- Produtos guimicos e de {abaratsrios
- Outros fornecimentos e serviges
624 Energin e fluidas
« Eletricidade
- Combustiveis e lubrificantes
-Outres
625  Deslocagdes, estadas e tronsportes
- DeslocacBes 2 estadas
- Transpartes de pessoal
- Transportes Escofar
-Qutros
626  Servigos diversos
- Rendas e alugueras
- Cormunicacio
- Seguras
- Contencioso & notariado
- Despesas de representacdo dos serviges
- Limpeza, higiana a conforto
- Qutros servigos

- Fornecimentos e sarvicos diversos

2024

6461 100,80
2806 685,62
3649481,34
£933,84
6822 117,21
2523 686,42
64133,13
288 831,54
1.531029,36
741328,98
23488,59
921411,88
668 217,31
1362549,84
442 555,27
2370,75

33 035,48
§6729,20
414321
5721238

29 355,43
735,06

726 402,06
2086 777,25
1900 286,56
137 521,33
42 968,96
223 077,06
79176,41
3599,60

29 570,85
50730,20
4210985,21
896 158,38
432 448,01
189 166,10
19869,26
116 331,16
3172121

2515 270,95

(Valores em eures)
=1 |

2023

5297472,86
2454 250,77
2842 292,20
929,89

6305 015,76
2265 335,68
50541,41
287 645,19
1340 866,24
716 282,52
79795,23
948 178,97
806 369,52
1435569,03
509 543,92
3203,59

44 780,04
102 643,59
13598,36
101327,48
17 352,55

4 050,20

539 069,30
2292910,07
2120724,87
130 768,31
41416,39
338 680,96
85063,35
3400,00

246 762,63
2454,48
343887576
1046 578,46
477 126,05
171173,97
14 115,40

97 642,41
33570,38

1598 669,09

Totais

21 166 587,27

19108523,94
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GASTOS COM PESSOAL "

Em 2024 e 2023, a rubrica de Gastos com pessoal tinha a seguinte composi¢ao:

l\.'_a!ares em eu n_:\___s_]

1
i

Gastas com o Pessoal 2024 2023
|
. Ramuneragdes Orgdos Autdrquicos 342 613,42 332 477,67
Remunéragbes do pesseal 24 735 987,31 22 992 575,68
- Remuneracies base 16518 459,56 15387 028,73
- Subsidios de férias 162059260 150345227
- Subsidios de Netal 14214 866,10 133104181
- Despesos de representagdo 107 865,24 47 420,98
- Subsidio de refeicio 1763 165,00 1735869,65
- Trabaiho extraordindrio 2074694,71 178242364
- Subsidio prevengio, trabalhe noturno e de tuma 847 319,64 814 374,53
- Abono pora folfas 39 707,80 41 609,97
- Ajudas de custa 101 647,68 104 656,37
- Outros suplementos 247 228,98 244 597,73
Pensbes
Indemnizacdes
Encargas sf Remuneragles 5786073,32 5580 459,52
Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionals 272 645,16 269 928,20
Outros gastos com o pessoal
! Outros encarges sociais 541 213,61 1021502,52 |
Totais 31 678532,82 30196 943,60
GASTOS E PERDAS
Emn 2024 e 2023, as rubricas gastos e perdas tinha a seguinte composigdo:
- (valores em euros)
GASTOS E PERDAS 2024 2023
&0 Transferéneias 2 subsidics concedidos 5975320,18 6626310,683 |
51 Custe das mercaderias vendidas matdnias consunidas 475 535,00 1897 213,56

52 Formecmentos & servigos extarn

19108 523,54

63 Gastes com o passozi 31578 532,82 20 195 943,60
£1 Gastos dz deprecizeio e da amertizacio 7000 215,98 7347 754,63
£5 Pardas por imparidade 1G4 324,56 1519 276,56
67 Provistes 791064 67 359,92
4R Sures gastos 152355370 508 785,68
59 Gasios pOT LIS £ OUINSs encargos 386 077,99 271 459,44

Totais 71710072,12 68134 333,25
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K%w 0?05 GASTOS E PERDAS = ﬁ/

Em 2024 e 2023, a rubrica de outros gastos e perdas tinha a seguinte compaosicio:

[Valores em euros)

Vk !:)LITROS GASTOS E PERDAS 2024 2023 l|

lrapostes e Taxas 050 2661,17
Rividas incobraveis 5831385 21054,97
Perdas em Irwentarios 220,46 18,77
Gastos em entidades controladas, asseciadas s empreendimentos 103387 30020,01
Gastos em investimentos ndc financeiros 6BO 582,95 62457,55
CorrecSes reiativas 2 pericdos anterioras 952 729,71 405 467,93
Donativos 0,00 4174,01
QuotizacBes 12044,39 1172844
Qutres ndo especificados 238 051,47 61201,77

Totais 194395370 598 785,63

Relato por segmentos

Um segmento ¢ uma atividade ou grupo de atividades distinguiveis de uma entidade relativamente as
quais & apropriado relatar informacdo financeira separada com a finalidade de avaliar o desempenho
passado da entidade para atingir os seus objetivos, e tomar decises acerca da futura alocagdo de
recursos. O Municipio apresenta diversas competéncias e atividades desenvolvidas, tais comao
abastecimento de agua, saneamento, residuos urbanos, educacio, saldde, acdo social, desporto, entre
outros.

Dada a existéncia de uma elevada complexidade na elaboragio da informacdo necessaria no dmbito da
NCP 25 — Relato por Segmentos, que exige a recolha e tratamento de dados para preparar tal informac3o,
€ um consequente aumento de recursos humanos, técnicos e informaticos para produzir a mesma, e tendo
presente todos os factos e circunstincias relevantes, considera-se que os beneficios que decorriam da
segregacdo da informacdo financeira por segmentos ndo justificam o custo da respetiva prepara¢io e
divulgacdio nos termos da NCP 25 - Relato por Segmentos conjugada com a NCP 1 - Estrutura e Conteldo
das Demaonstragdes Financeiras.
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ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS ‘/ /

As presentes demonstracdes or¢camentais estdo de acordo com a NCP 26 - Contabilidade de Relato

Orgamental, estabelecida pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro [SNC-AP).

O SNC-AP introduziu o conceito de plano de contas multidimensional (PCM) para que a mesma estrutura
de codificacdo possa promover a comparabilidade da informagdo financeira e or¢camental entre as
entidades ptblicas, fazendo parte dele o quadre de correspondéncia entre as rubricas orcamentais e as

contas do PCM.

A Unileo definiu a correspondéncia entre os cddigos da classificacio econdmica da receita e da despesa,
aprovados pelo Decreto-Lei n2 26/2002, de 14 de fevereiro, e as rubricas das demonstra¢tes orcamentais.
Da mesma forma, as fontes de financiamento foram associadas em quatro grandes grupos: Receitas gerais,

Receitas proprias, Unido europeia e Empréstimos.

No que respeita a receita, o circuito manteve-se o mesmo, isto é, Liquidacio, Anulagio e Recebimento.
Os Reembolsos e RestituicBes sdo uma regularizacdo de um recebimento indevido. Passou a existir o
reconhecimento de montantes a liguidar em anos futuros. Na despesa, temos as fases do Cabimento, do

Compromisso, da Obrigacdo, do Pagamento e da Reposigio abatida ao pagamento.

No que respeita as despesas com pessoal, de salientar que os descontos e retengdes inerentes ao
processamento das remuneragdes (caso da Autoridade Tributdria e Aduaneira, Seguranga Social, Caixa

Geral de AposentagBes e ADSE, entre outros} sdo relevados como despesa.

O Anexo as demonstragBes orcamentais é composto pelo conjunto de elementos que a seguir se
apresentam, de acordo com a numeragdo sequencial definida no SNC-AP. Os mapas cuja numeracio é

omissa ndo sdo aplicdveis ou a sua apresentacdo ndo é relevante para a leitura das demonstragtes

orgamentais.

Todos os valores encontram-se expressos em Euros.
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; ((" ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO

tL\ 1. ALTERACOES ORCAMENTAIS DA RECEITA

2. ALTERACDES ORCAMENTAIS DA DESPESA

4. OPERACOES DE TESOURARIA

6. TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS

6.1 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS — DESPESA

6.2 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS — RECEITA

OUTROS
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