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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL - REF. 18_CD

ATA N° 2

Aos 06 dias més de junho de 2025, nas instalagbes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, Andreia Filipa Clemente Castelo de
Oliveira, Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos, em regime de substituigio,
Claudia Cristina Pinho da Silva, Diretora do Departamento de Ordenamento do Territério e
Urbanismo, em regime de substituicio, e Isabel Cristina Fernandes Ferreira Lagares
Borrega, Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo da Camara Municipal de Palmela, as
guais constituem o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto pelo
aviso n°® 10104/2025/2, publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 73, no dia 14 de abril
de 2025 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 16 de abril de 2025, a fim
de verificarem os requisitos de admissdo dos candidatos, de aplicarem os critérios de
apreciacio e ponderagéo da avaliacdo curricular e, por fim, de decidirem sobre a data da
entrevista publica.

| — Requisitos de Admissao
Ao procedimento concursal em causa concorreram os seguintes candidatos:

- Paula Rute Garcia Lourenco
- Paulo Filipe Cebola Luz

Na sequéncia da apreciagdo das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificagéo
dos requisitos de admisséo dos candidatos, foi elaborada a grelha seguinte:

Anos de Candidatura
experiéncia Data de instruida
Nome dofa Habilitagdc profissional entrega da com o0s Observagdes
candidatofa académica na carreira de candidatura documentos
técnico exigidos
superior
Pauta Rute Licenciatura Pré
Garcia Bolonha em > 4 anos Dentro do prazo Sim
Lourengo Engenharia Civit ]
Paulo Filipe Licenciatura Pré
Cebela Luz Bolonha em > 4 anos Dentro do prazo Sim D
Engenharia Civi

Assim, deliberou o juri admitir os candidatos Paula Rute Garcia Lourengo e Paulo Filipe
Cebola Luz, por terem os requerimentos sido apresentados deniro do prazo fixado, por
deterem as habilitacOes académicas adequadas 2 area de atuagao do cargo a prover e por
possuirem os demais requisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

Il - Avaliagdo Curricular — Aplicacio de Critérios

Considerando os critérios definidos pelo juri (Vide Ata n® 1), procedeu o mesmo a avaliagéo
curricular dos candidatos admitidos, tendo-lhes sido atribuida a classificacdo constante das
fichas de avaliacdo em anexo, que fazem parte integrante da presente ata, e que a seguir
se indica;
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Fatores de Apreciacéo

Classificagio

Habilitagdo Académica de Base 19
Formac&o Profissional 20
Experiéncia Profissional 20

AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP

AC=5,7+4+10= 198,70

Paulo Filipe Cebola Luz

Fatores de Apreciagio

Classificagio

Habilitagdo Académica de Base 19
Formacao Profissional 20
Experiéncia Profissional 18

AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP

AC=57+4+8 = 17,70

lll - Data da realizagéo da entrevista profissional

O juri deliberou marcar a realizagdo da entrevista profissional, que reveste forma publica,
para o dia 22 de setembro de 2025, a partir das 14h30, na sala de formag&o do Centro de
Estudos do Raio de Luz, sito na Avenida D. Manuel Martins n.° 8, em Sampaio.

Mais, foi deliberado proceder & notificagdo de todos os candidatos, através de correio
eletronico, para o endereco indicado nas respetivas candidaturas, devendo-lhes ser enviada
copia da presente ata, bem como da ata n° 1.

As deliberagées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE CHEFE DE DIVISAOQ DE FISCALIZACAO MUNICIPAL - REF. 18_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome da candidata: Paula Rute Garcia Lourengo

HABILITACAO ACADEMICA

Area Titulo Académico Valoracio
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Licenciatura | Mestrado pré-Bolonha ou Douteramento ndo preferencial 16 Valores
Pré- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pos- Bolonha preferencial 19 Valores X
Bolonha em | Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha nao preferencial 15 Valores
Engenharia | lcenciatura p6s-Bolonha preferencial 14 Valores
Civil ticenciatura pds-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
ORMACAQ PR ONA
Identificacdo da A¢3o de Formacgao Ano Duragio Valoragdo
Prevengdo da Corrupgdo e InfragBes Conexas — ATAM 2023 7 horas 2
Reabilita¢io habitacional — Faculdade de Arquitetura 2023 280 horas 5
SIADAP Avaliadores — Alteragdes do DL 12/2024 - IGAP 2024 7 horas 2
ContracrdenacBes nas Autarquias locais — As contraordenacdes
Urbanistica —iEDREL ) ¢ 207 e 2
AlteragGes ao SIADAP — Incurso 2024 2 horas 1
SCIE - Técnicos Municipais - 12 Categoria de risco — IEP 2024 37 horas 5
A aplicagiio das medidas de tutela de legalidade urbanistica: O
Sim;]ex l(jrban:'stico - Quadros & Metas : 202 Gl 2
O Simplex Urbanistico na fiscalizagdo Municipal - Quadros & Metas 2024 8 horas 2

Nota: Apenas foram consideradas agdes de formagio até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20

DER A D

Situagdo considerada Numero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
Exercicio de fungBes em cargo
- . B 6 anos 20
dirigente

‘ AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP | AC= 5,7+4+10=1%,7







PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DE CHEFE DE DIVISAQ DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL - REF. 18_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Paulo Filipe Cebola Luz

AB A AD A
Area Titulo Académico Valoragio
Mestrado pré-Bolonha ou Douteramento preferencial 20 \Ialores]
Licenciatura Pré Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores]
Bolonha em Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores| X
Engenharia Civil Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferencial 15 Valores|
Licenciatura pds-Bolonha preferencial 14 Valores|
Licenciatura pés-Bolonha ndo preferencial 13 Valores|
Identificaciio da Acdo de Formagdo Anc Duracdo Valoragdo
0 Cédigo dos Contratos Piblicos: A Fase de Execugdo dos Contratos 2018 21 horas 3
Regulamento Geral de Protecdo de Dados 2019 12 horas 2
Cadigo do Procedimento Administrativo 2019 12 horas 2
Formagdo Inicial para Ingresso na Carreira de Inspetor 2020 12 meses 5
A Coordenagdo da Seguranca e Satde no Trabalho 2021 7 horas 1
Primeiros Socorros 2023 25 horas 3
Alein.2 13/2023, da Teoria a Pratica 2023 7 horas 1
il Jornadas de Seguranca e Salide no Trabalho 2023 7 horas 1
Agenda de Trabalho Digno — Relagdes Laborais 2023 3,30 horas 1
Campanha Europeia de Prevencio de Acidentes de Trabalho 2024 3 horas 1
Nota: Apenas foram consideradas a¢@es de formacio até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20
DER PRO
Situagdo considerada Nimero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
ExerFicio de’fur.u;ﬁes s6 . . 16
na carreira de técnico superior

m
Claids PalioGibhe
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