PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAQ
DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO - REF. 16_CD

ATA N° 2

Aos vinte e seis dias do més de maio de 2025, nas instalacdes do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Sesimbra, reuniram Luisa Maria
{agica da Silva Carvalho Fachada, Diretora de Departamento de Cultura, Desporto e
Juventude, em regime de substituicao, Cristina da Conceicdo Silvestre Gomes de Almeida
Baeta, Chefe da Divisao de Administracdo Geral e Processos, em regime de substituicdo,
e Carmen Sofia Pereira Rosa, Chefe da Divisdo de Apcio a Contratacdo, em regime de
substituicdo, as quais constituem o jdri do procedimento concursal mencionado em
epigrafe, aberto pelo aviso n® 10104/2025/2, publicado no Didrio da Replblica, 1T Série,
n° 73, no dia 14 de abril de 2025 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no
dia 16 de abril de 2025, a fim de verificarem 0s requisitos de admissao dos candidatos,
de aplicarem os critérios de apreciacao e ponderagdo da avaliagdo curricular e, por fim,
de decidirem sobre a data da entrevista publica.

I - Requisitos de Admissao
Ao procedimento concursal em causa concorreu a sequinte candidata:
- Fernanda Maria do O Rodrigues

Na sequéncia da aprecia¢do da candidatura apresentada, tendo em vista a verificacdo
dos requisitos de admissdo da candidata, foi elaborada a grelha seguinte:

Anos de Candidatura
experiéncia Data de instruida
Nome do/a Habilitacdo profissional na entrega da com o0s Observactes

candidato/a académica carreira de candidatura documenios

técnico exigidos

superior
Fernanda' Mestrago em Ciéncias
Maria do O Documentais/Variante > 4 anecs Dentro do prazo 5im
Rodrigues Arguivo

Assim, o juri deliberou admitir a candidata Fernanda Maria do O Rodrigues, por ter o
requerimenio sido apresentado dentro do prazo fixado, por deter as habilitagBes
academicas adequadas a area de atuacdo do cargo a prover e por passuir os demais
requisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento concursal.



I - Avaliagdo Curricular — Aplicagao de Critérios

Considerando s critérios definidos pelo jari (Vide Ata n® 1), procedeu o mesmo a
avaliagdo curricutar da candidata, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo constante da
ficha de avaliagdo em anexo, a qual faz parte integrante da presente ata, e que a seguir
se indica:

- Fernanda Maria do O Rodrigues

| Fatores de Apreciacao Classificagdo
Habilitacde Académica de Base 20
Formagao Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0.3HAB + 0.2FP + 0,5EP Al= 6+4+10 = 20

III - Data da realizagdo da entrevista profissional

O juri deliberou marcar a realizagdo da entrevista profissional, que reveste forma publica,
para o dia 17 de Julhc de 2025, a partir das 14h30, na sala de reunites do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo Luis de Cambes
(instalagBes do antigo ciclo preparatdrio), em Sesimbra.

Mais, foi deliberado proceder & notificacdo da candidata, através de correio eletronico,
para o endereco indicado na respetiva candidatura, devendo também ser remetida copia
da presente ata, bem como da ata n° 1.

As deliberacBes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que vai ser assinada e rubricada por todos 0s membros do juri.
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ARA PROVIMENTO DO CARGO DE
Chefe de Divisdo de Arquivo e Documentagdo - Ref. 16_CD
FICHA DE AVALIACKO CURRICULAR

Nome da candidata: Fernanda Maria do O Rodrigues

BILITACAO

Area Titulo Académico Valoraciao

Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores X
Mestrado em Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nao preferencial 16 Valores
Ciéncias Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores
Documentais Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha néio preferencial | 15 Valores
- Variante Arquivo | ticenciatura pos-Bolonha preferencial 14 Valores
(pré-Bolonha} Licenciatura pds-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
0, . A
Identificacdo da Acdo de Formacdo Ano Buragdo Valoragdo
Avaliadores SIADAP 2025 Até 7 horas 1
32 Encontro BAD da Delegagdo regional da Madeira 2025 Até 7 horas 1
152 Encontro Nacional de Arquivoes Municipais/12 Encontro Ibérico de 2024 De 8 a 21 horas 2
Arquivos Municipais
XXI[ Encontro Regional da delegagdo BAD Agores 2024 De 8 a 21 horas 2
19 Encontro de Arquivos da AML 2024 Até 7 horas 1
IV Jornadas de gestdo da informacgdo — interagdo entre arquivistas e 2023 Até 7 horas 1
informaticos
XiV Congresso Nacional BAD 2023 De 8 a 21 horas 2
Curso de formagdo no software Archeevo 2022 De 8 a 21 horas 2
Encontro Nacional sobre preservacdo digital 2022 De 8 a 21 horas 2
Aplicacdo da Lista conselidada para a classificagdo e avaliagdo da 2019 De 8 a 21 horas 2
informagdo pablica
Direito e Difusdo da Informacdo 2018 De 8 a 21 horas 2
Divulgue-se o servico educativo nos arquivos 2018 De 8 a 21 horas 2
Direito de acesso aos arquivos e registos administrativos 2015 De 8 a 21 horas 2"
Nota: Apenas foram consideradas agOes de formacdo até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Situagéo considerada Nimero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
Exercicio de fungfies em cargo
dirigente ou de coordenacio, Superior a 6 anos
independentemente 20
do tempo de exercicio de func¢Ges
na carreira de técnico superior

| AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP | AC=6+4+10=20 |
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