Ao0s vinte e sete dias do més de junho de 2025, nas instalactes do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Luisa Maria
Cagica da Silva Carvalho Fachada, Diretora de Departamento de Cultura, Desporto e
Juventude, em regime de substituicdo, Andreia Filipa Clemente Castelo de Oliveira,
Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos, em regime de substituicao, e Moénica
Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, em regime
de substituicac, as quais constituem o juri do procedimento concursal mencionadc em
epigrafe, aberto pelo aviso n® 10104/2025/2, publicado no Diario da Republica, 1T Série,
n° 73, no dia 14 de abril de 2025 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no
dia 16 de abril de 2025, a fim de verificarem os requisitos de admissdo dos candidatos,
de aplicarem os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagao curricutar e, por fim,
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de decidirem sobre a data da entrevista publica.

I — Requisitos de Admissao

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAC

Ao procedimento concursal em causa concorreram 0s seguintes candidatos:

- Alberto Miguel Alvarenga Manso;

- Susana Isabet Bastos Matos Freitas Pinto.

Na sequéncia da apreciagao das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificagdo

dos requisitos de admissao dos candidatos, foi elaborada a grelha sequinte:

Freitas Pinto.

Logistica, Pré-
Bolonha

Anaos de Candidatura
experiéncia Data de instruida
Nome do/a Habilitagcdo profissional na entrega da com 0s Observactes
candidato/a académica carreira de candidatura dacumentos
técnico exigidos
superior
Alberto Miguel Licenciatura em
A Cornun’icagﬁo el > 4 anos Dentro do prazo 5tm
Manso Pré-Bolonha
Licenciatura em
Susana Isabel Gestdo da
Bastos Matos Distribuicdo e STl ATTES Dentro do prazo Sim
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Assim, o juri deliberou admitir os candidatos Alberto Miguel Alvarenga Manso e Susana
Tsabel Bastos Matos Freitas Pinto, por terem os requerimentos sido apresentados dentro
do prazo fixado, por deterem as habilitagdes académicas adequadas a area de atuagao
do cargo a prover e por possuirem os demais reqguisitos exigidos no aviso de abertura
do procedimento concursal.

II - Avaliacdo Curricular — Aplicagdo de Critérios

Considerando os critérios definidos pelo jdri (Vide Ata n° 1), procedeu o mesmo a
avaliacdo curricular dos candidates, tendo-lhes sido atribuidas as classificactes
constantes das fichas de avaliagdo em anexo, as quais fazem parte integrante da
presente ata, e gue a seguir se indicam:

- Alberto Miguel Alvarenga Manso

Fatores de Apreciagdo Classificacao
Habilitacdo Académica de Base 19
Formacdo Profissicnal 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0.3HAB + 0,2FP + O,5EP 19,7

- Susana Isabel Bastos Matos Freitas Pinto

Fatores de Apreciacac Classificagdo
Habilitacdo Académica de Base 15
Formacdo Prefissicnal 11
Experiéncia Profissional 16
AC= 0,3HAB + 0.2FP + O,5EP 14,7

11T - Data da realizacao da entrevista profissional

O juri deliberou marcar a realiza¢do da entrevista prefissional, que reveste forma publica,
para o dia 6 de agosto de 2025, a partir das 14h30, na sala de formagao do Centro de
Estudos do Raio de Luz, sito na Avenida D. Manuel Martins, n.? 8, em Sampaio.

Mais, foi deliberado proceder a notificagdo dos candidatos, através de correio eletronico,
para o0 enderego indicade na respetiva candidatura, devendo tambem ser remetida copia

da presente ata, bem como da ata n° 1.

As deliberagBes foram tomadas por unanimidade.



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da gual se lavrou a presente ata
que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jari.

O Jdri,
(Presiden
< '
(1.° Vogal) (2.2 vogal)
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