PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA DIVISAO
DE ADMINISTRACAQ GERAL E PROCESSOS - REF, 29_CD

Aos seis do més de junho de 2025, nas instalacBes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Andreia Filipa Clemente
Castelo de Oliveira, Diretora do Departamento de Assuntos Jurfdicos, em regime de
substituicdo, Modnica Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote, Chefe da Divisdo de Recursos

. Humanos, em regime de substitui¢do, e Jodo Gaspar Simdes, advogado e consultor
juridico, os quais constituem o jri do procedimento concursal mencionado em epigrafe,
aberto pelo aviso n® 10104/2025/2, publicado no Diario da Replblica, II Série, n.° 73,
no dia 14 de abril de 2025 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 16
de abril de 2025, a fim de verificarem os requisitos de admissdo dos candidatos, de
aplicarem os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e, por fim, de
decidirem sobre a data da entrevista publica.

Camara Municipal de Sesimbra

I — Requisitos de Admissdo

ATAN® 2

Ao procedimento concursal em causa concorreram 0s seguintes candidatos:

- Cristina da Conceicdo Silvestre Gomes de Almeida Baeta
- Nuno Afonso da Silva Rodrigues

Na sequéncia da apreciagdo das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificacao

dos requisitos de admissdo dos candidatos, foi elaborada a grelha sequinte:

Anos de Candidatura
experiéncia Data de instruida
Nome do/a Habilitagcdo profissional na entrega da com 0s Observactes
candidato/a académica carreira de candidatura documentos
técnico exigidos
superior
Cristina da
Conceigdo Licenciatura pré )
SilvesEre Bolonha em Diﬁ]'eito RESETTE Rt uizne Sl =
Gomes de
Almeida Baeta
Ndo
BIpimE Afonso Licenciatura pré daepcrleasrigg?di agai;:geﬁrfi?auggonc?:
da Silva S > 4 anos Dentro do prazo ) .
Rodrigues Bolonha em Direito entidade declaracdo em
dentro do tempo
prazo

Assim, deliberou o jari admitir os candidatos Cristina da Conceigdo Silvestre Gomes de
Almeida Baeta“e Nuno Afonso da Silva Rodrigues, por terem 0s requerimentos sido
apresentados dentro do prazo fixado, por deterem as habilitagdes académicas adequadas
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a 4rea de atuacdo do cargo a prover e par possuirem os demais requisitos exigidos no
aviso de abertura do procedimento concursal.

IT - Avaliagdo Curricular — Aplicagdo de Critérios

Considerando os critérios definidos pelo jari (Vide Ata n® 1), procedeu 0 mesmo 3
avaliagdo curricular dos candidatos admitides, tendo-thes sido atribuida a classificagao
constante das fichas de avaliagac em anexo, que fazem parte integrante da presente ata,

e gque a sequir se indica:

- Cristina da Conceicdo Silvestre Gomes de Almeida Baeta

Fatores de Apreciacgo Classificacdo
Habilitacdo Académica de Base i9
Forrmacdo Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + 0,2FF + 0,5EP AC= 5,7+4+17 = 19,7

- Nuno Afonso da Silva Rodrigues

Fatores de Apreciacdo Classificagdo
Habilitacgo Académica de Base 19
Formagdo Profissional 7
Experiéncia Profissional 16
AC= 0,3HAB + 0,2FP + D,5EP AC=57+4+10=151

III - Data da realizagdo da entrevista profissional

QO juri deliberou marcar a realizagdo da entrevista profissional, que reveste forma publica,
para o dia 26 de agosto de 2025, a partir das 11h00, na sala de formagao do Centro de
Estudos Raio de Lugz, sita na Avenida D. Manuel Martins n.° 8, em Sampaio.

Mais, foi deliberado proceder a notificagdo de todos os candidatos, através de correio
eletronico, para o endereco indicado nas respetivas candidaturas, devendo-lhes ser
enviada cdpia da presente ata, bem como da ata n® 1.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidc da qual se lavrou a presente ata
que vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jri.

O Jdri,

(Presidente)
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E PROCESSOS - Ref. 29_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome da candidata: Cristina da Conceigdo Silvestre Gomes de Almeida Baeta

HABILITACAO ACADEMICA

Area Titulo Académico Valorag3o
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores|
Licenciatura pré- Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Bolonha Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferencial 19 Valores X
em Direito Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado poés- Bolonha ndo preferencial 15 Valores|
Licenciatura p6s-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pés-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
RMACAO PRO ®
Identificagdo da Ag¢do de Formagio Ano Duragdo Valoragdo
Fiscalidade Urbanfstica e Direito a Perequacdo 2010 7 1
0O Novo Regime de Trabalho em Funcdes Publicas 2011 14 2
Politica de Sclos no Direito do Urbanismo e da Construcio 2011 i4 2
SIADAP 2012 21 3
A Programacdo na Gestdo Territorial 2012 14 2
A Revisdo do Cédigo do Procedimento Administrativo 2015 17,30 2
Curso de Especializacdo em Direito Laboral Piblico 2015 15 2
A Revisdo do Regime dos Instrumentos de Gestdo Territorial 2015 8 2
Revisdo do Cddigo dos Coniratos Plblicos 2016 14 2
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados nas Autarquias Locais 2019 12 2
Nota: Apenas foram consideradas acdes de formagio até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20
OFR A PRO
Situagdo considerada Niimero de anos no cargo/na carreira Valoragio
Exercicio de fungBes em cargo
dirigente ou de coordenacdo,
independentemente Onze anos e dois meses 20
do tempo de exercicic de fungfes
na carreira de técnico superior

AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP I AC=5,7+4+10=19,7 |







Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL E PROCESSOS - Ref. 29_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato: Nuno Afonso da Silva Rodrigues

Area Titulo Académico Valoracdo
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Licenciatura pré- Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Bolonha Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrada pés- Bolonha preferencial 19 Valores] X
em Direito Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pos- Bolenha ndo preferencial 15 Valores,
Licenciatura pos-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pos-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
O R s,
Identifica¢do da A¢do de Formacgdo Ano Duracdo Valoragdo
SIP -Identificacdo Juridico-Penal 2013 30 horas 3
Cddigo dos Contratos Publicos 2019 18 horas 2
Regime Disciplinar e Instru¢do de Processos 2019 14 horas 2
TOTAL: 7
o PRO /
Situagdo considerada Ntimero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
Exercicio de fungdes sé na
carreira de 15 anos e oito meses 16
técnico superior

CLASSIFICACAQ AC
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=35,7+1,4+10=15,1







