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ra Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - REF. 8_DD

ATANC 2

Aos vinte e dois dias do més de maio de 2025, nas instalacBes do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Lufs Miguel
Liberato Batista, Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Despoito, Direitos
Saciais, Saude e Juventude do Municipio de Setbal, Andreia Filipa Clemente Castelo de
Oliveira, Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos, em regime de substituicdo, e
Ana Maria Varela Sofio, Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, 0s quais constituem o jdri do procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto pelo aviso n° 10103/2025, publicado no Didrio da
Replblica, IT Série, n.° 73, no dia 14 de abril de 2025, e publicitado na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP) no dia 16 de abril de 2025, a fim de verificarem os requisitos de admissdo
dos candidatos, de aplicarem os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo
curricutar e, por fim, de decidirem sobre a data da entrevista publica.

I - Requisitos de Admissdo

Ao procedimento concursal em causa concorreram 0s seguintes candidatos:
- Ana Margarida Almeida da Cruz Narciso;

- Luisa Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada;

- Qvidio Manuel de Brito Sousa Vieira,

Na sequéncia da apreciacao das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificagdo
dos requisitos de admissdo dos candidatos, foi elaborada a grelha seqguinte:

An )
expe?fégﬁia Candidatura
— . Data de instruida
Nome do/a Habilitagdo profissional na .
- . . entrega da com os Observactes
candidato/a académica carreira de -
P candidatura documentos
tecnico ..
. exigidos
superior
Ana Margarida Licenciatura pré-
Almeida da Bolonha em > B anos Dentre do prazo Sim _
Cruz Narciso Educacdo Fisica
Luisa Maria
Cagica da Silva Licenciatura pré-
Carvalho Bolonha em Histdria > b anos Dentro do prazo Sim .
Fachada
G D gL Licenciatura pos-
3$Ei|?;'tc S Bolonha em Histdria > 6 anos Dentro do prazo Sim -
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Assim, o juri deliberdu admitir as candidatas Ana Margarida Almeida da Cruz Narciso e
Luisa Maria Cagica d. Silva Carvalho Fachada, e o candidato Ovidio Manuel de Brito
Sousa Vieira, por teremn: 75 requerimentos sido apresentados dentro do prazo fixado, por
deterem as habilita¢Bes av.démicas adequadas 3 area de atuacdo do cargo a prover e
por possuirem os demais -equisitcs exigijos no aviso de abertura do procedimento
concursal.

IT- Nao aceitagao de candidatura

Nao foi aceite a candidatura apresentada por Sara Margarida Nogueira Abade dga Silva,
através de correio eletrénico, em virtude de a mesm.i nio se encontrar em conformidade
com 0s requisitos/formalismos exigidos no despac o de abertura e no aviso publicitado
na Bolsa de Emprego Publico do presente procedin ento, os quais determinavam:

a) Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas em formutario préprio, disponivel em

www.sesimbra.pt.

Ndo obstante a interessada ter sido informada, ainda dentro do prazo, para a
apresentacac das candidaturas, em 30/04/2025, por correio eletrdnico, a mesma n3o
deu cumprimento aos requisitos/formalismos atras enunciados.

TIT — Avaliagdo Curricular — Aplicacdo de Critérios

Considerando os critérios definidos pelo juri (Vide Ata n°® 1), procedeu © mesmo 3
avaliagao curricular dos candidatos, tendo-lhe sido atribufda a classificacdo constante
das fichas de avaliacdo em anexo, que fazem parte integrante da presente ata, e gue a
sequir se indica:

- Ana Margarida Almeida da Cruz Narciso

Fatores de Apreciagdo Classificacdo
Habilitacdo Académica de Base 15
Formacdo Profissional 14
Experiéncia Profissional 16
AC= 0,3HAB + 0,2FF + O5EP 1530

- Luisa Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada

Fatores de Apreciacdo Classificacdo
Habilitacao Académica de Base 19
Formagdo Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + Q,2FF + O,5EP 19,70
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- Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira

Fatores de Apreciagao Classificacdo
Habilitagdo Académica de Base 14
Formacao Profissional 17
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP 17,60 |

IV - Data da realizacdo da entrevista profissional

O jdri deliberou marcar a realizagdo da entrevista profissional, que reveste forma publica,
para o dia 28 de julho de 2025, a partir das 10h00, na sala de formagao, do Centro de
Estudos Raio de Luz, sita na Avenida D. Manue! Martins n.° 8, em Sampaio.

Mais, foi deliberado proceder a notificacdo dos candidatos, através de correio eletrénico,
para 0 endereco indicado na respetiva candidatura, devendo também ser remetida copia
da presente ata, bem como da ata n° 1.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
gue vai ser assinada e rubricada por todos 0s membros do jdri.

0 Jari,

A At

———
“ (Presidente)

;7 {1:2 Vogal) - {22. Vogal)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DG CARGO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE- Ref. 3_DD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Ana Margarida Almeida da Cruz Narciso

AR Al) A A
Area Titulo Académico Valoragdo

Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Licenciatura pré- | Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nio preferencial 16 Valores
Bolonha em Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores

Educa¢do Fisica Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha nio preferencial | 15 Valores X
Licenciatura pés-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pés-Bolonha n3o preferencial 13 Valores

FORMACAO PROFISSIONAL

ldentificagdo da A¢So de Formacio Ano Duracdo Valoragio

Re.s;?onsablllifiades Legais Municipais na Area do Desporto e da 2018 20 5
Atividade Fisica

Inteligéncia Emocional 2019 25 3
Relacionamento Interpessoal 2019 25 3
Encontro da Cultura da Regido de Setibal 2021 7 1
Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores 2022 a0 5

Nota: Apenas foram consideradas agGes de formagio até ao limite de 20 valores TOTAL: 14

O A PRO
Situacdo considerada Namero de anos no cargo/na carreira Valoracdo
icio de funges sé na
Ext?rcu: - ¢ . 14 anos e 9 meses 16 valares
carreira de técnico superior > 9

CLASSIFICAGAO AC
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC= 5,7+4+10 = 15,3
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“amara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE- Ref. 8 DD

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR -

Nome do candidato/a: Luisa Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada

3 40 ACAD A

Area Titulo Académico Valoracio

Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores

Licenciatura pré - n{lestr?do pré-EEolonha ou Doutoramento' néo preferencial 16 Valores

Bolonha erm L!cenc'!atura pn’e-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores X

Histéria Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha ndo preferencial 15 Valores

Licenciatura p6s-Bolonha preferencial 14 Valores

Licenciatura pés-Bolonha ndo preferencial 13 Valores

ORMACAO PRO 0
Identificacdo da Ag¥o de Formacio Ano Duragao Valoracio
Novo Modelo de Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais 2010 7 1
Motivagdo — Renovado Desafio das Organizagdes 2011 7 1
3.2 Conferéncia EPIS — Dar esperan¢a a todos os Jovens 2013 7 1
Da Conquista de Lisboa a Conquista de Alcicer — Definicio e 2017 54 .
Dindmicas de um Territorio de Fronteira
A Revisdo do Cédigo dos Contratos Publicos 2018 12 2
Planeamento Estratégico na Cultura 2023 81 5
1.2 Conferéncia Cultura em Rede 2023 7 1
Planos Municipais de Cultura 2023 7 1
Oportunidades da A para a Administracio Pablica Central e PME’s 2024 7 1
Desafios da Cultura da Inovag8o nos Municipios Portugueses 2024 1h30 1
Qualidade, Liberdade, Entrega 2025 4 1
SIADAP — Avaliadores 2025 7 1
Cursos de Administragdo Plblica na Administracio Pablica GEPAL 2011 212 2
Nota: Apenas foram consideradas a¢des de formagdo até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20
p A PR INA
Situagdo considerada Numero de anos no cargo/na carreira Valoragio

Exercicio de fungdes em cargo

dirigente ou de coordenac3o,

independentemente 30 anos e 8 meses 20

do tempo de exercicio de fungdes
na carreira de técnico superior

CLASSIFICACAQ AC
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+4+10 = 19,7
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“amara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE- Ref. 8_DD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira

BILITACAO ACAD 4
Area Titulo Académico Valoragao
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Licenciatura pré- | Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nao preferencial 16 Valores
Bolonha Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores
em Histdria Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha nio preferencial | 15 Valores
Licenciatura pos-Bolonha preferencial 14 Valores X
Licencfatura pés-Balonha ndo preferencial 13 Valores

FORMACAQ PROFISSIONAL

Identificagdo da A¢io de Formacdo Ano Duragdo Valoracdo
Desenvolvimento Local Sustentavel 2010 7 1
Dos tempos Medievais a Contemporaneidade - Ponte de Lima no
Espago e no Tempo 2811 14 2
4.2 Simpdsio Luso-Brasileiro de Cartografia Historica 2011 28 3
Il Coléquio Internacional - Evolug&o da Paisagem Urbana 2012 14 2
SIADAP nas Autarquias 2013 28 3
Coldquio Internacional Arquitetura Popular 2013 28 3
Avaliagdo de Desempenho na Fungio Piblica 2022 2 1
Curso de Gestdo Publica na Administragio Local 2023 2

Nota: Apenas foram consideradas acées de formagéio até ao limite de 20 valores | TOTAL: 17
oER A PRO
Situacdo considerada Ndmero de anos no cargo/na carreira Valoragdo

Exercicio de fun¢des em cargo

dirigente ou de coordenagio,

independentemente 10 anos e seis meses 20

do tempo de exercicio de fungbes
na carreira de técnico superior

CLASSIFICACAO AC

AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+4+10=17,6




