LaMara Municipas de sesimbpira

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAQ
DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO -
REF. 4_CD

ATAN® 2

Aos dez dias do més de julho de 2025, nas instalagfes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Ana Maria Varela Sofig,
Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,
Monica Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
em regime de substituigao, e Joana Isabel de Castro Vicerte Ferreira Monteiro, Chefe da
Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela, as quais constituem o
juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto pelo aviso n@
10104/2025/2, publicado no Diario da Republica, IT Série, n® 73, no dia 14 de abril de
2025 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 16 de abril de 2025, a
fim de verificarem 0s requisitos de admissdo dos candidatos, de apticarem os critérios
de apreciagdo e ponderagdo da avaliagao curricular e, por fim, de decidirem sobre a data
da entrevista publica.

I - Requisitos de Admissao

Ao procedimento concursal em causa concorreram as seguintes candidatas:
- Ana Leonor Barros Salvacdo de Paiva

- Ana Luisa da Silva Branguinho

- Ana Patricia dos Santos Silva

Na sequéncia da aprecia¢do das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificacdo
dos requisitos de admissao dos candidatos, foi elaborada a grelha seguinte:

Anos de Candidatura
experiéneia Data de instruida
Nome do/a Habilitacdo profissional na entrega da €0m oS Observacdes
candidato/a académica carreira de candidatura documentos
técnico exigidos
superior
Ana lLecnor Licenciatura pré-
Barros Bolonha em
Salvacdo de Psicologia Aplicada > 4 anos Dentro do prazo Sim
Paiva
Ana Lufsa da Licenciatura pré-
Silva Botonha em Salde > 4 anos Dentro do prazo Sim -
Branquinho Ambiental
Ana Patricia Licenciatura pré-
dos Santos Bolonha em > 4 anos Dentro do prazo Sim -
Silva Psicologia Social e
das Organizacfes




Assim, deliberou o jdri admitir as candidatas Ana Leonor Barros Salvagdo de Paiva, Ana
Luisa da Silva Branquinho e Ana Patricia dos Santeos Silva, por terem o0s requerimentos
sido apresentados dentro do prazo fixado, por deterem as habilitagSes académicas
adequadas a area de atuagdo do cargo a prover e por possuirem os demais requisitos
exigidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

II - Avaliacdo Curricular — Aplicagdo de Critérios

Considerando o0s critérios definidos pelo juri (Vide Ata n°® 1), procedeu 0 mesmo a
avaliagdo curricular da candidata admitida, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
constante da ficha de avaliacdo em anexc, a qual faz parte integrante da presente ata,
e que a seguir se {ndica:

- Ana Leanor Barros Salvacac de Paiva

Fatores de Apreciagao Classificagdo
Habilitacdo Académica de Base 19
Formacac Profissional 13
Experiéncia Profissional 16
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EF AC= 57+26+8= 16,3

- Ana Luisa da Silva Branguinho

Fatores de Apreciagdo Classificacdo
Hakilitacdo Académica de Base 15
Formacdo Profissional 20
Experiéncia Profissional 15
AC= 0,3HAB + 0,2FFP + G,5EP AC= 45+4+75 = 16

- Ana Patricia dos Santos Silva

Fatores de Apreciacdo Classificacdo
Habilitacdo Académica de Base 19
Formacao Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC= 5,7+4+10 = 19,7

III - Data da realizagao da entrevista profissional

O juri deliberou marcar a realizagdo da entrevista profissional, que reveste forma publica,
para o dia 29 de jutho de 2025, a partir das 10h00, no Centro de Estudos Raio de Luz,
sito em Sampaio-Sesimbra.

Mais, foi deliberado proceder a notificacdo de todas as candidatas, através de correio
eletrdnico, para o endere¢o indicado nas respetivas candidaturas, devendo-lhes ser
enviada copia da presente ata, bem como da ata n® 1.

As deliberacBes foram tomadas por unanimidade.



Camara Municipal de Sesimbra

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
gue val ser assinada e rubricada por todos 0s membros do juri.
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS, SEGURANGA E SAGDE NO TRABALHO - REF. 4_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Ana Luisa da Silva Branguinho

HABILITACAQ ACADEMICA

Area Titulo Académico Valoragio
Licenciatura pré- Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Bolonha ndo Mestrado pré-Bolonha ou Douteramento ndo preferencial 16 Valores
preferencial Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores
{Saride Ambiental} | Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha n#o preferenclal | 15 Valores X

Licenciatura pos-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pos-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
O PRO
Identifica¢do da A¢do de Formagio Ano Duragdo Valoragdo
Ambientes de Aprendizagem e Trabalho Saudaveis 2024 7h 1
Seguranc¢a no Trabalho e prevencdo de acidentes 2024 2h 1
Ergonomia e movimentagdo manual de cargas 2021 40h 5
Fundamentos gerais de Seguranca e de Higiene no Trabalho 2021 50h 5
Escrita eficaz 2011 25h 3
Implementagdo da gestdo da qualidade 2011 60h 5
Nota: Apenas foram consideradas ag@es de formagdo até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20
PER PRO
Situagdo considerada Niimero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
Exercicio de fungfies sé 4 anos e 9 meses 15
na carreira de técnico superior

J AC=0,3HAB + 0,2FP + {,5EP l AC=4,5+4+7,5=16 I

0 juri,
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - REF, 4_CD
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Ana Patricia dos Santos Silva
HABILITACAQ ACADEMICA

Area Titulo Académico Valoragio
Licenciatura Mestrado pré-Bolonha cu Doutoramento preferencial 20 Valores
pré-Bolonha em Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Psicologia Social e | Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 valores X
das Organizaghes | Licendatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferencial | 15 Valores

Licenciatura pés-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pés-Bolonha ndo preferencial 13 Valores

FORMACAO PROFISSIONAL

ldentificagdo da A¢éo de Formagdo Ano Duragdo Valoragdo

SIADAP - Avaliadores 2025 7h 1
Gestdo Integrada dos RH na AP- ReCAP 2025 2h 1
A Tramitacdo do Procedimento Concursal Comum e o Novo ReCAP na

AP 2025 14h 2
Trabalho Remoto e Hibrido 2024 2h 1
Prevengdo da Corrupgdo e Infracdes Conexas 2023 7h 1
Seguranga e Satde Comportamental 2021 8h 2
Cédigo dos Contratos Plblicos 2019 14h 2
Formac&do Pedagdgica Inicial de Formadores 2017 S0h 5
Gestdo de Emogdes 2016 18h 2
Congresso sobre Drogas e Dependéncias 2013 21h 2
Identificagdo dos Perigos e Avaliacdo dos Riscos 2013 7h i

Nota: Apenas foram consideradas agdes de formagao até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Situagao considerada Numero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
Exercicio de fungdes em cargo
dirigente ou de coordenacio,
independentemente 6anose 1 més 20
do tempo de exercicio de fungdes
na carreira de técnico superior

CLASSIFICACAQ AC

AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+4+10= 19,7
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - REF. 4_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome da candidata: Ana Leonor Barros Salvacdo de Paiva

Area Titulo Académico Valoragdo
Licenciatura pré- | Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Bolonha em Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nio preferencial 16 Valores
Psicologia Aplicadaj Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pos- Bolonha preferencial 19 Valores X

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferencial | 15 Valeras
Licenciatura pas-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pds-Bolonha n3o preferencial 13 Valores
A CRO /1
Identificacdo da A¢fio de Formagio Ano Durag3o Valoragéo
Suporte bdsico de Vida DAE 2025 7h 1
Intervengbes de Salde Publica orientadas para a construgdo de 2025 8h 2
hébitos saudaveis
Lideranca 2024 6h 1
Perturba¢do do espetro do autismo 2024 14h 2
Literacia e Satide 2023 10h 2
Promogdo da Saude mental nas escolas 2017 40h 5
TOTAL: 13
o e .
Situac¢ao considerada Numero de anos no cargo/na carreira Valoragdo
Exercicio de fungdes sd 16 anos e 7 meses 16
na carreira de técnico superior

l AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP ' AC=5,7+2,6+8= 16,3 |
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