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Laimiara Municipal 4e Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS - REF. 19_CD

ATAN°2

Aos 06 dias més de junho de 2025, nas instalagdes do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Carmen Sofia Pereira
Rosa, Chefe da Divisdo de Apoio a Contratagdo Pulblica, em regime de substituicdo, ,
Andreia Filipa Clemente Castelo de Oliveira, Diretora do Departamento de Assunios
Juridicos, em regime de substituigdo, Luis Anténio Costa Benzinho, Chefe de Divisdo de
Estudos, Projetos e Obras Publicas, da Camara Municipal de Palmela, as quais constituem
O juri do procedimento concursal mencicnade em epigrafe, aberto pelo aviso n°
10104/2025/2, publicado no Diario da Reptblica, Il Série, n.° 73, no dia 14 de abril de 2025
e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 16 de abril de 2025, a fim de
verificarem os requisitos de admissdo dos candidatos, de aplicarem os critérios de
apreciagéo e ponderaco da avaliag&o curricular e, por fim, de decidirem sobre a data da
entrevista publica.

| — Requisitos de Admissiao

Ao procedimento concursal em causa concorrerarmn os seguintes candidatos:
- Ana Mafalda Marques Frade

- Artur Jorge Cardoso Gongalves

- Paulo Filipe Cebola Luz

- Rita Maria Espada

Na sequéncia da aprecia¢io das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificacdo
dos requisitos de admissao dos candidatos, foi elaborada a grelha seguinte:
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Anos de Candidatura
experiéncia Data de instruida
Nome dola Habilitagdo profisstonal entrega da com 0s Observagdes
candidatofa académica na carreira de candidatura documentos
técnico exigidos
superior
Licenciatura Pré
M';'::ur::f?;gie Bolonha em > 4 anos Dentro do prazo Sim _
_Engenharia Civil
Artur Jorge Licenciatura Pré
Cardoso Bolonha em > 4 anos Dentro do prazo Sim
Gongalves; Engenharia Civil
Paulo Filipe Licenciatura Pré
Cebola Luz; Bolonha em > 4 anos Dentro do prazo Sim -
Engenharia Civil
. ] Licenciatura Pré
Rgz pl':g:a Bo!onha_ em >4 anos Dentro do prazo Sim -
Engenharia Civil

Assim, deliberou o juri admitir os candidatos Ana Mafaida Marques Frade, Artur Jorge
Cardoso Gongalves, Paulo Filipe Cebola Luz e Rita Maria Espada, por terem os
requerimentos sido apresentados dentro do prazo fixado, por deterem as habilitagtes
académicas adequadas a drea de atuagfio do cargo a prover e por possuirem os demais
requisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento concursal.
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il - Avaliagd@o Curricular — Aplicagado de Critérios

Considerando os critérios definidos pelo juri (Vide Ata n® 1), procedeu o mesmo a avaliag&o
curricular dos candidatos admitidos, tendo-lhes sido atribuida a classificagéo constante das
fichas de avaliagdo em anexo, que fazem parte infegrante da presente ata, e que a seguir
se indica:

Ana Mafalda Margues Frade

Fatores de Apreciagédo Classificacao
Habilitagéo Académica de Base 19
Formac&o Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,6EP AC= 5,7+4+9,5 = 19,70

Artur Jorge Cardoso Gongalves

Fatores de Apreciagdo Classificagao
Habilitac&o Académica de Base 19
Formacéo Profissional 14
Experiéncia Profissional 15
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=57+28+7,5=16

Paulo Filipe Cebola Luz

Fatores de Apreciagéo Classificagao
Habilitagéo Académica de Base 19
Formacéo Profissional 20
Experiéncia Profissional 16
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=57+4+8=17,70

Rita Maria Espada

Fatores de Apreciagéo Classificagio
Habilitacéo Académica de Base 19
Formacéo Profissional 20
Experiéncia Profissional 17
AC= 0,3HAB + 0,2FF + 0,5EP AC= 4 5+4+8,5=18,20

Il - Data da realizagédo da entrevista profissional

O juri deliberou marcar a realizagéo da entrevista profissional, que reveste forma publica,
para o dia 19 de setembro de 2025, a partir das 09h30, Centro de Estudos do Raio de Luz,
sito na Avenida D. Manuel Martins n.® 8, em Sampaio.

Mais, foi deliberado proceder a notificagdo de todos os candidatos, através de correio
eletrénico, para o endereco indicado nas respetivas candidaturas, devendo-lhes ser enviada
copia da presente ata, bem como da ata n® 1.

As deliberactes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri.

Q Juri,
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZAGAQ DE OBRAS - Ref. 19_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Ana Mafalda Marques Frade

Area Titulo Académico Valoracio
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores!
Licenciatura Pré Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento niio preferencial 16 Valores
Bolonha em Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferencial 19 Valores| X
Engenharia Civil Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferenciaf 15 Valoresl
Licenciatura pés-Balonha preferencial 14 \Ialoresl
Licenciatura pos-Bolonha n3o preferancial 13 Valoresl
tdentificagdo da Ac3o de Formacso Ano Duragdo Valoragdo
Concegdo e Execugdo de Escavaghes em Meio Urbano 2018 11 horas 2
élé*fma de Controlo de Empreitadas com Interligagio ac SCA e ao 2019 14 horas 2
Regulamento Geral de Protegdo de Dados nas Autarquias Locais 2019 12 horas 2
Consulta Prehmn?ar ao Mercado, o Prego Base e o Prego 2019 6 horas 1
Anormalmente Baixo
Reabilitagdo Estrutural do Edificio 2021 14 horas 2
Coléquio Nacional da ATAM 2022 21 horas 3
Coldéquio Nacional da ATAM 2023 21 horas 3
Coldquio Nacional da ATAM 2024 21 horas 3
Curso de Iniciacdo em BIM 2024 21 horas 3
Nota: Apenas foram consideradas agbes de formagdo até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20

Situacdo considerada Ndmero de anos no cargo Valoragdo

Exercicio de fun¢des em cargo

dirigente ou de cocrdenagdo,

independentemente 9 anos e 6 meses 20

do tempo de exercicio de fungdes
na carreira de técnico superior

CLASSIFICACAO AC
AC=0,3HAB + D,2FP + (,5EP AC=5,7+4+9,5=19,7
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE OBRAS - Ref. 19_CD
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Artur Jorge Cardoso Gongalves

HABILITACAQ ACADEMICA

Area Titulo Académico Valoragdo
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valoresl
licenciatura Pré Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nio preferencial 16 Valores
Bolonha em Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferencial 19 Valores| X
B o e Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pos- Bolonha ndo preferencial 15 Valores|
Engenharia Civil — z 5
Licenciatura pds-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pés-Bolonha nido preferencial 13 Valores
Identificagdo da Acdo de Formagio Ano Duracio Valoragdo
Contratagdo Publica — Presente e Futuro — AlteracSes Recentes 2013 6,30 horas 1
Cédigo dos Contratos Publicos: Alteragdes 2018 7 horas 1
élts:t: ma de Controlo de Empreitadas com Interligacio ao SCA e ao 2019 14 horas 2
Cadigo dos Contratos Publicos: Formag8o de Contratos 2019 21 horas 3
Inteligéncia Emocional 2021 25 horas 3
Medldf:\s Especiais e Contratagdo Pidblica e AlteracBes ao CCP — 2021 7 horas 1
Empreitadas
Curso de Iniciagdo em BIM 2024 21 horas 3
Nota: Apenas foram consideradas a¢Ses de formacio até ao limite de 20 valores | TOTAL: 14

A D
Situagio considerada Nidmero de anos na carreira Valorag3o

Exercicio de fungbes sé
na carreira de técnico superior

6 anos e 2 meses 15

AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+2,8+72,5=16
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZAGAC DE OBRAS - Ref. 19_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Paulo Filipe Cehola Luz

Area Titulo Académico Valoragdo
Meastrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Va[ores]
Licenciatura Pré Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valoresl
Bofonha em Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferencial 19 Va]ores| X

Engenharia Civil Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha ndo preferencial 15 Valores|

Licenctatura pds-Bolonha preferencial 14 Valores|

Licenciatura pds-Bolonha ndo preferencial 13 Valores|

Identificacdo da Agio de Formagio Ano Duragio Valoracdo
0O Cddigo dos Contratos Publicos: A Fase de Execucdo dos Contratos 2018 21 horas 3
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados 2019 12 horas 2
Codigo do Procedimento Administrativo 2019 12 horas 2
Formacdo Iniciai para Ingresso na Carreira de Inspetor 2020 12 meses 5
A Coordenagdo da Seguranga e Sadde no Trabalho 2021 7 horas 1
Primeiros Socorros 2023 25 horas 3
A Lein.2 13/2023, da Teoria a Prética 2023 7 horas 1
il Jornadas de Seguranga e Satide no Trabalho 2023 7 horas 1
Agenda de Trabalho Digno — Rela¢Bes Laborais 2023 3,30 horas 1
Campanha Europeia de Prevencdo de Acidentes de Trabalho 2024 3 horas 1
Nota: Apenas foram consideradas a¢8es de formacio até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20
Sitvacdo considerada Numero de anos na carreira Valoragdo
Exen_:lcro de‘fur_xgoes 22 1 12 anos e 3 meses 16
na carreira de técnico superior

' AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP I AC=5,7+4+8 = 17,70 l
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE OBRAS - Ref. 19_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato/a: Rita Maria Espada

Area Titule Académico Valoracio
Mestrado pré-Bolonha cu Doutoramento preferencial 20 Valores|
. g 5 Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento nio preferencial 16 Valores|
Licenciatura Pre- E S = p -
Belonfada Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores| X
il Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferencial 15 Valores|
Engenharia Civil — . 5
Licenciatura pés-Bolonha preferencial 14 Valores|
Licenciatura pds-Bolonha niic preferencial 13 Valores|
Identifica¢iio da AgZo de Formagie Ano Duragdo Valoracdo
Organizagdo e Gest3o do Tempo 2021 25 horas 3
Comunicacdo Interpessoal — Comunicagdo assertiva 2022 50 horas 5
Negociagdo 2022 50 haoras 5
Ambiente, Seguranga e Saiide no Trabalho 2023 25 horas 3
Nogtes Bésicas de Gestdo de Recursos Humanos 2023 50 horas 5
Nota: Apenas foram consideradas agdes de formagdo até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Situagao considerada Nimero de anos no cargo Valoragdo
Exercicio de fungGes em cargo
dirigente ou de cocrdenaco,

independentemente 1ano e 3 meses 17
do tempo de exercicio de func¢des
na carreira de técnico superior

| AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP | AC=5,7+448,5 = 18,20 |
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