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Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAQ
DE EMPREENDEDORISMO - REF. 10_CD

ATA Ne 2

Ags vinte e quatro dias do més de setembro de 2025, nas instalacdes do Departamento
Financeiro da Camara Municipal de Sesimbra, reuniram Ant6nio Rafael Fernandes
Mendonca, Diretor do Departamento Financeiro, em regime de substituigdo, Maria do
Rosario Rodrigues Miguel Nunes , Chefe de Divisdo da Economia Local, em regime de
substituicdo, e Leonildo Rui Ferreira Cachdo, Diretor do Departamento de Gestdo
Patrimonial e de Aprovisionamento, em regime de substituicdo, 0s quais constituem o
juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto pelo aviso n°
10104/2025/2, publicado no Diario da Republica, II Série, n® 73, no dia 14 de abril de
2025 e publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) no dia 16 de abril de 2025, a
fim de verificarem 0s requisitos de admissdo dos candidatos, de aplicarem os critérios
de aprecia¢do e ponderagdo da avaliacao curricular e, por fim, de decidirem sobre a data
da entrevista publica.

I - Requisitos de Admissdo
Ao procedimento concursal em causa concorreram os seguintes candidatos:

- Filipe Miguel Correia Baeta

- Gongalo José Borges Saraiva
- Rita Maria Espada

- Tiago Batista Cagica

Na sequéncia da apreciacdo das candidaturas apresentadas, tendo em vista a verificagao
dos requisitos de admissdo dos candidatos, foi elaborada a grelha seguinte:

Anos de Candidatura
experiéncia Data de instruida
Nome do/a Habilitagdo profissional na entrega da com os Observagtes
candidato/a académica carreira de candidatura documentos
técnico exigidos
superior
Mestrado em
Engenharia
Eletrotécnica- Ramo
Fitipe Miguel de Automagdo e _
Correia Baeta Eletrdnica Industrial; > 4 anos Dentro do prazo Sim
Licenciatura em
Engenharia
Fletrotécnica
Gongalo José C Meftrgdﬁ ET~
Borges Saraiva Dn;';;DNeZ 6(?: ?ﬁs‘?o & > 4 anos Dentro do prazo Sim -
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Licenciatura em
Gestdo
Rita Maria Licenciatura em P
Espada Engenharia Civit > 4 anos Dentro do prazo sim :
) - Licenciatura em
E':(-JigaBat’Sta Retaches >4 anos Dentro do prazo Sim
9 Internacionais

Assim, o juri deliberou admitir a candidata Rita Maria Espada, e os candidatos Filipe
Miguel Correia Baeta, Gongalo José Borges Saraiva e Tiago Batista Cagica, por terem 0s
requerimentos sido apresentados dentro do prazo fixado, por deterem as habilitagBes
académicas adequadas a area de atuacdo do cargo a prover e por possufrem 0s demais
reguisitos exigidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

II - Avaliagdo Curricular — Aplicagdo de Critérios

Considerando os critérios definidos pelo jari (Vide Ata n°® 1), procedeu o mesmo a
avaliagdo curricular dos candidatos, tendo-lhes sido atribuida a classificagdo constante
das fichas de avaliacdo em anexo, as quais fazem parte integrante da presente ata, e
gue a seguir se indica:

- Filipe Miguel Correia Baeta

Fatores de Apreciagao Classificacdo
Habilitacdo Académica de Base 19
Formacac Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + 0,2FF + 0 5EP 19,7

- Gongalo José Borges Saraiva

Fatores de Apreciacac Classificacdo
Habilitacdo Académica de Base 19
Formacao Profissicnal 14
Experiéncia Profissional 15
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP 16

- Rita Maria Espada

Fatores de Apreciagdo Classificagdo
Habilitagdo Académica de Base 19
Formacao Profissional 20
Experiéncia Profissional 17
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP 18,2
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Tiago Batista Cagica

Fatores de Apreciagao Classificagdo
Habilitagdo Académica de Base 19
Formacdo Profissional 20
Experiéncia Profissional 20
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP 19,70

I1I - Data da realizacdo da entrevista profissionat

O jari deliberou marcar a realizagdo da entrevista profissional, que reveste forma pUblica,
para o dia 7 de outubro de 2025, a partir das 09h30, na sala de formacdo do Centro de
Estudos do Raio de Luz, sito na Avenida D. Manuel Martins, n.° 8, em Sampaio.

Mais, foi deliberado proceder a notificagdo dos candidatos, através de correio eletrénico,
para 0 enderego indicado na respetiva candidatura, devendo também ser remetida cépia
da presente ata, bem como da ata n° 1.

As deliberagOes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
gue vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri.

O Jari,

A

(Presidente)

o

/(2.0 vogal)
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO - REF.
10_CD
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do candidato: GONcalo José Borges Saraiva

AR A A

Area Titulo Académico Valoragio
Mestrado pré-Bolontha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferencial 19 Valores X
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pos- Bolonha ndo preferencial 15 Valores
Licenciatura pés-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pés-Bolonha ndo preferencial 13 valores
Identificacdo da Ag¢do de Formagio Ano Duragdo Valoragdo
Power Bl: elaboragdo de Dashboard avancado-INA 2023 14 2
Inovagdo e grandes dados- INA 2023 14 2
Formacdo SNC AP-INA 2020 169 5
Administragdo e Financas 2015 2015 >35 5
TOTAL: 14
Situacdo considerada Nimero de anos no cargo Valeoragdo
Exercicio de fungdes so na carreira de
técnico superior De 4 até 8 anos 15

CLASSIFICACAO AC
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+42,8+7,5= 16

: =4
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAC DE EMPREENDEDORISMO - REF.
10_cD
FICHA DE AVALIAGAC CURRICULAR

Nome do candidato: Tiag0 Batista Cagica

A Al A
Area Titulo Académico Valoragdo
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores X
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferencial 15 Valores
Licenciatura pés-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pos-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
Identificacdo da Agdo de Formagio Ano Duragdo Valoragio
Atendimento ao publico-CMS 2018 15 2
Aplicagdo da Produgdo de produtos fitofarmacéuticos -AVIP 2016 25 3
Modo de produgéo bioldgico -CEARTE 2015 50 5
Agenda Local 21- AMRS 2013 i4 2
Ambiente, seguranga, Higiene e sadde no trabalho- conceitos basico-
CEARTE 2012 25 3
Sistema HACCP- CEARTE 2010 25 3
SIADAP- avaliadores-alteragdes do DL 12/2024-|GAP 2025 7 1
Encontro Nacional-valorizar as pescas e 0 mar, valorizar o pais-Doca 2021 3 1
Pesca
TOTAL: 20
Situagdo considerada Niimero de anos no cargo Valoragdo
Exercicio de fun¢des em cargo
dirigente ou de coordenagio,
mdependemfe.mente i > de 6 anos 20
do tempo de exercicio de fungdes
na carreira de técnico superior

| AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP I AC=5,7+4,0+10= 19,70
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Camara Municipal de Sesimbra
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTQ DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO - REF.
10_CD
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato: Filipe Miguel Correia Baeta

ACA

Area Titulo Académico valoragio
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento preferencial 20 Valores
Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha preferendial 19 Valores X
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pas- Bolonha ndo preferencial 15 Valores
Licenciatura pds-Bolonha preferencial 14 Valores
Licenciatura pds-Bolonha ndo preferencial 13 Valores
OR PRO
Identificacdo da Agdo de Formagio Anc Duragdo Valoragdo
Orgamentacdo e controlo orgamental e gestdo de Tesouraria-XZ 2023 3 1
Consultores, SA
Comunicacdo assertiva e gestdo de conflitos-XZ Consultores, SA 2023 9 2
150 9001-inicial- XZ Consultores, SA 2023 7 1
Regime Geral de Prevengdo da Corrupcdo- Sensibilizagdo- EIC 2023 3 1
Formacdo, Lda
Gestdo de Projetos- QuirdnPREVENCIGN-5eg.Satide no Trabalho, SA 2023 12 2
Gestdo de Tempo e de objetivos- QuirdnPREVENCIGN-Seg.Satide no 2023 6 1
Trabalho, SA
Comunicacdo interna- QuirGnPREVENCION-5eg.Sadde no Trabalho, SA 2023 6 1
Liderar e Gerir equipas a distdncia - QuirénPREVENCISN-Seg.Sadde no 2023 12 2
Trabalho, 5A
Gestor de Contrato- QuirénPREVENCIGN-Seg.Sadde no Trabalho, SA 2022 4 1
Etica e Integridade - Header - Recruitment & Training 2022 4 1
Lideran¢a e Gestdo de equipas -HS Formac3o e Consultoria, Lda 2021 14 2
Cddigo do Procedimento Administrative-CM$ 2017 21 3
Revisdo do Cédigo dos Contratos Publicos-ATAM 2018 12 2
TOTAL: 20
Situagdo considerada Numero de anos no cargo Valoragio
Exercicio de fungfes em cargo
dirigente ou de coordenagao,
mdependemfelmente ) > de 6 anos 20
do tempo de exercicio de funces
na carreira de técnico superior

CLASSIFICACAO AC
AC= 0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+4,0+10= 19,70
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Camara Municipal de Sesimbra

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO - REF.

10_CP
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome da candidata: Rita Maria Espada

Area Titulo Académico Valoragio

Mestrado pré-Bolonha ou Doutcramento preferencial 20 valores

Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento ndo preferencial 16 Valores
Licenciatura | Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés- Bolonha preferencial 19 Valores | x
Pré-Bolonha | Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds- Bolonha ndo preferencial 15 Valores
em Engenha Licenciatura pds-Bolonha preferencial 14 Valores
Civil Licenciatura pds-Bolonha ndo preferencial 13 Valores

RO A

Identificagdo da Acdo de Formagio Ano Duragdo Valoragio
Organizagdo e Gestdo do Tempo 2022 25 horas 3
Comunicagdo Interpessoal — Comunicagdo assertiva 2022 50 horas 5
Negociacdo 2022 50 horas 5
Ambiente, Seguranca e Satde no Trabatho 2023 25 horas 3
NogBes Bésicas de Gestdo de Recursos Humanos 2023 50 horas 5

Nota: Apenas foram consideradas acdes de formaglo até ao limite de 20 valores | TOTAL: 20

RO 0
Situacdo considerada Nimero de anos no cargo Valoragdo
Exercicio de fungbes em cargo
dirigente ou de coordenagao,
independentemen
nee B De 1 ano e 3 meses 17

do tempo de exercicio de fungbes
na carreira de técnico superior

CLASSIFICACAO AC

AC=0,3HAB + 0,2FP + 0,5EP AC=5,7+4+8,5= 18,2
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