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Objetivos

ASSEMBLEIA 
MUNICIPAL



Objetivos

ASSEMBLEIA 
MUNICIPAL

• Credibilizar os projetos de promoção da 
democracia participada junto dos mais novos e da 
população em geral.

• Integrar e desenvolver as competências dos 
colaboradores eleitos e colaboradores funcionários.

• Fiscalizar e acompanhar 
as atividades da Câmara Municipal.



Debater 



Plano de  
Acompanhamento, 

Monotorização 
e Fiscalização da Atividade 

da CMS

PRAZO
Deve ser enviada à 

Presidente da Mesa da 

Assembleia Municipal 

com a antecedência de 

cinco dias sobre a data do 

início da sessão, para que 

conste da respetiva 

“Ordem do Dia”

A apreciação da atividade 

municipal e da situação 

financeira do município 

constitui o 1.º ponto do 

“Período da Ordem do 

Dia”

DESCRIÇÃO

Apreciar, em cada 

uma das sessões 

ordinárias, uma 

informação escrita 

do Presidente da 

Câmara Municipal 

acerca da atividade 

do Município, bem 

como da situação 

financeira do 

mesmo.

ASSUNTOS

Atividade 

Municipal e da 

situação 

financeira do 

Município
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B
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PRAZO

As sessões ordinárias 

contendo a respetiva ordem de 

trabalhos, são convocadas com 

a antecedência de 10 dias.

Os documentos que instruem 

o processo deliberativo devem 

acompanhar o texto da 

convocação.

DESCRIÇÃO

A quinta sessão ordinária (Novembro ou 

Dezembro) destina-se, à aprovação das 

propostas das grandes opções do plano e 

do orçamento.

A aprovação das propostas das grandes 

opções do plano e do orçamento para o 

ano imediato ao da realização de eleições 

gerais, ou eleições intercalares realizadas 

nos meses de Novembro e Dezembro, 

tem lugar em sessão ordinária ou 

extraordinária da Assembleia Municipal 

que resultar do ato eleitoral, até final do 

mês de Abril do referido ano.

ASSUNTOS

Grandes 
Opções do 
Plano
Revisões

ATO
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Plano de  Acompanhamento, Monotorização 
e Fiscalização da Atividade da CMS



Plano de  Acompanhamento, Monotorização 
e Fiscalização da Atividade da CMS

PRAZO

Os documentos que 

instruem os processos 

deliberativos devem 

acompanhar o texto da 

convocatória - sessões 

ordinárias são convocadas 

com a antecedência de 10 

dias.

DESCRIÇÃO

Acompanhar e fiscalizar a atividade da 
Câmara Municipal.

A ação de fiscalização consiste numa 
apreciação casuística e posterior à 

respetiva prática dos atos da Câmara 
Municipal.

Os processos remetidos pela CMS para 
deliberação da AMS devem conter:

-Parte da ata da reunião da CMS que 
aprovou o documento.

- Documentos considerados essenciais 
para uma tomada de posição da AMS 

esclarecida e eficaz.

ASSUNTOS

Defender os interesses 

municipais e o bem-

estar das populações 

desenvolvendo 

e aprofundando o 

espírito de Cidadania
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Organograma - assembleia municipal

Presidente da Câmara 

Municipal
Mesa da Assembleia

Assembleia Municipal

Presidente da Assembleia 

Municipal

Plenário 

Comissão de Lideres dos 

Grupos Municipais

Comissão de 
Planeamento, 

Ordenamento do 
Território

e Ambiente

Comissão 

Sociocultural

Comissão  de 
Desenvolvimento 

Económico 

Comissão  de 
Administração e Finanças 

Autárquicas 

Comissão de Transportes, 
Mobilidade e Segurança 

Gestão da Qualidade

Serviço de Apoio 

Administrativa da 

Assembleia Municipal
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9%
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Representação gráfica dos Grupos 
Municipais

CDU

PS

PPD/PSD.CDS-
PP
MSU

BE

46%

54%

Género na AMS

Género
Feminino
Género
Masculino
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Composição da AMS - 24 elementos

PRESIDENTES DE JUNTA DE FREGUESIA
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Deputados efetivos e suplentes



Presidente Substitutos Presidente Substitutos Presidente Substitutos

Junta de Freguesia de
Santiago

Junta de Freguesia do
Castelo

Junta de Freguesia da
Quinta do Conde

CDU

1
1

1

3

1

5
Presidentes de Juntas de Freguesia e Substitutos



19

29

18

21

37

50

Reuniões / Sessões da AMS realizadas no mandato 2017/2021

Sessões Ordinárias

Reuniões das sessões ordinárias

Sessões extraordinárias

Reuniões das sessões extraordinárias

Total de sessões

Total de reuniões

Legenda: As 19 sessões ordinárias foram constituídas por 29 reuniões, as 18 sessões extraordinárias foram constituídas por 21 reuniões.
No total foram realizadas 37 sessões constituídas por 50 reuniões. 



Documentos enviados pela  CMS
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Documentos submetidos a votação pela CMS em 2017

Nº total de Documentos

Aprovados por Maioria

Aprovados por Unanimidade

16

8 8

Documentos submetidos a votação pela CMS em 2018 

Nº total de Documentos

Aprovados por Maioria

Aprovados por Unanimidade



Documentos enviados pela  CMS
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Documentos submetidos a votação pela CMS em 2019 

Nº total de Documentos

Aprovados por Maioria
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Documentos submetidos a votação pela CMS em 2020

Nº total de Documentos

Aprovados por Maioria

Aprovados por Unanimidade



Documentos enviados pela  CMS
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Documentos submetidos a votação pela CMS em 2021

Nº total de Documentos

Aprovados por Maioria

Aprovados por
Unanimidade

65

31 34

Documentos submetidos a votação pela CMS
mandato 2017/2021

Nº total de Documentos

Aprovados por Maioria

Aprovados por Unanimidade
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Presença dos cidadãos

Participação dos cidadãos/ãs nas reuniões/sessões da AMS



Comissões
Assembleia municipal

Comissão de Líderes -1 

42 reuniões

Comissão - 2
Planeamento, 

Ordenamento do Território 
e Ambiente

6 reuniões

Comissão - 3 

Sociocultural 

9 reuniões

Comissão - 4  
Desenvolvimento 

Económico 

10 reuniões

Comissão - 5 

de Administração e 
Finanças Autárquicas 

6 reuniões

Comissão - 6
Transportes, Mobilidade e 

Segurança

4 reuniões 

Comissões

27 reuniões 
conjuntas
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N.º total de reuniões realizadas por cada uma das Comissões 
(isoladas e em conjunto com outras)
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Reuniões realizadas pelas Comissões 
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Reuniões realizadas 

2021

2020

2019

2018

2017



Totais, isoladas e 
em conjunto com 
outras Comissões

Comissões 3 
e 4

Comissões 1 e 
6

Comissões 1, 
3 e 5

Comissões 1 
e 4

Comissões 1 
e 5

Todas as 
Comissões

Total de cada 
uma 

Comissão
20212020201920182017

6612111942899106
Comissão 

1

2519620220
Comissão 

2

333219901350
Comissão 

3

3331191000910
Comissão 

4

282119602220
Comissão 

5

22119411110
Comissão 

6

77Reuniões das Comissões

27Reuniões conjuntas das Comissões

104Totais

Reuniões das Comissões realizadas entre 2017 - 2021



97,1 89,6

75,7

88,5
83,3

97,2

87,9

Índice de participação dos Deputados  nas reuniões das Comissões 
(até 10 de setembro de 2021)
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C3

C4

C5

C6

VC



163

27

127

9

Total de documentos apresentados no PAOD no mandato de 
2017/2021

Nº de Documentos

Aprovados por maioria

Aprovados por unanimidade

Rejeitados



Documentos apresentados – PAOD
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Documentos apresentados em 2018

Nº de Documentos Aprovados por maioria

Aprovados por unanimidade Rejeitados

0

2

4

6

8
7

2

5

0

Nº total de Documentos Aprovados por maioria

Aprovados por unanimidade Rejeitados

Documentos apresentados em 2017



Documentos apresentados – PAOD - Ams
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Documentos apresentados em 2019

Nº de Documentos Aprovados por maioria

Aprovados por unanimidade Rejeitados
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Documentos apresentados em 2020

Nº de Documentos Aprovados por maioria

Aprovados por unanimidade Rejeitados
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Documentos apresentados em 2021

Nº de Documentos Aprovados por maioria

Aprovados por unanimidade Rejeitados

Documentos apresentados – PAOD

 
Proponentes 

Nº de 
Documentos 

Aprovados por 
maioria 

Aprovados por 
unanimidade Rejeitados 

M
an

da
to

 2
01

7/
20

21
 

CDU 36 12 24 0 
PS 27 2 19 6 
PSD/CDS-PP 17 4 13 0 
MSU 8 4 3 1 
BE 15 4 9 2 
C1 47 1 46 0 
C2 3 0 3 0 
C3 3 0 3 0 
C4 1 0 1 0 
C6 1 0 1 0 
CDU+BE 1 0 1 0 
Todos os GM 1 0 1 0 
Outros (CMS+EMG) 3 0 3 0 

 TOTAIS 163 27 127 9 
 



CDU

PS

PSD/CDS-PP

MSU

BE

CDUPSPSD/CDS-PPMSUBE
Nº de Documentos 362717815
Aprovados por maioria 122444
Aprovados por unanimidade 24191339
Rejeitados 06012

Documentos apresentados pelos Grupos Municipais PAOD (mandato 2017/2021)





Reuniões 
descentralizadas

Aproximar a  vida autárquica 

das populações locais e 

promover a sua participação.



Visita aos Serviços
CMS

Encontro com funcionários - Município



Visitas ao Concelho
Parque da Várzea – Quinta do Conde 

Lagoa de Albufeira

Centro da 
Cercizimbra



Visita Capela de São 
Sebastião

Visita Aqueduto  Cabo 
Espichel

Visita de eleitos 

da Assembleia Municipal

e da Câmara Municipal. 



Visita 
Centro de Saúde
Sesimbra





18ª Assembleia Municipal de jovens … on line

Tema central 
“Proteger e valorizar o habitat natural na comunidade local e no mundo. 

Qual é o nosso contributo?” 



• A par da AMJ, o projeto engloba o concurso As Cores da Cidadania,
• destinado às crianças dos 3.º e 4.º anos do 1.º ciclo do ensino básico,
• que visa incentivar o sentido artístico e literário dos jovens através
• da realização de trabalhos de poesia, composição ou desenho que
• promovam a sua relação com a sociedade atual.

As Cores da 

Cidadania



As Cores da Cidadania

Exposição dos trabalhos 



Obras de melhoramento
Auditório Conde de Ferreira

Certificação da Qualidade 



A Mulher nos Órgãos

Autárquicos

Câmaras e Assembleias 

Municipais, Assembleias e 

Juntas de Freguesia, nos 18 

Concelhos da Área 

Metropolitana de Lisboa  

A participação da 

mulher no Poder 

Local



Prémio Espichel
2019 
Antonio Reis Marques 

Categoria – Artes e Letras

Augusto Pólvora – Titulo Póstumo

Categoria - Social e Profissional 

2021

Diogo Tecelão 
Categoria “Ciências”

Associação Desportiva, Cultural e Social da 

Quinta do Conde – MGBOOS

Categoria “Desporto” 



• Valorizar os mais jovens 

pescadores nas atividades 

piscatórias como motivação 

profissional de grande projeção e 

garantia de futuro.

Pescador mais jovem

2019 /2020 
- Samuel Thelen Simões 
2020/2021 
- Miguel  Batista Vicente 
A cerimónia de entrega das distinções realizou-se no dia 31 de 
maio de 2021, Dia do Pescador.



O livro 

“Da casa escola …à casa da democracia -

Uma escola do legado Conde de Ferreira” 

• Contém um conjunto de estudos 

apresentados por diferentes autores que 

através do seu saber e conhecimento 

contribuíram para a importância histórica 

do edifício escolar, segundo o legado do 

Conde de Ferreira. 



Plataforma da 
Assembleia Municipal

PAMS



Serviço de Apoio

Assembleia Municipal

Laura Farinha

Anabela Sebastião

Cindy Silva



• Fotografia 
Rui João 
Odete Graça

• Recolha de elementos
Laura Farinha

• Apoio
Anabela Sebastião
Cindy Silva 

• Compilação – trabalho
Odete Graça

• Setembro - 2021



Obrigada a tod@s- Com amizade … sempre!


