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ASSEMBLEIA

Objetivos

* Assegurar e qualificar

os desempenhos previstos no quadro legal no ambito das

ASSE M BI_ElA responsabilidades e competéncias.
M U N lCl PAI— « Aproximar as decisoes dos eleitos

as necessidades e preocupacdes dos municipes.




ASSEMBLEIA

Objetivos

* Credibilizar os projetos de promoc¢ao da

democracia participada junto dos mais novos e da
populacao em geral.

ASSEMBLEIA | o o
i ntegrar e desenvolver as competenaas dos
M U N |C| PAI_ colaboradores eleitos e colaboradores funcionarios.

- Fiscalizar e acompanhar
as atividades da Camara Municipal.




\ ASSEMBLEIA

E ASSIM: A% ASSEMBLEIAS DISCLTEM
E APROVAM UM PLANO DO QUE SE

CAMBRAS
HA-DE FAZER, E DEPOIS A%

TAS DE PREGUESIA
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Plano de
Acompanhamento,

Monotorizacao

e Fiscalizacao da Atividade
da CMS

ASSUNTOS DESCRICAO

Atividade Apreciar, em cada

Municipal e da uma das sessoes

situacao ordindrias, uma
financeira do informacgao escrita

Municipio do Presidente da
Camara Municipal
acerca da atividade
do Municipio, bem

como da situagao

financeira do

mesmo.

ASSEMBLEIA

PRAZO
Deve ser enviada a
Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal
com a antecedéncia de
cinco dias sobre a data do
inicio da sessao, para que
conste da respetiva
“Ordem do Dia”

A apreciagao da atividade
municipal e da situagao
financeira do municipio
constitui o 1.2 ponto do
“Periodo da Ordem do

Dia”




Plano de Acompanhamento, Monotorizacao
e Fiscalizacao da Atividade da CMS
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ASSUNTOS

Grandes
Opgcoes do
Plano
Revisoes

DESCRICAO

A quinta sessao ordinaria (Novembro ou
Dezembro) destina-se, a aprovagao das
propostas das grandes op¢oes do plano e
do orgamento.

A aprovagao das propostas das grandes
opg¢oes do plano e do orcamento para o
ano imediato ao da realizagao de elei¢oes
gerais, ou eleigoes intercalares realizadas
nos meses de Novembro e Dezembro,
tem lugar em sessao ordinaria ou
extraordinaria da Assembleia Municipal
gue resultar do ato eleitoral, até final do

més de Abril do referido ano.

ASSEMBLEIA

PRAZO

As sessoes ordinarias
contendo a respetiva ordem de
trabalhos, sao convocadas com

a antecedéncia de 10 dias.

Os documentos que instruem
o processo deliberativo devem
acompanhar o texto da

convocacgao.
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Plano de Acompanhamento, Monotorizagao
e Fiscalizacao da Atividade da CMS

ASSUNTOS

Defender os interesses
municipais e o bem-
estar das populagoes

desenvolvendo
e aprofundando o

espirito de Cidadania

DESCRICAO

Acompanhar e fiscalizar a atividade da
Camara Municipal.

A acgao de fiscalizagao consiste numa
apreciacao casuistica e posterior a
respetiva pratica dos atos da Camara
Municipal.

Os processos remetidos pela CMS para
deliberacao da AMS devem conter:
-Parte da ata da reuniao da CMS que
aprovou o documento.

- Documentos considerados essenciais
para uma tomada de posicao da AMS
esclarecida e eficaz.

ASSEMBLEIA

Os documentos que
instruem os processos
deliberativos devem
acompanhar o texto da
convocatoria - sessoes
ordinarias sao convocadas
com a antecedéncia de 10

dias.



Organograma - assembleia municipal SRS e

Assembleia Municipal

Presidente da Assembleia : a
Mesa da Assembleia Presidente da Camara

Municipal Municipal

Servigo de Apoio
Gestao da Qualidade Administrativa da

Assembleia Municipal

Plenario
Comissao de
Comiss3o de Lideres dos Planeamento, Comissdo Comissdo de Comissdo de Comissdo de Transportes,
Ordenar.m?n.to do . Desenvolvimento Administracdo e Financas Mobilidade e Segurancga
Grupos Municipais Territorio Sociocultural FeonGice Autérquicas

e Ambiente




Representacao grafica dos Grupos
Municipais

W CDU

W PS

W PPD/PSD.CDS-
PP

M MSU

i BE

ASSE=MBLEIA

Género na AMS

@ Género
Feminino

[0 Género
Masculino




Deputados efetivos e suplentes
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Composicao da AMS - 24 elementos
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O PRESIDENTES DE JUNTA DE FREGUESIA

B N.2 DE DEPUTADOS ELEITOS DIRETAMENTE




Presidentes de Juntas de Freguesia e Substitutos

ASSEMBLZIA

1

e B

1
4

Presidente ‘ Substitutos

Junta de Freguesia de
Santiago

Presidente ‘ Substitutos

Junta de Freguesia do
Castelo

CDU

Presidente ‘ Substitutos

Junta de Freguesia da
Quinta do Conde




ASSEMSBLEIA

Reunides / Sessoes da AMS realizadas no mandato 2017/2021

50

M Sessbes Ordinarias

M Reunides das sessdes ordindrias

W SessOes extraordinarias

B ReuniGes das sessdes extraordinarias

M Total de sessdes

M Total de reunides

Legenda: As 19 sessGes ordinarias foram constituidas por 29 reuniGes, as 18 sessdes extraordinarias foram constituidas por 21 reunides.
No total foram realizadas 37 sess6es constituidas por 50 reunides.

A
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Documentos enviados pela CMS

Documentos submetidos a votag¢do pela CMS em 2017 Documentos submetidos a votagdo pela CMS em 2018

16

7

B N9 total de Documentos M NQ total de Documentos

H Aprovados por Maioria M Aprovados por Maioria

m Aprovados por Unanimidade m Aprovados por Unanimidade




ASSEMBLZIA

Documentos enviados pela CMS

Documentos submetidos a vota¢ao pela CMS em 2019 Documentos submetidos a votagdo pela CMS em 2020

B N2 total de Documentos B N2 total de Documentos

H Aprovados por Maioria i Aprovados por Maioria

1 Aprovados por Unanimidade 1 Aprovados por Unanimidade




ASSEMBLZIA IMBR

Documentos enviados pela CMS

Documentos submetidos a votacdao pela CMS em 2021

Documentos submetidos a votacdao pela CMS
6 mandato 2017/2021

B N2 total de Documentos

m Aprovados por Maioria

Aprovados por

[*]
Unanimidade B N2 total de Documentos

W Aprovados por Maioria

Aprovados por Unanimidade




ASSEMBLIIA

Participacdo dos cidadaos/as nas reunides/sessdes da AMS

Presenca dos cidadaos

170




ASSEMBLEIA

]

Comissoes
Assembleia municipal

Comissao - 2

Comiss3o de Lideres -1 Planeamento,
Ordenamento do Territorio

42 reunioes e Ambiente
6 reunioes

Comissio - 3 Comissao - 4
. Desenvolvimento
Sociocultural Econémico

9 reunides 10 reunides

Comissao -5 Comissao - 6

de Administragao e Transportes, Mobilidade e
Finangas Autarquicas Seguranga

6 reunioes 4 reunioes

Comissoes

27 reunioes
conjuntas
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ASSEMBLEIA

N.2 total de reunides realizadas por cada uma das Comissoes
(isoladas e em conjunto com outras)
b

33 33
25 22

Comissaol Comissao2 Comissao3 Comissao4 Comissao5 Comissao 6



ASSEMBLEIA

Reuniodes realizadas pelas Comissoes

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Comissao 1
Comissao 2
Comissao 3
Comissao 4
Comissao 5
Comissao 6

Todas as Comissoes
Comissdes 1 e 5
Comissbes 1 e 4
Comissdes 1,3 e5
Comissdes 1 e 6

Comissoes 3 e 4




ASSEMBLEIA
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Reunioes das Comissoes realizadas entre 2017 - 2021

Totais, isoladas e
em conjunto com
outras Comissoes

Total de cada

2017 (2018 |2019|2020|2021 uma
Comissio OO I =S e5 e4 3e5 6 el

11 EETI Comissdes 1 | Comissdes 1 | Comissdes 1, | Comissoées 1 e | Comissdes 3

Comissao

) 6 |10 9|9 | 8| a 19 1 1 2 1 66
c°m;‘°‘55° o|l2]|2]0]2 6 19 25
C°m;555° o5 |3 |1]o0 9 19 2 3 33
C°m;sss° o|1|9|o|o]| 10 19 1 3 33
c°m;555° o|l2|2]2]o0 6 19 1 2 28
c°m;ssa° o 1]1]|1]1 4 19 1 22

Reunides das Comissoes 77
Reunides conjuntas das Comissoes 27

Totais 104




Indice de participa¢do dos Deputados nas reunides das Comissdes
(até 10 de setembro de 2021)

97,2
89,6 =
83,3

5,7 Pm—

97,1

mCl
mC2
mC3
e
mC5
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mVvC




ASSEMBLEIA

‘ Total de documentos apresentados no PAOD no mandato de
2017/2021

M N2 de Documentos

m Aprovados por maioria

m Aprovados por unanimidade

" Rejeitados




ASSE=MBLEZIA

Documentos apresentados — PAOD

Documentos apresentados em 2017 Documentos apresentados em 2018
60
51
50
. 40
6 30
4 20
2 10
0 0
B N2 total de Documentos B Aprovados por maioria B N2 de Documentos H Aprovados por maioria

I Aprovados por unanimidade [ Rejeitados £ Aprovados por unanimidade [ Rejeitados
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Documentos apresentados — PAOD - Ams

Documentos apresentados em 2019 Documentos apresentados em 2020

‘3 43
40
35
30
30
25
25
s 20
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5 5
0 0
B N2 de Documentos I Aprovados por maioria B N2 de Documentos [ Aprovados por maioria

[ Aprovados por unanimidade [] Rejeitados [ Aprovados por unanimidade [] Rejeitados



ASSEMBLEIA

Documentos apresentados em 2021

33

Ne de Aprovados por Aprovados por
H N2 de Documentos [ Aprovados por maioria Proponentes Documentos maioria unanimidade

Chu 36 12 24

PS 27 19

PSD/CDS-PP 13

MSU 3

BE

Cc1

C2

Cc3

c4

C6

CDU+BE

Todos os GM

Outros (CMS+EMG)
TOTAIS

o

[ Aprovados por unanimidade [1Rejeitados

Mandato 2017/2021
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ASSEMBLZIA

Documentos apresentados pelos Grupos Municipais PAOD (mandato 2017/2021)

C L ——
CDU
e B ————
L —
PSD/CDS-PP
MSU “
-  —
BE MSU PSD/CDS-PP PS CDU
N2 de Documentos 15 8 17 27 36
Aprovados por maioria 4 4 4 2 12
® Aprovados por unanimidade 9 3 19 24
B Rejeitados 2 1
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VIVER * Noticia

Agdo Sodial
Agua e Soneamento
Ambiente

nidor

Associativismo

Zemitérios

Cultura

vesporto

Economia Local

Educocao

Gabinete Veterindrio
e eatll

+10rmagas Geogrefica

¥ Semindrio Gestdo, Modernizagéo
e Inovagédo nas Autarquias

ASSEMBLEIA

Os ciclos de gestdo, a implementagdo do sistema de gestdo da qualidade na Camara Municipal de
Sesimbra e na Assembleia Municipal, as orientagdes politicas e a lideranca na gestao da qualidade
foram alguns dos temas abordados no seminario Gestao, Modemizacdo e Inovacao nas Autarquias, que
decorreu no dia 5 de marco no Auditorio Conde de Ferreira, em Sesimbra.

No encontro, que reuniu autarcas e técnicos de varios municipios do pais, e especialistas na ared da
qualidade, os varios oradores, onde se incluiram a presidente da Assembleia Municipal de Sesimbra,
Odete Graca, o presidente da Camara Municipal de Sesimbra Francisco Jesus, e Carlos Filipe de
Oliveira, antigo vereador, e um dos responsavels pela implementacdo do sistema de gestdo da qualidade
na autarquia sesimbrense, sublinharam a relevancia deste processo para a melhoria continua dos
servicos publicos, face aos desafios que se Ihes apresentam hoje, e no futuro.

Esta iniciativa foi organizada pela Assembleia Municipal de Sesimbra, a primeira do pais a ser certificada
com o Sistema de Gestdo da Qualidade em Portugal, pela Associagdo Portuguesa de Certificacdo, que
também esteve representada neste seminano.

CMSesimbra 2019/04/05
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Reunioes
descentralizadas

Aproximar a vida autarquica
das populagdes locais e

promover a sua participacao.



Visita aos Servicos
CMS

Encontro com funcionarios - Municipio
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ASSEMBLEIA

Visitas ao Concelho

Lagoa de Albufeira

Centro da
Cercizimbra



Visita Capela de Sao
Sebastido

Visita Aqueduto Cabo
Espichel

Visita de eleitos
da Assembleia Municipal

e da Camara Municipal.




Visita
Centro de Saude
. Sesimbra
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Participantes

Convidar alguém Ou Marcar um ném«

< Partilhar convite:

- Nestareunido (34)  Desativar o som de todos

@ Odete Graga L
@ Afonso Pinto Y
o

: isal
- " - AN A -
>
4 L
) & isabel Castanho (Convidado) & Marta Vieira (Convidado) ‘%
ul para procurar
7

widado
\ ™n
@ Boa Agua (Comvidado

- ocmdySlNa
=
.

ou o &R :
Tema central
“Proteger e valorizar o habitat natural na comunidade local e no mundo.

Qual é o nosso contributo?”



As Cores da

Cidadania

A par da AMJ, o projeto engloba o concurso As Cores da Cidadania,
destinado as criancas dos 3.2 e 4.2 anos do 1.2 ciclo do ensino basico,
que visa incentivar o sentido artistico e literario dos jovens através
da realizacao de trabalhos de poesia, composicao ou desenho que
promovam a sua relacao com a sociedade atual.

ASS=MBLZIA



ASSEMBLEIA

As Cores da Cidadania




Obras de melhoramento
Auditorio Conde de Ferreira

Certificacao da Qualidade



ASS=MBLZIA

A participacao da

mulher no Poder

Local

A Mulher nos Orgdos

Autarguicos

Camaras e Assembleias
Municipais, Assembleias e
Juntas de Freguesia, nos 18
Concelhos da Area

Metropolitana de Lisboa

500

400

300 7

200 7

100

21. Relagdo entre Eleitos (as) das Juntas de Freguesia da Area
Metropolitana de Lishoa segundo o género

412

B Total Mulheres Juntas de
Freguesia

® Total Homens Juntas de
Freguesia

37,1% 62,9%
-—

Valor Percentagem

1. Relagdo entre o n? de Presidentes das Assembleias
Municipais da Area Metropolitana de Lisboa segundo o

género
W Presidente da
Assembleia Municipal
Mulher
B Presidente da
729 Assembleia Municipal
0y 0
28 Homem
Valor Percentagem




ASSEMBLEIA

Prémio Espichel
2019

Antonio Reis Marques
Categoria — Artes e Letras
Augusto Pélvora — Titulo Péstumo

Categoria - Social e Profissional

2021

Diogo Tecelao
Categoria “Ciéncias”

Associacdo Desportiva, Cultural e Social da
Quinta do Conde — MGBOOS

Categoria “Desporto”



ASSEMBLEIA

Pescador mais jovem

* Valorizar os mais jovens

pescadores nas atividades

piscatorias como motivacao

31MAI0

DIACOPESCADOR

profissional de grande projecdo e 2019 /2020

- Samuel Thelen Simoes
garantia de futuro. 2020/2021
- Miguel Batista Vicente
A cerimodnia de entrega das distin¢des realizou-se no dia 31 de
maio de 2021, Dia do Pescador.



O livro

“Da casa escola ...a casa da democracia -

»

Uma escola do legado Conde de Ferreira

e Contém um conjunto de estudos
apresentados por diferentes autores que
através do seu saber e conhecimento
contribuiram para a importancia histérica
do edificio escolar, segundo o legado do

Conde de Ferreira.




Plataforma da
Assembleia Municipal
PAMS
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Certificacao de Qualidade

Sessao ordinaria da Assembleia

Assembleia de Jovens reforca Assembleia Municipal entregou
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Servico de Apoio
Assembleia Municipal
Laura Farinha

Anabela Sebastiao

Cindy Silva
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Fotografia
s - Rui Jodo
@a casa @acoﬁa, ".ff'_ Odete Graga

Recolha de elementos
Laura Farinha

* Apoio
Anabela Sebastiao
Cindy Silva

Compilagao - trabalho
Odete Graca

Setembro - 2021







