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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

DEspPACHO N.° 8646 JAP/2026

Delegacé@o de competéncias na Diretora de Departamento de Assuntos Juridicos

Considerando que:

A~

A administracdo autarquica, na prossecugdo das suas atribuigdes e no
exercicio das suas competéncias, deve pautar-se por critérios de eficiéncia,

economicidade e celeridade;

A delegacdo e subdelegacdo de competéncias nos dirigentes das
unidades orgdnicas sdo instrumentos privilegiados de gestdo, que
propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere,

eficiente e desburocratizada;

Através destes instrumentos é possivel agilizar os procedimentos
administrativos dinamizados e tramitados nos diversos servigos municipais,
de acordo com a distribuicdo de competéncias previstas no Regulamento
da Estrutura Orgédnica da Camara Municipal de Sesimbra, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2024, com as
alteracBes aprovadas em 16 de outubro de 2024, publicadas no Diario da

Republica, 2.2 série, n.° 6, em 09 de janeiro de 2025;

Os titulares de cargos de direcdo exercem, para além das competéncias
préprias do pessoal dirigente, as competéncias que neles forem delegadas
e subdelegadas, conforme estabelece o0 n® 1 do artigo 16.° da Lei n°

49/2012, de 29 de agosto, gue procede a adapta¢ao a administragdo local
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da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo

central, regional e local do Estado;

0O n® 1 do artigo 38° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo atual,
prevé que o presidente da cdmara municipal pode delegar no dirigente da
unidade materialmente competente algumas competéncias previstas no
artigo 35.° do mesmo diploma, competéncias no dominio da gestdo e
dire¢do de recursos humanos e ainda competéncias diversas elencadas no

n.? 3 do artigo 38.°, também do RIAL.

Assim, face a0 supra exposto, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
16.° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, e das
alineas a) e b) do n.° 2 e alineas e), g) e ) do n.° 3 do artigo 38.° do RIAL,
delego na Dra. Andreia Filipa Clemente Castelo Oliveira, Diretora do

Departamento de Assuntos Juridicos, os seguintes atos e competéncias:

a) A assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a mera
instrucdo dos procedimentos e processos dinamizados e tramitados
nas unidades orgdnicas que se encontram na sua dependéncia,
designadamente assinar comunicacdes, notificacBes e oficios dirigidos
aos interessados nos procedimentos, aos arguidos nos processos de
contraordenagao, Conservatéria dos Registos Civil, Comercial, Predial
e Automdvel, outras entidades da administragdo publica local e
central, drgdos de policia criminal, Ministério Plblico e Tribunais;

b) Aprovar e alterar o mapa de férias, assegurando o regular

funcionamento do servigo e a salvaguarda do interesse publico;
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c) Justificar faltas, procedendo a assinatura do mapa de frequéncia
mensal do Departamento, de acordo com o modelo disponibilizados
pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

d) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a
processos arquivados no Departamento;

e) Autorizar a passagem de certidfes ou fotocopias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados no Departamento e que carecam de despacho
dos eleitos locais;

f)y Determinar a instauragdo de processos de contraordenacgdo e

designar o respetivo instrutor.
Publigue-se, nos termos do artigo 56.° do RJAL.

Pagos do Concelho de Sesimbra, 20 de fevereiro de 2026

O Presidente da qamara Municipal
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Francisco Manuel] Firmino de Jesus
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