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GABINETE DE APGIO A PRESIDENGIA

DESPACHO N.° 13434 /AP/2026

Delegagdo de competéncias na Diretora do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Consicerado gue:

A~

B-

C-

Assunto: Despacho
CMS/Geral-21/03

A administragdao autdrquica, na prossecugdc das suas atribuicBes e ne
exercicio das suas competéncias, deve pautar-se por critérios de eficiéncia,

econcmicidade e celeridade;

A delegacdo e subdelegacac de competéncias nos dirigentes das unidades
organicas sdo instrumentos privilegiados de gestdo, que propiciam a redugéo

de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere, eficiente e desburocratizada:

Através destes instrumentos é possivel agilizar 0s procedimentos
administratives dinamizados e tramitados nos diversos servigds municipais, de
accrdo com a distribuicdo de competéncias previstas no Regulamento da
Estrutura Crgénica da Camara Municipal de Sesimbra, publicado no Diario da
Replblica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2024, com as alteragBes
aprovadas em 16 de outubro de 2024, publicadas no Didrio da Replblica, 2.2
série, n.° 6, em 09 de janeiro de 2025;

Qs titulares de cargos de diregdo exercem, para além das competéncias
préprias do pessoal dirigente, as ccmpeténcias que neles forem celegadas e
subdelegadas, conforme estabelece o n.° 1 do artigo 16.° da Lei n° 49/2012,
de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a administragao local da Lei n®

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova 0 estatuto co
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pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional

e local do Estado;

E- C n.° 1 do artigo 38.° do Regime Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, prevé que o
presidente da cadmara municipal pode delegar no dirigente da unidade
materialmente competente algumas competéncias previstas no artigo 35.° do
mesmo diploma, competéncias no dominio da gestdo e dire¢do de recursos
humanos e ainda competéncias diversas elencadas no n.® 3 do artigo 3809,
também do RIAL.

Assim, face ao supra exposto, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, e das alineas a) e b) do
n. 2 e alineas e) e g) do n.° 3 do artigo 38.° do RJAL, delego na Dra. Lufsa Maria
Cagica da Silva Carvalho Fachada, Diretora do Departamento de Cultura, Desporto

e Juventude, os seguintes atos e competéncias:

a) A assinatura da correspondéncia cu de expediente necessaric a mera
instrucao dos procedimentos e processos dinamizados e tramitados nas
unidades organicas que se encontram na sua dependéncia, designadamente
assinar comunicacdes, notificacBes e oficios dirigidos aos interessadcs nos
procedimentos;

b) Aprovar e alterar o mapa de férias, assegurando o regular funcionamento
do servico e a salvaguarda dc interesse publico;

£) Justificar faltas, procedendc a assinatura doc mapa de frequéncia mensal do
Departamento, de acordo com o0 modele disponibilizados pelo
Departamento de Gestao de Recursos HUManos;

d) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos

arguivados no Departamento;
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e) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos

interessados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados no Departamento e que caregam de despacho dos eleitos locais.

Pubtique-se, nos termos do artige 56.° do RIAL.

Pagos do Concelho de Sesimbra, 16 de marco de 2026

0 Presidente da;Camara Municipal

2

1

Francisco ManueL\Firmino de Jesus

|
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